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Saludo del presidente de Plena inclusidon
Regién de Murcia

El movimiento asociativo siempre ha trabajado por y para las personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo. En 2024 hemos afiadido una preposicidon mds y ya podemos afirmar
que trabajamos por, para y CON las personas del colectivo. Avanzamos con pasos firmes y
reales en el coliderazgo y puedo adelantar con orgullo que en breve habrd una persona con
discapacidad formando parte de la Junta Directiva de Plena inclusidon Regiéon de Murcia.

En 2024 establecimos las bases para elaborar un nuevo Plan Estratégico. Se trata de un
documento que marca las lineas de trabajo del movimiento asociativo para los préoximos afios.
Todos hicimos aportaciones a este Plan; gerentes de las asociaciones, trabajadores, voluntarios,
familiares y personas con discapacidad intelectual y del desarrollo. Confio en que, con el apoyo
de la administracion y de toda la sociedad, podamos alcanzar las metas que nos hemos
marcado para seguir construyendo este camino hacia la inclusién.

También ha sido un afio en el que hemos mostrado nuestra apuesta por la innovacién como
herramienta para transformar la sociedad, los recursos y la manera en la que prestamos los
apoyos. Por eso, hemos formado en 2024 parte de la puesta en marcha de la Cdtedra de
Innovacioén Social de la Universidad de Murcia junto a otras empresas e instituciones.

Continuamos apoyando a las familias de las personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo, apostando por la inclusiéon laboral y social del colectivo, impulsando la accesibilidad
cognitiva y fomentando la autonomia, entre otros aspectos destacados. Y un afio mds, no
nos cansamos de defender los derechos de las personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo y sus familias. Y, como siempre digo, seguiremos trabajando hasta que llegue el dia
en el que no hagamos falta.

Para terminar, me gustaria lanzar un mensaje de optimismo. Nuestra Comunidad Auténoma no
estd bien financiada y las previsiones apuntan a que la situacion no va a mejorar en 2025, un afio
que ademds se presenta complicado por el incremento de los costes laborales y del IPC. Pese
a todo, confio en que seguiremos recibiendo el apoyo necesario por parte de la Administracion
Regional, y especialmente desde la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad, como lo
hemos recibido hasta ahora. Trabajando todos juntos superaremos también este 2025.

Joaquin Barberd Blesa

Presidente de Plena inclusiéon
Regién de Murcia
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Saludo de la presidenta del Comité
de Representantes

El 2024 ha sido un aflo de mucho trabajo para todo el equipo del Comité de Representantes
de personas con discapacidad intelectual y del desarrollo de Plena inclusion Region de Murcia,
porque hemos desarrollado el Plan de Accién de 2024-2025. Os cuento algunas cosas que
hemos hecho:

Junto con mis compafieros Tono y Julio, presentamos el Plan de Accidn en la Asamblea anual
de Plena inclusién Regién de Murcia. También hemos visitado dos veces la Asamblea Regional.
La primera vez para leer nuestro comunicado y la segunda vez, para presentar la publicacion
del Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia en Lectura Fdcil.

En marzo de 2024 recibi el premio 8M por revindicar los derechos de las mujeres con discapacidad
intelectual y del desarrollo.

Durante todo el afio, hemos tenido varias reuniones, tanto presenciales como online, para
hablar de temas del Comité de Representantes y para organizar actividades que ayuden a
llevar a cabo el Plan de Accion. Realizamos un Encuentro de Ciudadania, donde el tema fue la
Accesibilidad Cognitiva.

Ademads, como parte del Plan de Accién, el Comité Regional hizo un Curso de Participacion con
sesiones online y presenciales. También hemos trabajado y seguiremos trabajando para que se
tenga en cuenta la opinién de todas las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo
en las asociaciones y en la federacion.

Para este 2025, las tres cosas mds importantes que queremos desde el Comité son: conseguir
apoyos y viviendas para personas con grandes necesidades de apoyo; llevar la Accesibilidad
Cognitiva a hospitales con carteles, folletos y manuales adaptados; y, por Ultimo, fomentar la
confianza de las familias para que se superen los miedos.

Ha sido un afio importante para el Comité de Representantes de personas con discapacidad
intelectual de Plena inclusion Regién de Murcia, en el que hemos desarrollado muchas ideas y
actividades. El Comité seguird trabajando para mejorar la calidad de vida de las personas.

Un saludo.

Ana Isabel Martinez

Presidenta del Comité de Representantes
de Plena inclusion Region de Murcia
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QUIENES SOMOS
Y COMO NOS ORGANIZAMOS

1.1. MISION

La mision de Plena inclusion tras el Congreso Toledo es:

“Contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que cada
persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia puedan desarro-

llar su proyecto de calidad de vida, asi como a promover su inclusién como ciudada-
nos de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria”.

Esta mision nacional es compartida por la federacion y sus asociaciones. Ademds, te-
nemos nuestra propia misidon en el dmbito regional: promover acciones y servicios que
propicien las condiciones para que las entidades federadas realicen adecuadamente la
misién de nuestro movimiento asociativo.

1.2. SOBRE NOSOTROS

Plena inclusidon Regién de Murcia
Federacion de familias de personas con discapacidad intelectual de la Regiéon de Murcia.

C/ Emigrante, 1. Bajo

30009 Murcia

Teléfono: 968 281 801 - Fax: 968 281 800
Web: www.plenainclusionmurcia.org

E-mail: info@plenainclusionmurcia.org

* Constituida el 22 de octubre de 1982.

* Declarada de utilidad publica el 17 de octubre de 1995.

* Inscrita con el numero 16/2 en el Registro de Asociaciones.

* Medalla de Oro de la Region de Murcia el 9 de junio de 2002
* Entidad Colaboradora del IMSERSO numero 1.885.

* NUmero de registro Servicios Sociales E.287.1.

* Certificada en la norma ISO 9001:2000 el 31 de mayo de 2004.
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* QUIENES SOMOS Y COMO NOS ORGANIZAMOS

1.3. NUESTRO MOVIMIENTO, EN CIFRAS

(Datos actualizados en enero de 2025)

Nuestros servicios:

. s
M 14 S.AF. (Servicio de ‘C(» 1 O

Apoyo a Familias
de Asesoramiento y POy )

apoyo a familias de Atencion

temprana

10
de Apoyo Escolar

®-14

Centros de Dia

93

A Centros y S.er\./icios
‘ 7 de las asociaciones -
miembros Al
Centros Especiales “ 7

de Empleo

M 9 T | S
Servicios de 8 \Fx 9

conciliacion L
Servicios
residenciales

Servicios de Insercion
Laboral (SIL)

Servicios de ocio
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Usuarios de las entidades miembros

o LY,
+1.810 -8-1.110
Atencion Temprana Centro de Dia/

Ocupacional

1 457

Empleo con Apoyo

5.310 1.367

De atencion Apoyo Escolar
directa por

servicios

fil 188

Residencia

X113
N3

de Empleo
. 152
Pisos tutelados

y otros apoyos Otros

De atencién indirecta a través de las AMPAS de 8 6 5
CPEE y asociaciones promotoras de servicios
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1.4. ORGANIGRAMA

1- Asamblea General
2- Junta Directiva

* QUIENES SOMOS Y COMO NOS ORGANIZAMOS

3- Comité Regional de Representantes
4- Direccidn Técnica-Equipo de Gerentes-Comité de disefio y desarrollo
* U.D.S. (Unidades de desarrollo sectorial) y redes.

* Equipo técnico

Composicién de la Junta
Directiva:

* Presidente:
Joaquin Barberd Blesa (Astus)

* Vicepresidente y Tesorero:
Diego Garcia Vicente (Intedis)

* Secretaria:
Rosa Garcia Iniesta (Astrapace)

* Representante de la Junta Directiva
en Plena inclusion Esparia: Juan
Carlos Sédnchez Sanchez (Assido)

* Vocales:

Marita Arcas Barnés (Apandis)

M® Carmen Martinez Ortiz (Apcom)
Pilar Martinez Cafiavate (Asido
Cartagena)

Javier Ruiz de la Torre Lopez
(Astrade)

Rosario Martinez Robles (Ceom)
Josefa Lopez Lopez (C.O. Urci)
Andrés Belluga Capilla (Prometeo)
Gloria Alemdn Tomds (Autismo
somos todos)

Nuria Soto Carrillo (Asteamur)
Juan Antonio Ferndndez Sdnchez
(Aspajunide)

* Representante de las asociaciones
sin gestion de centros: Jesus Galera
Bermudez (Apadip)

* Representante de las AMPAS de
los Colegios de Educacion Especial:
Sara Margarita Ledn Collado (AMPA
Santisimo Cristo de la Misericordia)

Plena

inclusion
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Equipo técnico:

¢ Direccion Técnica:
Elvira Moreno Canté

+ Area de Atencion
especializada:

Alba Cdrceles Mifiano
Pepe Marin Garcia

Keila Gdlvez Sanchiz

M@ Angeles Garcia Moreno
Sara Gémez Palazoén
Chema Herndndez Lépez
Maria Sanchez Nadal
Fuensanta Vicente Ruiz

* Administracion y Contabilidad:

M Dolores Alegria Barroso
M? Trinidad Matas Gil

Me Dolores Castafio Garcia
Encarni Martinez Romero

* Calidad:
Esperanza Sampedro Badallo

» Asesoria Juridica:
Rafael Pilana Conesa

« Comunicacion:
Alicia Martinez Diaz

» Accesibilidad:
Jose Pérez Ferndndez
Juanjo Mufioz Ros

Composicion del Comité
de Representantes:

* Presidenta:
Ana Isabel Martinez (Apcom)

* Vicepresidente:
Tono Bellén (Asido Cartagena)

 Secretario:
Julio Ferreira (Astus)

* Vocales:

Marfa Inmaculada Ubeda
(Apandis)

José Antonio Andreu
(Prometeo)

Adela Roca (Apandis)
Javier Castillo (Astrapace)
M Teresa Cifuentes (Intedis)
Rafael del Castillo (Prometeo)
Juan Garcia Pina (Assido)
José Antonio Sotomayor
(Ceom)

Lourdes Garcia (Astus)
Adridn Loépez (Astrapace)
Pepe Marin (Ceom)

Vicky Moreno (Asido
Cartagena)

Carmen M? Beltrdn (Assido)
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1.5. ENTIDADES MIEMBROS DE PLENA INCLUSION
REGION DE MURCIA

Asociaciones que gestionan centros y servicios

Asociaciones que gestionan sus propios centros y prestan servicios que acompanan a las
personas con discapacidad intelectual y a sus familias en cada etapa de sus vidas.

APANDIS

Asociacion de Padres con Hijos con Discapacidad

Intelectual de la Comarca de Lorca APANDIS
www.apandis.com ’A

Con centros en Lorca. Ofrece: Asesoramiento a familias, Atencién

Temprana, Centro de Dia/Ocupacional, Apoyo Escolar, Centro Especial

de Empleo, Servicio de Ocio Inclusivo y Servicio de Respiro Familiar.

APCOM

Asociaciéon de Familias de Personas con Discapacidad
Intelectual del Noroeste

WWW.QpCom.es

Con centros en Caravaca de la Cruz. Ofrece: Servicio de Apoyo a Familias,
Centro de Dia/Ocupacional, Atencién Temprana, Centro Especial de Empleo,
Empleo con apoyo, Servicio de Ocio Inclusivo, Servicio de Respiro Familiar,
Residencia y Apoyo escolar.

ASIDO CARTAGENA
Asociacién para la Atencién Integral de Personas con Sindrome C/%

de Down de Cartagena y sus Familias

www.asidocartagena.org sido
Con centros en Cartagena. Ofrece: Servicio de Apoyo a Familias, Atencion camrmetas
Temprana, Centro de Dia/Ocupacional, Vivienda, Apoyo Escolar, Empleo con

Apoyo, Servicio de Ocio Inclusivo.

ASPAJUNIDE

Asociacion de Padres y Madres Jumillanos de Nifios ;aspajunide
y Nifias con Discapacidad

www.aspajunide.es

Con centros en Jumilla. Ofrece: Servicio de Desarrollo Integral, Servicio de

Apoyo a Familias, Centro de Atencién Temprana, Centro de Dia/Ocupacional,

Residencia, Club Deportivo y Servicio de Ocio inclusivo.

ASSIDO

Asociacion para personas con Sindrome de Down ﬂ,’loo
www.assido.org

Con centros en Murcia. Ofrece: Servicio de Apoyo a Familias, Atencion

Temprana, Centro de Dia/Ocupacional, Vivienda, Apoyo Escolar, Empleo

con Apoyo, Servicio de Ocio Inclusivo y Respiro Familiar.

$ Plena
inclusion
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* QUIENES SOMOS Y COMO NOS ORGANIZAMOS

ASTRADE

Asociacion para la Atencidon de Personas con Autismo y otros
Trastornos Generalizados del Desarrollo de la Regidon de Murcia
www.astrade.es ﬂ
Con centros en Molina de Segura, Cartagena y Lorca. Ofrece: Servicio de Apoyo

a Familias, Atencion Temprana, Centro de Dia/Ocupacional, Residencia, Apoyo

Escolar, Centro Especial de Empleo, Servicio de Ocio inclusivo y Respiro Familiar.

ASTRAPACE

Asociacion para el Tratamiento de Personas con Pardlisis Cerebral
y Patologias Afines de la Regién de Murcia

www.astrapace.com

Con centros en Murcia y Molina de Segura. Ofrece: Servicio de Apoyo Familiar,
Residencia, Atencion Temprana, Centro de Dia/Ocupacional, Apoyo Escolar,
Centro Especial de Empleo, Empleo con Apoyo, Servicio de Ocio Inclusivo y
Respiro Familiar,

O
o]

£

E

ASTUS

Asociacion Tutelar de la Persona con Discapacidad t

de Cartagena asius

www.astus.org .«\’ &ohrw:tmlgo
A

Con centros en Cartagena. Ofrece: Servicio de Apoyo a Familias, Atencién

Temprana, Centro de Dia/Ocupacional, Residencia, Apoyo Escolar, Empleo

con Apoyo, Centro Especial de Empleo, Servicio de Ocio Inclusivo y Respiro

Familiar.

AUTISMO SOMOS TODOS AVTISMO

Asociacion para Personas con Trastorno del Espectro Autista

y sus Familias. 5

www.autismosomostodos.org
Con centros en Cartagena. somMos
Ofrece: Servicio de atencion a familias, Informacion y Orientacion, Atencidn SRR
Temprana, Apoyo Escolar, Ocio Inclusivo.

CEOM

Asociacion para la Integracién de Personas con Discapacidad @
Intelectual

www.asociacionceom.org

Con centros en Murcia. Ofrece: Centro de Dia/Ocupacional, Vivienda, Empleo Con Eﬁgm
Apoyo, Centro Especial de Empleo, Servicio de Ocio Inclusivo, Asesoramiento a (o bt
Familias y Respiro Familiar.

inclusion
Region de Murcia
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INTEDIS

Integracién de la Discapacidad

www.intedis.es Intedis
Con centros en Mula. Ofrece: Centro de Dia/Ocupacional, Vivienda, s R
Asesoramiento a Familias y Servicio de Ocio Inclusivo.

PROMETEO

Asociacion Prometeo Torre Pacheco

www.asociacionprometeo.es
Con centros en Torre Pacheco. Ofrece: Atencion Temprana, Asesoramiento

a Familias, Apoyo Escolar, Centro de Dia/Ocupacional, Empleo con Apoyo, eSS
Centro Especial de Empleo, Servicio de Ocio Inclusivo y Respiro Familiar.

URCI

Asociacién para la Atencién de Personas con Discapacidad ‘ R
Intelectual w URC'

www.centrodediaurci.com
Con centros en Aguilas. Ofrece: Asesoramiento a Familias y Centro
de Dia/Ocupacional.

ASOCIACIONES PROMOTORAS DE SERVICIOS

APADIP

Asociacién de Padres de Discapacitados Psiquicos de la
Mancomunidad 'Valle de Ricote’

C/ José Antonio, 24. 30540 Blanca. Tfno.: 968 459 488.

PADISITO

Asociacion de Padres de Discapacitados Psiquicos de Totana
Avda. de Lorca, 60. 30850 Totana
Tfno.: 968 424 737 - E-mail: padisito@feapsmurcia.org

ADICA

Asociaciéon de Personas con Discapacidad

El Castillo de Puerto Lumbreras.

Centro de Recursos Familiares. C/ Los Limoneros, 41.
30890 Puerto Lumbreras.

Tfno.: 601 920 639 - E-mail: info@adica.es

Web: www.adica.es

ASPADEM

Asociacion de Padres de Personas con Discapacidad
Intelectual de Mazarrén

C/Virgen de Fatima, 2. 30870 Mazarrén - Tfno.: 669 519 422

$ Plena ‘ 13
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* QUIENES SOMOS Y COMO NOS ORGANIZAMOS

Asociacion de Padres y Familiares del Centro de Dia Llano del Barco
Avenida Juan XXIll s/n. 30600 Archena
Tfno.: 626 234 870

AFTU

Asociacion de Familiares y Tutores de Usuarios del Centro de Personas con
Discapacidad de Canteras

Avda. del Descubrimiento de América, 68. La Vaguada - 30394 Cartagena.

Tfno.: 968 138 296 - E-mail: apacanterasct@gmail.com - Web: ocupacionalvaguadact.es

Asociacion de Padres del Centro de Atencién Temprana de Lorca
Alameda de Cervantes, 32 Bajo. 30800 Lorca - Tfno.: 968 467 499

Asociacidn de padres del Centro para personas con discapacidad Andrés
Martinez Canovas (ASTUDIS)
C/ San Gil, 43. 30360 La Unién (Murcia) - Tfno.: 968 542 148

ASOCIACIONES DE PADRES Y MADRES DE COLEGIOS PUBLICOS
DE EDUCACION ESPECIAL

Asociacion de Madres y Padres del Colegio Publico de Educacién Especial
Eusebio Martinez

Barrio de la Salud s/n. 30820 Alcantarilla

Tfno.. 968 893 165

Asociacion de Madres y Padres de Alumnos del Colegio Publico de Educacion
Especial Pérez Urruti

Camino Viejo de Fortuna s/n. 30110 Churra (Murcia)

Tfno.. 968 833 350

Asociacion de Madres y Padres del Colegio Publico de Educacién Especial
Santisimo Cristo de la Misericordia
C/ Colegio de Procuradores de Murcia, 8. 30011 Murcia. - Tfno.: 968 343 993

Asociacion de Madres y Padres de alumnos del Colegio Publico de Educaciéon
Especial Las Boqueras

Camino Viejo de Monteagudo, 109. 30007 Murcia

Tfno.: 968 245 018

14 ‘ Plena
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Asociacion de Madres y Padres del Colegio Publico de Educacién
Especial Enrique Viviente

C/ Paraje de Roma s/n. 30360 La Unién

Tfno.: 968 541 510

AMPA ASCRUZ

Asociacion de Madres y Padres del Colegio Publico de
Educacién Especial Ascruz

C/ Paraje el Copo s/n. 30400 Caravaca de la Cruz

Tfno.: 968 708 151

ENTIDADES COLABORADORAS:

FEYCSA

Centro Especial de Empleo

Plaza Sandoval, 5 Bajo. 30004 Murcia

Tfno.. 968 286 480

e-mail: feycsa@feycsa.com - www.feycsa.com

ASTEAMUR

Avenida de los Pinos, 9. 30009 Murcia
Tfno.: 868 182 938

e-mail: info@asteamur.org - asteamur.org

1.6. EN QUE ENTIDADES PARTICIPAMOS

La confederacion estatal Plena inclusion Espafia cuenta con federaciones autondmicas,
como lo es Plena inclusién Regidn de Murcia, en las distintas comunidades. Por este
motivo, es usual la participaciéon en actividades, proyectos de innovacion, campafias y
formaciones a nivel nacional.

Ademds, Plena inclusion Region de Murcia participa en otras entidades a nivel regional,
como el Comité de Representantes de Personas con Discapacidad (Cermi Regidn de
Murcia) y la red autondmica encargada de gestionar el Programa CaixaProlnfancia, de
Fundacion” la Caixa”, en la Region de Murcia.

* Plena CeRMI CaixaProinfancia

inclusion

REGION DE MURCIA
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1.7. CONVENIOS DE COLABORACION

Plena inclusion Region de Murcia mantiene convenios de colaboracion con distintas en-
tidades publicas con el fin de mejorar las oportunidades para las personas con disca-
pacidad intelectual y del desarrollo y sus familias.

El primero de ellos se firma con la Consejeria de Educacién para llevar a cabo activida-
des complementarias para los estudiantes del colectivo. Este convenio financia terapias
y metodologias especificas, que son distintas a las que ejerce la Consejeria como com-
petencia propia.

El segundo se mantiene con el Instituto Murciano de Accidn Social (IMAS) y estd pensa-
do para impulsar la vida independiente. Se trata de estancias temporales y rotatorias en
viviendas para gue el méximo numero de personas puedan potenciar su autonomia. El
proyecto busca evitar que se generen situaciones de dependencia severa que propicien
problemas el dia que falten los familiares

El tercero de los convenios se realiza con el Parque Movil, que son los autobuses de
propiedad publica de la Comunidad Auténoma que llevan y recogen a los estudiantes
de los colegios. Cuando estos autobuses estdn parados, la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empresa los pone a disposiciéon de las personas con discapacidad intelectual y
del desarrollo para que puedan hacer desplazamientos.

Region de Murcia Jucarm instituto murciana
Consejeria de Economia, g | Conselrince Excacis de accion social

Hacienda y Empresa

Plena
inclusion
Region de Murcia
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LO QUE HACEMOS POR
LAS PERSONAS Y LAS FAMILIAS

10 REDUCCIONDELAS

DESIGUALDADES

2.1. ACCESIBILIDAD COGNITIVA

La Accesibilidad Cognitiva es la parte de la Accesibilidad Universal destinada a las perso-
nas que tienen dificultades a la hora de comprender la informacién. Asi, se trabaja para
que textos, espacios y pdaginas web sean mds fdciles de entender para todos. Se trata de
una herramienta que beneficia a las personas con discapacidad intelectual y del desa-
rrollo, pero también es Util para otros colectivos, como las personas mayores, las que no
conocen el idioma o las que presentan problemas de salud mental.

En 2024, se llevd a cabo una formacion avanzada sobre Evaluacion de Entornos, destina-
da a personas que ya trabajan en esta materia. Participaron mds de treinta personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo y una decena de personas de apoyo, que tam-
bién participan en las evaluaciones. Del mismo modo se adaptaron varios documentos
a Lectura Facil para hacerlos mds sencillos de entender. Uno de ellos fue el Estatuto de
Autonomia, que es la ley que organiza la vida politica, econdmica y social de la Region de
Murcia. El documento fue presentado en la Asamblea Regional. Otra de las adaptaciones
fue la Guia de Participacion Ciudadana, que aclara los procedimientos que hay que seguir
para participar en las decisiones de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Ademads, se elabord y editd una guia sobre Primeros Auxilios para que todas las personas
puedan reaccionar cuando sean testigos de una emergencia. La publicaciéon recoge las
nociones bdsicas para ponerse a salvo, pedir ayuda y atender a una victima sin agravar
su situacién. Del mismo modo, se cred una guia para sefializar asociaciones.

30 23 32 10

personas con discapacidad documentos de personas con charlas ofrecidas

intelectual han trabajado en Lectura Facil discapacidad sobre Accesibilidad

validacion en Lectura Facil y publicados en el intelectual se han Cognitiva.
evaluacion de entornos. afio 2024. formado en 2024.

Estratégico. Dialogamos: Ser coherentes asegurando los apoyos necesarios
W\ para garantizar una comunicacion adaptada para todas las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo.

9 Este programa se encuadra dentro del apartado 3 punto A4. de nuestro Plan
\\L

$ Plena ‘ 17

inclusion
Region de Murcia




* LO QUE HACEMOS POR LAS PERSONAS Y LAS FAMILIAS

18‘

Plena inclusion Regién de Murcia lanzé un folleto con informacién sobre la Tarjeta Sanitaria
de Atencion Preferente, que se repartid por los centros de salud y hospitales de la Region.
También se elabord un video con informacion sobre esta Tarjeta que se puede ver en las pan-
tallas que se encuentran en las salas de espera de los centros sanitarios de toda la Region.

De la misma manera, se colabord en la adaptacion a Lectura Facil del Plan Municipal de In-
fancia y Adolescencia del Ayuntamiento de Cartagena y, un afio mds, gracias al programa
de Accesibilidad Cognitiva, se mantiene informadas a todas las personas con dificultades de
comprension que no acceden a las nuevas tecnologias gracias al boletin en papel Info21.

Respecto a los proyectos, cabe destacar que Plena inclusiéon Espafia publicd una guia con
recomendaciones y medidas de accesibilidad cognitiva para las lineas de autobuses. Desde
Plena inclusion Region de Murcia se participd en este proyecto, llamado ‘Comunidades Acce-
sibles’, realizando una evaluacion de la mano del equipo de validacion de Asido Cartagena y
con la colaboracion de la empresa Alsa y el Ayuntamiento de Cartagena.

Por otra parte, se han ofrecido charlas divulgativas sobre Accesibilidad Cognitiva a docentes
de Ensefianzas de Régimen Especial (de idiomas, artisticas y deportivas), a orientadores de
los centros educativos que participan en el 'Programa Inclu-Yo' de la Consejeria de Educa-
cion. Asimismo, el técnico de Accesibilidad Cognitiva, Juanjo Mufioz, participd en el congreso
'El Valor del Dato’, organizado por el Colegio de Abogados de Murcia, donde explicd la im-
portancia de que la informacién, ademds de estar disponible, sea comprensible para todas
las personas. También intervino en una jornada europea que trataba sobre cdmo mejorar el
disefio urbano para garantizar la movilidad de todas las personas. Juanjo explicd a expertos
de toda Europa cémo funciona la Via Escolar Segura de Bullas, que confeccionaron Plena in-
clusion Regidn de Murcia y el Ayuntamiento de Bullas. Por su parte, el técnico en Accesibilidad
Jose Ferndndez habld sobre el manual para sefializar asociaciones en el tercer Encuentro de
Buenas Prdcticas de Accesibilidad Cognitiva, organizado por Plena inclusion Andalucia.

LN

“Nuestro trabajo en el proyecto ‘Comunidades
Accesibles’ era evaluar la accesibilidad de una linea
de autobus urbano en Cartagena, la linea 18 que
va hacia el Hospital Santa Lucia. Nos ha gustado
mucho la idea de mejorar el transporte que usamos
y hacerlo mds accesible a todas las personas.
Ojald podamos repetir en el futuro en otras lineas
de bus de la ciudad y ver si se han hecho los
cambios que hemos pedido al Ayuntamiento y a la
empresa, como que haya mds informacion en las
marquesinas y en el autobus. Lo que mds nos ha
gustado es hacer este proyecto juntos™.

Bdrbara Pérez, Tono Belldn e Irene Ldpez
Evaluadores de entornos de Asido Cartagena.
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Plena inclusién Regidn de Murcia cuenta con un Servicio de Informacion
. .. Accesible para aportar toda su experiencia a empresas e instituciones
informacion  en accesibilidad cognitiva con el fin de adaptar documentos y entornos
accesible fisicos y digitales. iPregunta por &l!

Con el apoyo de

wlng,

—
1_:}__1*1-!’1
Regién de Murcia % Ayuntamiento
5 sipthess s " = '* GOBIERNO  MINISTERIO R
Ayuntamiento Consejeria de Politica Sodial, G T DEESPANA  DE DERECHOS SOCIALES o Cartagena
de Murcia Familias e Igualdad =Y = gacsa o e ;l" w cartagena.es
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2.2. ACTIVIDADES CULTURALES, 1055505 i 3 i
DEPORTIVAS Y DE PARTICIPACION

El deporte volvié a ocupar un lugar destacado en 2024. Mds de 80 tenistas sumaban
las cinco escuelas de tenis ubicadas por toda la Region. También se han desarrollado
dos escuelas de baloncesto, una escuela de natacion, otra de pddel, el programa de
YAP para Jévenes Atletas y la escuela de Nordic Walking o Marcha Nérdica.

A nivel regional, Plena inclusiéon Region de Murcia organizé el Encuentro de Pruebas
Motrices, el Encuentro Autondmico de Petanca y el Primer Encuentro Autonémico de
Baloncesto. Ademds, los trabajadores de Telefénica celebraron su Dia Internacional
del Voluntariado compartiendo una mafiana de baloncesto unificado con los jugado-
res de las asociaciones.

A nivel nacional, los deportistas de Plena inclusion Regiéon de Murcia asistieron a va-
rias competiciones. El equipo de baloncesto unificado consiguioé la medalla de plata
en los Juegos Aragoneses. Ademds, unos 30 deportistas participaron en el encuentro
deportivo de atletismo organizado por Upapsa en Alicante. Otra decena viajaron a
Onteniente, Valencia, para participar en el encuentro 'Mds que tenis'. Y tres parejas
compitieron en el lll Campeonato Nacional de Pdadel, celebrado en Castelldn. Y un
total de ocho esquiadores practicaron varios deportes de nieve en la Semana de De-
portes de Invierno en el Pirineo Aragonés.

ESTADIO B3ESOCCER (4

9 Este programa se encuadra dentro del apartado 6 punto A.2. de nuestro Plan Estra-
V.

A tégico. Nos Cuidamos: Crear una cultura basada en la convivencia y el apoyo mutuo.
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Mencién especial para el IX Encuentro Nacional Mds Que Tenis, en el que los deportis-
tas cosecharon muy buenos resultados y pudieron alojarse en la Academia de Rafa
Nadal en Manacor, Mallorca. También para el Meeting Reus, en el que participaron
casi 500 deportistas con discapacidad intelectual y del desarrollo de nueve paises y
en el que los murcianos compitieron en futbol, natacion, petanca y pddel.

Pero, aunque el tenis ha sido el deporte estrella en 2024, el deporte rey nunca dejard
de ser el futbol. Tres equipos de futbolistas de Plena inclusion Region de Murcia com-
pitieron en el Campeonato Nacional de Futbol 7 Inclusivo, que organizé Fecam- Cas-
tilla-La Mancha y que congregd a 300 futbolistas de toda Espafia. Y una temporada
madas, la Federacion de Futbol de la Region de Murcia volvié a organizar la Liga Super
Futbol-8, que enfrenta a equipos de deportistas con discapacidad intelectual y del
desarrollo.

69t 74 1 551 621

deportistas en el deportistas en el deportistas en el deportistas en
campeonato de campeonato de pruebas campeonato de Compghoones
petanca motrices Baloncesto nacionales
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En 2024, ademds, el seleccionador de ‘La Roja’, Luis de la Fuente, se convirtié en em-
bajador de esta competicién, por lo que los futbolistas pudieron conocerle y vivir una
jornada de futbol junto a él. Y también este afio, la playa de Villananitos de Lo Pagadn,
en San Pedro del Pinatar, fue el escenario de la segunda edicion del Campeonato
Nacional de Selecciones Autondmicas de Futbol Playa Adaptado. La Federacion de
Futbol de la Regién de Murcia convoco para este campeonato a dos jugadores del
equipo de futbol de Plena inclusiéon Regidn de Murcia.

Por otra parte, mds de un centenar de peregrinos de Plena inclusion Regién de Murcia
sacaron sus botas de caminar para recorrer el Camino de Levante en el Afio Jubilar
de Caravaca de la Cruz 2024. Lo hicieron acompafiados de usuarios y profesionales
de la Federacion Murciana de Salud Mental Curae Mentis, y con el respaldo del Obis-
pado de la Didcesis de Cartagena y del Instituto de Turismo.

86t 9% 10% 14% 12%

en Escuelas en la Escuela en Escuelas de en la Escuela en la Escuela de
de tenis de YAP baloncesto de nataciéon marcha nérdica
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OCIO Y TIEMPO LIBRE

Leer es sofiar con los ojos abiertos, asi que en 2024 Plena inclusion Region de Murcia
acerco los suefios a las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo poniendo
en marcha cinco Clubes de Lectura Fdcil en bibliotecas y centros culturales de la Region,
gracias al Programa de Actividades Culturales, Deportivas y de Participacion. Los lugares
que albergaron los Clubes de Lectura Fdcil en 2024 fueron: en Murcia, el Centro Cultural
de El Ranero; en Cartagena, el Centro Cultural Ramon Alonso Luzzy; en Lorca, la Biblioteca
Publica Pilar Barnés; en Cehegin, la Biblioteca Municipal; y en Calasparra, la Biblioteca Mu-
nicipal y Casa de la Cultura Antonio Maya.

Los libros en Lectura Fdcil son redactados o adaptados con un lenguaje sencillo y claro para
que las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo puedan leerlos y seguirlos
sin dificultades. Los Clubes de Lectura Fdcil estuvieron dinamizados por profesionales.

Ademads, este 2024 Plena inclusion Region de Murcia aportd una coleccién de libros en
Lectura Fdcil a la Biblioteca del Centro Penitenciario de Sangonera, en Murcia, con el fin de
acercar la lectura a las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo privadas de
libertad. De este modo, la de Murcia se ha convertido en |la primera biblioteca de un centro
penitenciario en tener una seccion en Lectura Facil.

Una de las fortalezas de este programa se centra en la individualizacidn del servicio, per-
mitiendo que las personas puedan contar con apoyos para disfrutar en su tiempo libre de
un ocio elegido. En Plena inclusion Regiéon de Murcia se pone a disposicion de las personas
con discapacidad intelectual y del desarrollo personal de apoyo para que las acompafien
a realizar actividades de ocio en sus dias de descanso.

inclusion
Region de Murcia
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Y gracias al apoyo del Imserso, dependiente del Ministerio de Derechos Sociales
y Agenda 2030, y de la Fundacién Once, decenas de personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo disfrutaron este 2024 de viajes de ocio a Salamanca y
Benicasim (Castellén). Los viajeros participaron en cruceros fluviales, visitas guiadas,
degustaciones, visitas a museos y tours teatralizados, entre otras experiencias.

K\

“Me encanto estar en el Club de Lectura Fdcil, ya que me gusta
mucho leer y ademds me resulté muy fécil, ya que el lenguaje

que utilizaban era sencillo. Aunque ya he leido algunos libros mas
complicados, esto ayuda a que otras personas que no tienen
tanta experiencia como yo lo entiendan mejor. Lo que mds me
gustd fue cuando uno de los autores de los libros que lefmos vino a
vernos y a darnos una charla. Ha sido una experiencia muy buena,
estoy con compafieros y también se une gente que no conoces y
podemos hacer mds amigos, ya que es un club inclusivo.”

Javier Castillo
Asociacion Astrapace

/—N

“Lo que mds me ha gustado del Club de Lectura Fdcil ha

sido leer junto a mi pareja y junto a mis comparieros y
también conocer a gente nueva. Algunos de los libros que
leimos fueron 'La calle 25', 'Santiago el mudo’, 'Cazador de
orquideas’, 'Un hecho inexplicable’, 'Ana de tejas verdes', 'La
dama de gjedrez' y 'Contando nubes', entre otros. Me gustaria
repetir porque estoy en compania de amigos y también me
siento escuchada cuando doy opiniones sobre los libros™.

Cristina Munuera
Asociacion Astrapace

113 671 601 1301

peregrinos recorrieron personas con personas han acompafiamientos
el Camino de Levante discapacidad han participado en los a actividades de
hasta Caravaca de realizado viajes de Clubes de Lectura ocCio
la Cruz IMSERSO Facil
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Con el apoyo de
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16 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES

SOLIDAS A

.

2.3. ASESORAMIENTO JURIDICO .

El abogado Rafael Pifana, especializado en aspectos legales relacionados con la disca-
pacidad, atiende a las familias y a las entidades que componen el movimiento asociativo
de Plena inclusion Region de Murcia. El jurista informa, asesora y también emprende ac-
tuaciones en Juzgados de Primera Instancia e Instruccién de la Regién de Murcia cuando
es necesario. Este profesional también realiza actuaciones administrativas y de cardc-
ter extrajudicial en ayuntamientos, notarias, registros, bancos, la Agencia Tributaria y el
IMAS.

Ademads de la atencidn directa a las personas, las familias y las entidades, que se brinda
en la sede de Plena inclusion Region de Murcia, Rafael Pifiana también ofrece charlas
relacionadas con la legislacion que afecta al colectivo en asociaciones de personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo y en colegios de Educacion Especial. En 2024, la
mayoria de las intervenciones de Pifiana han estado relacionadas con la conocida como
Ley 8/2021, que busca promover y garantizar la mayor autonomia posible de las perso-
nas con discapacidad en Espafig, lo que supone determinar las necesidades concretas
de cada miembro del colectivo en cada momento de su vida.

Asimismo, el asesor juridico colabora con otros programas que lleva a cabo la federa-
cioén, especialmente con el de Acceso a la Justicia, proporcionando también apoyo a los
técnicos de Plena inclusion Regién de Murcia en sus eventos, actividades o en la atencion
de casos particulares. Precisamente en 2024, el abogado intervino en el Encuentro de
Hermanos organizado por el drea de Familias de la federacién.

Z\

“Contamos con la participacion y los conocimientos del
abogado Rafael Pifiana para informar a los usuarios sobre
los cambios que se producen en la Ley. Aunque los temas
son complejos, Rafael lo explica todo de manera sencilla
para que todo el mundo pueda comprenderle. Ademds, los
asistentes también pueden hacerle preguntas y quedarse
tranquilos sobre sus inquietudes particulares”.

Regina Rosique
Adjunta a la Direccion Técnica de la asociacion Autismo
Somos Todos

Estratégico. Somos responsables: contar con un Servicio Federativo de Orien-

e Este programa se encuadra dentro del apartado 1 punto B.3. de nuestro Plan
/ \Y<"\ tacion y Apoyo Familiar en alianza con profesionales afines de la comunidad.
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ASOCIACION TITULO FECHA
ASIDO Cartagena Ley 8/20211 Refgrmo dela 6 febrero
legislacion
PROMETEO Patrimonio Protegido 12 marzo
AMPA CPEE Eusebio Martinez Medidas de Apoyo 2 mayo
CEOM Medidas de Apoyo 30 octubre
Encuentro Regional de Hermanos
Plena inclusion - Hotel Agalia y Hermanas: Los hermanos tras la 16 noviembre
Ley 8/2021
Centro Cultural Garcia Alix Acompariar en la ley 21 noviembre

Proteccion Juridica y Patrimonial de

) ; 22 noviembre
las personas con discapacidad

Autismo Somos Todos

332 156 153 91 7

valoraciones actuaciones charlas
cc_)nsultos cqnsultos de grado de administrativas realizadas.
realizadas por realizadas por dependencia durante el afio

las familias profesionales

ENCUENTRO REGIONAL DE

[FIERMIAIN/ASS
Y RERIMANIOS

16 de noviembire
de 2024

en Murcia

witlg,

)

Con el apoyo de ﬁ Ayuntamiento

de Murcia

inclusion
Region de Murcia
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10 REDUCCIONDELAS

DESIGUALDADES

2.4. ATENCION INTEGRAL A MENORES EN -
SITUACIONES DE ESPECIAL VULNERABILIDAD O
EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

Plena inclusion Region de Murcia dedica un programa exclusivo a la atencion de los me-
nores. Su objetivo es mejorar la calidad de vida, la autonomia personal, la inclusiéon social
y evitar la discriminacion de los menores con discapacidad intelectual o del desarrollo en
situaciones de especial vulnerabilidad o en mayor riesgo de exclusion.

El programa atiende a las familias para que nifios, niflas y adolescentes puedan desa-
rrollar una vida plena en sus entornos habituales. Durante todo el afio, especialmente en
los periodos de vacaciones, la federacion facilita que una serie de profesionales presten
apoyo a menores vulnerables. Se trata de un apoyo centrado en la persona y en el con-
texto natural del menor. Asi, los profesionales los acompafian y/o apoyan en sus centros
de referencia, en la piscing, en el parque, en las escuelas de verano y en cualquier otro
lugar en el que han necesitado ayuda para tener una participaciéon como la de cualquier
otro nifio. No se trata de ofrecerles un lugar donde estar, sino un apoyo para que puedan
hacer las mismas actividades que cualquier otro menor.

Conviene destacar la funcion conciliadora de este programa, que permite a los padres
trabajar mientras sus hijos se encuentran en las terapias, en las escuelas de verano o en
alguna actividad extraescolar, contando con el apoyo de trabajadores especializados.
Asimismo, estas actividades suelen reportar un gran beneficio a los menores, que mejo-
ran sus fortalezas y destrezas, ademds de fomentar la inclusion.

"Estamos muy agradecidos con los apoyos que ha
recibido mi hijo, ya que ha tenido la oportunidad de
salir mds al parque y jugar al aire libre, algo que le
encanta y le sienta muy bien. Ha podido disfrutar de
estos momentos en compania de Carmen, explorando
su entorno y compartiendo espacio con otros nifios,

lo que le ha permitido divertirse y vivir nuevas
experiencias en un ambiente seguro y agradable™.

Alicia Ferrer
Asociacion Prometeo

Estratégico. Somos responsables: Priorizar los apoyos necesarios y su reivindica-
cion para las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo con mayores
necesidades de apoyos. Y B.3.: Contar con un Servicio Federativo de Orientacién y
Apoyo Familiar en alianza con profesionales afines de la comunidad.

9 Este programa se encuadra dentro del apartado 1 punto A4. de nuestro Plan
[ S
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Del mismo modo, los menores que presentan graves problemas de conducta fueron
atendidos por las profesionales psicélogas del Canal de Asesoramiento, servicio que
se desarrollard en el apartado de Salud Mental de esta Memoria.

En 2024 Plena inclusidon Regién de Murcia firmé su compromiso con la proteccion in-
fantil y ofrecié a los profesionales de las entidades una formacion para la prevencion
de todo tipo de violencia a la infancia, explicando al detalle la Ley Integral de Pro-
teccion a la Infancia y la Adolescencia frente a la Violencia (Ley Lopivi) y su puesta
en marcha para la creaciéon de entornos seguros. La Lopivi, aprobada en 2021, ha
introducido numerosos cambios para mejorar la protecciéon de nifios, nifias y adoles-
centes frente a la violencia.

TN

“Agradezco el apoyo de Plena inclusion,
que me ha permitido conciliar durante
parte de las vacaciones escolares de mi
hija. Quiero destacar que la nifia ha podido
participar en un recurso inclusivo como es
el Centro de Conciliacion de la Vida Laboral
y Familiar del Ayuntamiento de Murcia,
donde ha podido relacionarse e interactuar
con niflos que no tienen discapacidad, algo
que Ccreo gque supone un enriguecimiento
para todos”.

29

Apoyos en
escuelas de verano,
campamentos y
contextos naturales

6

Apoyos para
centros de
conciliacion

Paola Realpe

Region de Murcia
Consejeria de Politica Sodial,
Familias e Igualdad

Ayuntamiento
de Murcia

|ETE
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1 U REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

1 AN
DELAPOBREZA

2.5. PROGRAMA CaixaProinfancia i @

El Programa CaixaProinfancia, impulsado por Fundaciéon” la Caixa”, trabaja para ofrecer
una vida mejor a nifios, nifias y adolescentes. Para ello se utiliza un modelo de accion
social y educativa que impulsa la integracion de los menores y de sus familias. A través
de Plena inclusién Regién de Murcia, el Programa CaixaProinfancia beneficia a familias
de menores con discapacidad intelectual y del desarrollo en situacion de vulnerabilidad
de las asociaciones Assido, Astrade y Astrapace.

Mds de un centenar de nifios, nifias y adolescentes han aprovechado en 2024 las opor-
tunidades educativas de calidad que brinda CaixaProinfancia con el subprograma de
refuerzo educativo. Se trata de clases de apoyo en las que se adaptan los contenidos
a las necesidades de cada estudiante, favoreciendo el desarrollo de sus competencias,
su autonomia y su inclusion. El Programa también ofrece ayudas de bienes como gafas,
alimentacion, material escolar y productos de higiene.

En 2024, ademds, CaixaBank y el UCAM Murcia C.F. reunieron a unos 300 nifios y nifias del
Programa CaixaProinfancia de diversas entidades en el Estadio de la Condomina de Mur-
cia para que participaran en la actividad solidaria ‘Unidos por el baldn’. La jornada conté
con un circuito deportivo repartido por todo el terreno de juego, que estuvo formado por
30 estaciones con diferentes actividades ludicas y deportivas.

145 124 130

familias beneficiadas menores beneficiados menores han
durante el convenio durante el convenio recibido refuerzo
2023-2024 2023-2024 educativo

"Es una gran ayuda para mis hijos y
: ke para mi que estén recibiendo el refuerzo
_f' i ] F : educativo de CaixaProinfancia. Les ayudan

- ) “ = a hacer los deberes y les dan pautas de

b [ T P estudio. Los dias que no tienen deberes,

: les dan apoyo en las asignaturas que mds
les cuestan. Ellos siempre me dicen que
estdn contentos de venir a estas clases y

de estar con sus compafieros y maestras.
Gracias de verdad por esta gran ayuda”.

Laura Vinader
Madre de la asociacion Astrapace

R
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Los menores, con edades comprendidas entre los 5 y los 12 afios, participaron en
cada una de las actividades y lo hicieron acomparfiados de jugadores de la primera
plantilla del UCAM y de voluntarios de CaixaBank.

El Programa CaixaProinfancia busca romper el circulo de la pobreza que se transmite
de padres y madres a hijos e hijas, ofreciendo a los mds pequefios oportunidades de
futuro y reduciendo asi la desigualdad. En Espafia, uno de cada tres menores sufre la
pobreza infantil.

63

ayudas proporcionadas
en bienes: gafas,
alimentacién, higiene y
equipamiento escolar

6

centros abiertos

274.690 €

Presupuesto destinado a
familias con menores en
situacién de vulnerabilidad

Con el apoyo de

CaixaProinfancia ~ 3J€ Fundaciénla Caixa”
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10 REDUCCION DELAS

DESIGUALDADES

2.6. CIUDADANIA ACTIVA G

Plena inclusion Region de Murcia ofrece a las personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo diversas herramientas que las impulsan a ser ciudadanas de pleno derecho.
Formaciones y actividades que fomentan su autodeterminacion, su pensamiento propio
y que las animen a buscar su sitio en la sociedad inclusiva que todos queremos.

El Comité de Representantes de Plena inclusiéon Region de Murcia concretd en 2024 su
Plan de Accién para los proximos afios. Después de varias reuniones, que se llevaron a
cabo en distintas asociaciones, fijaron los objetivos que marcardn su trabajo. Ademds, los
miembros del Comité recibieron una formacién para mejorar la manera en la que reco-
gen opiniones e inquietudes de sus compafieros en las asociaciones con el fin de ampliar
la participacion.

Otra de las actividades del programa de Ciudadania Activa son los talleres de Pensamiento
Libre, que se desarrollan en Murcia y Cartagena y que buscan fortalecer el pensamiento

11 6 3 10

Talleres de Circulos de Talleres Talleres
Pensamiento Libre Mujeres con 99 ‘Empodérate’ con ‘Emociones’ con 110
con una media de participantes 62 participantes participantes

25 participantes

Estratégico. Tenemos inquietudes: Empoderar la capacidad del pensamiento

9 Este programa se encuadra dentro del apartado 5 punto A.2. de nuestro Plan
/ N\ critico y el derecho a cuestionar constructivamente.
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critico y potenciar la educacion emocional de las personas con discapacidad intelectual
y del desarrollo que participan. Ademds, en 2024, el programa publico Cartagena Piensa
volvié a acoger un Taller de Pensamiento Libre, en el que participaron una veintena de
personas con discapacidad intelectual y del desarrollo de toda la Regidn.

Dentro del programa de Ciudadania Activa también se han desarrollado talleres. Por un
lado, el Taller 'Empodérate’, para animar a las personas con discapacidad intelectual y
del desarrollo a participar en su entorno cercano, es decir, sus barrios y ciudades. Tam-
bién el Taller 'Emociones’, que ayuda a detectar cémo uno se siente y cémo pueden lle-
gar a afectar las emociones a nuestro comportamiento.

Por otra parte, Plena inclusion Region de Murcia organizé por primera vez en 2024 los
Circulos de Mujeres. Se trata de reuniones en las que se crean espacios intimos y en las
qgue las mujeres comparten informacion, dudas y opiniones sobre temas de importancia,
como la privacidad, la libertad o el maltrato. Los circulos se desarrollaron en Murcia, Car-
tagena y el Noroeste y contaron con Tere Cifuentes, mujer con discapacidad intelectual
de la asociacion Intedis, como dinamizadora.

encuentro de Reuniones encuentro de C.UfSO qlg
Autogestores con del Comité de Ciudadania con participacion y
110 participantes Representantes con 92 participantes represenf[qaon con
15 participantes 23 participantes

—

“Hemos hablado de muchos
temas muy interesantes en el
Encuentro de Autogestores.
Nos ha gustado mucho la
jornada y nos ha encantado
estar con personas de otras
asociaciones”.

Mari Carmen Martinez, Raquel
Serrano y José Luis Conesa
Asociacion Asido Cartagena

$ Plena
inclusion

Region de Murcia
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También dentro del programa de Ciudadania Activa se organizaron dos encuentros que
reunieron a un gran numero de personas. En el Encuentro de Autogestores los asistentes
compartieron inquietudes bajo el lema ‘Suefios, libertad y sexualidad’. Asi, se habld de re-
laciones de amistad y de pareja, de relaciones buenas y relaciones malas y de la impor-
tancia de disfrutar de la sexualidad desde el respeto, tanto a uno mismo como a la pareja.

Por su parte, el Encuentro de Ciudadania se centré en la Accesibilidad Cognitiva como
herramienta para mejorar la participacion de las personas en el dia a dia. A lo largo de la
jornada, profesionales y personas con discapacidad explicaron a los asistentes cudles son
las barreras que afectan a las personas con dificultades de comprension y cudles son los
apoyos para superarlas.

34‘

Con el apoyo de Region de Murdia Ayuntamiento
Consejeria de Politica Social, de Murcia
Familias e Igualdad —
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EDUCACION

DECALIDAD

2.7. EDUCACION 1]

Un total de 9171 alumnos con discapacidad intelectual y del desarrollo de la Regidn se
han beneficiado en el curso escolar 2024-2025 del Convenio que Plena inclusion Region
de Murcia mantiene con la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional para llevar
a cabo actividades complementarias que beneficien a este colectivo.

Este Convenio financia terapias y metodologias especificas, que son distintas a las que
lleva a cabo la Consejeria como competencia propia. Las actividades estdn dirigidas a
los alumnos con discapacidad intelectual y del desarrollo, pero también a sus familias,
al profesorado o al personal no docente. Las intervenciones se realizan en coordinacion
con los servicios de orientacion y estan recogidas en los Planes de Atencidn a la Diversi-
dad de los centros educativos.

En 2024, Plena inclusiéon Regiéon de Murcia y la Consejeria de Educacion se aliaron para
aplicar soluciones de Accesibilidad Cognitiva a los Colegios Publicos de Educacién Infan-
til y Primaria de la Region. Para eso se elabord un manual de sefializacion y un catdlogo
de sefiales que se ubicaron en mds de medio centenar de colegios.

Este programa se encuadra dentro del apartado 2 punto D.6. de nuestro Plan
Estratégico. Compartimos: Compartir conocimiento prdctico sobre la disca-
pacidad intelectual y del desarrollo con organizaciones de interés clave en el
Tercer Sector por su impacto en la calidad de vida de las personas.

O
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36‘

Con esta medida, Murcia se convirtié en la primera Comunidad Auténoma en hacer mds
comprensibles los colegios, usando un sistema comun basado en criterios técnicos y en el
uso de pictogramas homologados y validados para la sefializacion de espacios.

Los colegios son el primer dmbito de socializaciéon y, por tanto, de inclusién. En sus pasillos
y aulas convive el alumnado con y sin discapacidad y de diferentes procedencias; trabajan
a diario el profesorado, profesionales de apoyo, etc. Todas estas personas necesitan com-
prender este entorno para desenvolverse con facilidad.

Este proyecto nacié de la iniciativa del Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica
Especifico de Autismo y otros Trastornos Graves del Desarrollo y de la implicacion de Plena
inclusion, que ya en 2020 realizé una auditoria del estado de la Accesibilidad Cognitiva en
cinco colegios. Con esta experiencia y la colaboracién de sus comunidades educativas,
se ha desarrollado el mencionado manual y el banco de pictogramas validados segun la
norma de calidad, que se aplicard en muchos otros centros y que ya estd a disposicion de
todos los interesados en Internet.

Plena
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José Maria tiene 5 afios y este es nuestro segundo aflo contando con el apoyo del terapeuta
de la asociacion dentro del centro escolar. Desde entonces, como padres, estamos muy
contentos. El terapeuta se desplaza al colegio 5 horas a la semana y acompafia a José Maria
en todo lo que realiza dentro del aula. Creemos que este servicio es muy importante. Hace un
afio se le puso el comunicador y el terapeuta le ha ayudado a saber usarlo en clase, tanto a
él como a sus compafieros y profesores. Le ayuda a seguir la rutina y las normas de la clase,
le va explicando las tareas que tiene que realizar. Se sienta con él, y si alguna tarea es mds
compleja, se la explica con el apoyo de su comunicador. Trabaja con él los trazos y la grafia
de las letras mayusculas y minusculas, y le ayuda a que se mantenga centrado en la tarea. Su
trabajo es intentar que cada vez sea mds auténomo en el aula, tanto en las rutinas como en
las tareas, y si no sabe realizar alguna, que sea capaz de pedir ayuda. José Maria ha mejorado
su comportamiento, la relacién y juego con sus comparieros, asi como la expresion de sus
emociones y afecto hacia ellos y a sus profesores. La evolucidn estd siendo muy positiva.
Estamos contentisimos con el apoyo del terapeuta dentro del aula, con la ayuda que recibe
estd totalmente adaptado e integrado en la clase.

Maria Miranda

Madre de José Maria.
Asociacion Autismo Somos Todos.

Con el apoyo de

inclusion

$Plena ‘ 37

Region de Murcia




* LO QUE HACEMOS POR LAS PERSONAS Y LAS FAMILIAS

38‘

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

2.8. EMPLEO M

El empleo sigue siendo la llave de acceso a una vida independiente para la gran mayoria
de personas con discapacidad intelectual y del desarrollo. El Programa de Empleo intenta
fomentar las opciones de contratacién de los trabajadores del colectivo potenciando su
formacion y habilidades, por un lado, y consiguiendo oportunidades en empresas e insti-
tuciones publicas, por otro.

Respecto a la formacion, en 2024 recorrié las entidades vinculadas al movimiento aso-
ciativo el 'Taller de buen desempefio laboral’, en el que los participantes aprendieron téc-
nicas de relajaciéon para afrontar los momentos de tension durante la jornada laboral.
También se analizaron los posibles conflictos que pueden surgir y se compartieron casos
de buenas y malas prdcticas en las relaciones en el trabajo.

En el 'Taller de habilidades prelaborales’ se dieron consejos sobre como hacer un curri-
culum atractivo o cdémo vestirte y preparar una entrevista de trabajo. Y en el 'Taller de
Oposiciones' se compartié con los asistentes como se puede adjuntar documentacion y
como consultar las notas y las listas de plazas a través de la Sede Electrénica. También
se dieron a conocer las diferentes identificaciones que pide la web, como la cl@ve pin o el
DNI electroénico, entre otros temas.

Alrededor de un centenar de trabajadores de las entidades vinculadas al movimiento
asociativo de Plena inclusion Region de Murcia asistieron al Encuentro de Empleo, que
en 2024 se centrd en el trabajo en equipo. La jornada comenzd con la intervencion del
formador Manuel Asensio, quien ofrecié a los presentes una charla. Posteriormente se
llevaron a cabo tres dindmicas para trabajar aspectos esenciales, como la complemen-
tariedad, la comunicacion, la confianza y la cooperacion.

8

empresas e instituciones
reconocidas con un
Premio Laurel

21

Participantes en la
sesion de trabajo junto
al Area de Familias

51

empresas e instituciones

han comenzado a colaborar
con el movimiento
asociativo de Plena inclusién
Regién de Murcia para

contribuir a la inclusién
laboral y social de personas
con discapacidad intelectual

y del desarrollo

Estratégico. Aprendemos para mejorar: Prevenir conflictos derivados de los

9 Este programa se encuadra dentro del apartado 4 punto Al. de nuestro Plan
/\Y<\  propios procesos de autodeterminacién y empoderamiento.
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1 5 9 7

encuentro de Talleres para Talleres ‘Habilidades Talleres ‘Buen
Empleo con 100 opositores con 73 Prelaborales’ con 104 desempefio laboral’
participantes participantes participantes con 83 participantes

En colaboracion con el drea de Familias, los profesionales de las dreas de Empleo y Fa-
milia de las asociaciones miembro compartieron una sesién de trabajo. En esta reunion
identificaron y definieron como mejorar el apoyo a los trabajadores y sus familias cuan-
do se lleva a cabo una insercién laboral. Asi, los participantes en esta jornada de trabajo
se centraron en diagnosticar las principales dificultades y fortalezas en los procesos de
insercion laboral en lo que respecta al apoyo y acompafiamiento de los familiares.

Plena inclusiéon Regidn de Murcia celebré en 2024 |la edicion numero 28 de sus Premios
Laurel, un galarddn que distingue la labor de empresas e instituciones que ponen en valor
la inclusién laboral y social de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

LN

"Estamos muy contentas y emocionadas de haber
podido asistir al Encuentro de Empleo de este afio

en el Hotel Agalia. Fue una experiencia muy bonita y
pudimos participar junto con nuestros comparieros y
compafieras de otras asociaciones que conocimos ese
dia. Siempre recordaremos todas esas emociones juntas
que sentimos en aquel momento™.

M¢ Fuensanta Ramos y Natalia Riquelme
Asociacion Ceom

$ Plena
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Los premios Laurel de 2024 fueron para: El Corte Inglés de Cartagena, Price Waterhouse
Coopers (PwCQ), El abuelo de los melones (Procomel), Linasa, Grupo Orenes, Madness
Coffee, Cerrajeria y Carpinteria Metdlica Jara y la Escuela de Adultos del Noroeste.
Ademds, otras 50 empresas recibieron una distincién por iniciar alguna colaboraciéon con
las asociaciones.

b Tl

%

S EN EQUIPO
EMPLED 2024

Con el apoyo de Region de Murda
Consejeria de Politica Social,
Familias e Igualdad
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16 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS A

2.9. ACCESO A LA JUSTICIA ¥

Acceder al Sistema Judicial es un derecho que tienen todos los ciudadanos espafioles. En
ocasiones, las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo encuentran dificulta-
des por la complejidad que presentan tanto el lenguaje como algunos procesos juridicos.
Para facilitar el ejercicio de este derecho, Plena inclusiéon Regién de Murcia desarrolla el
programa de Acceso a la Justicia.

En 2024, las facilitadoras procesales de la federacion han seguido apoyando a las perso-
nas del colectivo para asegurar una comunicacion eficaz durante los procedimientos judi-
ciales del Programa de Reclusos. Asimismo, han participado en diversas jornadas, como la
del Proyecto nacional Enable, donde se compartieron buenas prdcticas.

Otra de las jornadas fue ‘La facilitaciéon procesal en la prdctica’, organizada por el Centro
Espafiol de Accesibilidad Cognitiva (Ceacog) y en la que se explicé como se hace una pro-
puesta de ajustes de procedimiento.

2 1 1

profesionales forman parte formacion sobre derechos a Guia para profesionales y
de la Red del facilitador, personas con discapacidad familias sobre la reforma
para promover la intelectual con 85 participantes de la Legislacion Civil

consolidacién de la figura a
nivel nacional

1 e

persona con
discapacidad intelectual
como formadora

1

jornada sobre la
implantacion del nuevo
modelo de apoyo a la
toma de decisiones segun
la reforma de la legislacion
civil en la ley 8/2021 con 23
personas formadas

Este programa se encuadra dentro del apartado 1 punto B.3. de nuestro Plan Es-
tratégico. Somos responsables: Contar con un Servicio Federativo de Orientacion y
/ N2<\ Apoyo Familiar en alianza con profesionales afines de la comunidad.
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En este mismo encuentro, el murciano Brayan Arboleda contd su experiencia como per-
sona apoyada por un facilitador de Plena inclusidon Regidn de Murcia.

Dentro del programa de Acceso a la Justicia también se organizd una jornada sobre la
Ley 8/2021 en la que el asesor juridico de la federacién, Rafael Piiana, habld sobre la
desaparicion de la figura del tutor y la apariciéon de nuevas figuras como la guarda de
hecho o la curatela.

Otra de las actividades destacadas fue la formacién online sobre delitos llamada ‘Rom-
piendo barreras’ en la que participaron mds de 80 personas. El objetivo de esta formacidn
fue conocer los derechos, la discriminacion e identificar situaciones de maltrato, entre
otros temas.

"La formacién me gustd mucho.
Aprendi que los abusos, y los
maltratos no se deben de
producir y que, si ocurren, puedo
saber cébmo actuar y qué hacer
en ese momento. Y sien ese
momento no sé qué hacer, si

sé que puedo pedir ayuda a mi
familia, monitores, policias...”

Juan Garcia \_/\ : Carmen Beltrdn
Asociacion Assido Asociacion Assido

"La formacion me resultd
interesante. Aprendi
cudndo hay delito, cuando
es abuso y cudndo es
maltrato... También aprendi
donde tengo que pedir
ayuda si algo malo me
pasara”,

| LEY 8/21
AC ﬁgmm ENLALEY

GOBIERNO MINISTERIO
Con el apoyo de m BEESNA  OF erkcios sociuss

v POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL
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1 REDUCCIONDELAS

DESIGUALDADES

2.10. PROGRAMA DE APOYO A FAMILIAS G

Informar, asesorar, formar y apoyar a las familias son los principales objetivos del Progra-
ma de Familias de Plena inclusién Regién de Murcia, que se desarrolla con el fin de atender
las necesidades de los mds allegados a las personas con discapacidad intelectual y del de-
sarrollo. Muchos son los cursos y talleres que se realizan en los centros vinculados con el fin
de asesorar, dar a conocer recursos y reducir el estrés de los principales cuidadores.

Un afio mds se mantiene el subprograma Familiar a Familiar, en el que familiares especial-
mente formados asesoran y acompafian a nivel emocional a otros familiares que acaban
de entrar en contacto con la discapacidad. Sin ningun coste econdmico ni interés mdas alld
que el de ayudar, se mantienen reuniones presenciales o telefénicas para generar una red
de apoyos.

Por todo lo alto se celebré en 2024 el Dia de la Familia (que se conmemora el 15 de mayo) en
una veintena de entidades vinculadas a Plena inclusion Regiéon de Murcia. Muchas y variadas
fueron las actividades elegidas por las asociaciones para celebrar esta fecha, pero todas
tuvieron la misma finalidad: poner en valor la dedicacidn de las familias de las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo. Entre las actividades destacaron las actuaciones
musicales, excursiones, risoterapia, musicoterapia, charlas o exposiciones, entre otras.

153 116 228 25

familiares en 13 grupos familiares en 1 familiares en 7 familiares en Grupo
de apoyo emocional, talleres en charlas formativas de Trabajo ' Familiar a
en 9 asociaciones 5 asociaciones en 7 entidades familiar’ en 4 asociaciones

"Soy madre de una nifia con Sindrome de Williams y desde el prin-
cipio me he sentido muy bien acogida en mi asociacion. Ademds
de las terapias que mi hija recibe, he tenido la oportunidad de
participar en grupos formativos, de apoyo emocional y de ayuda
mutua, que me animan a seguir adelante y que han mejorado mis
competencias como madre y como persona. También he recibido
asesoramiento, que es muy necesario, respecto a las dudas y pro-
blemdticas que van surgiendo a lo largo del desarrollo de mi hija”.

Lourdes Osete
Asociacion Astus

tégico. Nos cuidamos: Prevenir y actuar sobre los riesgos emocionales derivados del

‘ Este programa se encuadra dentro del apartado 6 punto B.1. de nuestro Plan Estra-
/ 3=\ cuidado y la convivencia con personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

$ Plena
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En 2024 se organizaron dos encuentros para familiares. El primero fue el Encuentro de
Abuelos. La psicologa Raquel Garrigds compartié trucos para mejorar el bienestar emocio-
nal de las abuelas y los abuelos de las asociaciones vinculadas a Plena inclusion Region de
Murcia. Los asistentes compartieron experiencias y aprendieron a cuidarse mejor. También
se organizd un Encuentro de Hermanos. En realidad, fueron dos eventos en uno, ya que se
organizaron actividades para los familiares adultos y otras distintas para los menores.

Como novedad este afio, se llevaron a cabo los llamados 'Talleres Confiables’ para que
las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo y sus familiares aprendieran a
afrontar juntos el reto de la independencia y la autonomia. En estos encuentros se compar-
tieron estrategias para que las familias acompafien y apoyen a las personas con discapa-
cidad en la toma de sus decisiones.

1 1

Encuentro Regional Encuentro Regional

de Abuelos y de Hermanos y

Abuelas con 23 Hermanas con 62
participantes participantes

Familias e Igualdad

Con el apoyo de " Rcgion de Murcia
g Consejeria de Politica Sodial,
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2.11. PROGRAMA DE APOYO A PERSONAS RECLUSAS [t
Y EX RECLUSAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y,

Las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo privadas de libertad se en-
frentan a menudo a un sistema complejo de comprender, ademds de que no pueden
recurrir a apoyos con facilidad. Por eso, Plena inclusion Region de Murcia destina un pro-
grama para que tengan una vida digna durante su privacion de libertad.

Plena inclusidon Regién de Murcia trabaja en los centros penitenciarios Murcia | (Sango-
nera la Verde) y Murcia Il (Campos del Rio), asi como en el Centro de Insercion Social
(CIS) Guillermo Miranda, donde se cumple el llamado Tercer Grado dentro del Programa
Régimen Abierto. En estos lugares, los técnicos realizan valoraciones, prestan apoyo a
las personas privadas de libertad y les ofrecen talleres y formaciones adaptadas que
colaboran en las labores de insercion.

En 2024 ademds se ha trabajado de manera especial la sensibilizacion y la formacién
entre profesionales de los centros de cumplimiento de penas para que las personas del
colectivo tengan las mismas oportunidades que el resto de sus compafieros sin disca-
pacidad.

De hecho, Plena inclusién Re-
gién de Murcia realizé una for-
macion para psicologos, traba-
jadores sociales, educadores y
funcionarios del Centro Peni-
tenciario Murcia Il (Campos del
Rio). En ella se compartieron
pautas para identificar la dis-
capacidad intelectual, asi como
herramientas para asegurar
una buena comunicacion.

26 16 58

reuniones de Consejos y talleres, 6 talleres psicoeducativos y 10 personas valoradas en
otros grupos de trabajo en de estimulacion cognitiva en los Centros 2024 en ambos Centros
los que se participa Penitenciarios Murcia Il y Murcia | Penitenciarios

Estratégico. Somos responsables: Priorizar los apoyos necesarios y su reivindicacion

/N para las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo con mayores
necesidades de apoyos (exclusién, no atendidos, mayores, grandes dependencias,
pobreza, maltrato, por género...)

Q Este programa se encuadra dentro del apartado 1 punto A4. de nuestro Plan
L
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También se expusieron los mitos, prejuicios y estereotipos que existen sobre las personas
del colectivo en el dmbito penitenciario.

Otra de las sesiones se llevd a cabo en el Centro Educativo La Zarza, donde una veintena
de profesionales se formaron para detectar la discapacidad intelectual y del desarrollo.
También conocieron gran cantidad de recursos para mejorar la atencién a niflos y nifias
del colectivo que estdn cumpliendo algun tipo de medidas judiciales.

Por uUltimo, hay que destacar la formacidn que se hizo a los residentes del CIS Guillermo
Miranda para que hicieran voluntariado con personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo. Los residentes, en el Tercer Grado penitenciario y a punto de completar su
reinsercion social, trabajaron junto a personas de la asociacion Ceom de Murcia para
revitalizar el vivero de El Mayayo.

17 S

personas apoyadas en personas valoradas
el procedimiento judicial en el CIS Guillermo
mediante la figura del Miranda en el Programa
facilitador procesal Régimen Abierto

K’\

“Con la ayuda de Plena inclusion me siento muy bien, porque
cuando he necesitado algo, siempre me han ayudado. Me
acompafian a las citas que tengo y también a los juicios para
que pueda enterarme bien de todo. Cuando me siento mal o
tengo algun problema que no sé cémo solucionar, me ayudan.
Gracias a este apoyo, he luchado para ser una persona distinta.
Me han ayudado a quitar cosas malas para mi. Se preocupan
por mi y de que haga las cosas bien”,

Brayan Arboleda
Persona apoyada por una facilitadora en sus procesos judiciales

m SEOBIERNO &lelo o
Con el apoyo de YAGENDA 2030

v POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL
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1 REDUCCIONDELAS 3 SALUD
DESIGUALDADES ¥ BIENESTAR

2.12. CONCILIACION

Una visita al médico, asistir a una ceremonia o celebrar un aniversario son cosas que ni se
plantean muchas familias de menores y adultos con discapacidad intelectual y del desa-
rrollo, especialmente de aquellos con grandes necesidades de apoyo. Dejar a las personas
a cargo de un amigo o vecino es complicado y en la mayoria de los centros de ocio y cen-
tros de actividades no hay personal especializado.

El programa de Conciliacion de Plena inclusion Region de Murcia se destina a esos fami-
liares cuidadores que necesitan momentos para ellos y no encuentran cémo conseguirlos.
La federacién dedicd en 2024 un total de 2.659 horas para que las familias de personas del
colectivo pudieran conciliar, unas 700 horas mds que el afio anterior.

ne s 2.659 YETS

familias se benefician personas atendidas,

del programa de de ellos, 31 menores horas invertidas localidades

Conciliacion de edad en el servicio de beneficiadas
Respiro

\/\

«Lo primero que hago es leer el informe de

la trabajadora social y hablar con la familia
para saber cémo es la persona; qué es lo

que puede hacer y qué no y qué es lo que le
gusta. Muchas personas piden el apoyo para
salir a alguna actividad de ocio y desconectar
un poco, pero también me han llamado para
poder limpiar la casa mientras yo cuido del
familiar o para ir a una misa. Este servicio es
mds necesario de lo que pueda parecer y las
familias son muy agradecidas. Hay casas a
las que estoy yendo mds de un afio y cada dia
me dan las gracias como si fuera el primero.

Alberto Ferndndez
Trabajador de atencion directa del servicio de
Conciliacion de Plena inclusion Regidon de Murcia

9 Este programa se encuadra dentro del apartado 4 punto B.2. de nuestro Plan Estraté-
\\Y

/2 gico. Aprendemos para mejorar: Facilitar la gestion de las necesidades familiares.
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Se trata de una herramienta que brinda a los familiares la oportunidad de trabajar, tener
momentos de ocio o de autocuidado. Del mismo modo, se intenta reducir el aislamiento de
las familias del colectivo, que a menudo abandonan su vida social y laboral para centrarse
en los cuidados.

La federacion ha atendido mediante este programa en 2024 a un total de 44 personas; la
gran mayoria de ellas son menores de edad y tienen un grado 3 de discapacidad, es decir,
presentan grandes necesidades de apoyo.

El programa de Conciliacién cuenta con dos servicios principales: uno consiste en ofrecer
apoyos por horas en el domicilio de la persona con discapacidad intelectual y del desarro-
llo. El segundo se basa en acompafiar a la persona durante un periodo limitado al centro
para que no pierda los tratamientos que recibe, en el caso de que ningun familiar pueda
hacerlo. La Federacion contrata a cuidadores profesionales cualificados para realizar el
servicio solicitado por la familia.

El servicio de Conciliaciéon ha llegado este afio a toda la geografia regional y los apoyos se
han prestado en los municipios de Cartagena, Fortuna, Molina de Segura, Alguazas, Bullas,
Torres de Cotillas, Mula, Caravaca y Murcia y alguna de sus pedanias, como El Palmar,
Puente Tocinos, Sangonera la Verde o La Alberca, entre otras.

2 8 32

personas personas personas
grado 1 grado 2 grado 3

2 pendientes de valoracion de dependencia

Con el apoyo de Regién de Murcia
Consejeria de Politica Social,

Familias e Igualdad
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3 SALUD
Y BIENESTAR

2.13. SALUD MENTAL Mo

Dicen los expertos que no existe salud sin salud mental. Plena inclusién Regién de Murcia
cuenta con un programa especifico para mejorar la salud mental de las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo. Los profesionales de la federacion han disefiado e
impartido en 2024 dos talleres que han pasado por las entidades vinculadas al movimiento
asociativo.

El taller ‘Cuido mi salud mental’ aclara aspectos como la diferencia entre la salud y la
enfermedad mental. Se comparten conocimientos y reflexiones sobre la autoestima.
También se analiza qué son la depresién, la ansiedad y los traumas, entre otros trastornos,
y se ofrecen consejos para cuidarse de ellos. Del mismo modo, en el taller se habla de
estrés y se aprende a identificarlo y reducirlo. También se detallan cudles son los trastornos
que mds afectan al colectivo.

El taller ‘Emocidnate’, destinado a los mds pequefios, se ha llevado a cabo en 2024 por
primera vez. En este se ha explicado qué son los problemas de salud mental y se han
ensefiado las emociones bdsicas mediante dindmicas de juego. Del mismo modo, se han
expuesto cudles son las emociones mds predominantes en la sociedad que nos rodea y
coémo se pueden regular.

16 7

talleres ‘Cuido mi talleres ‘Emocionate’
Salud Mental’ con 155 con 59 participantes

participantes

9 reuniones de la Red
de Salud Mental
casos atendidos
por el Canal de
Asesoramiento ante 5
problemas graves de
conducta

2 13

Minipildoras formativas
entre los profesionales de
la Red de Salud Mental

profesionales de Salud horas de apoyos
Mental del Servicio en contextos
Murciano de Salud comunitarios

Este programa se encuadra dentro del apartado 6 punto Al. de nuestro Plan Estra-
R tégico. Nos cuidamos: Crear una cultura sobre la promocion de la salud mental y
== bienestar emocional.

$ Plena
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Por Ultimo, en el taller 'Emociénate’ se ha mostrado como funciona el ciclo que vincula los
pensamientos con las emociones y las conductas. Esta actividad pretende evitar futuros
problemas de salud mental y de conducta en los pequefios.

Los profesionales de lafederacion aprendeny comparten.Impartimosen 2024,en el Centro
de Salud Mental de Lorca, una formacion sobre discapacidad intelectual y del desarrollo
a profesionales del Area Il de Salud Mental. Ademds, para potenciar la coordinacion
sociosanitaria, las encargadas del programa de Salud Mental de Plena inclusion Region
de Murcia, Carmen Carpe y Angela Tomds, mantuvieron varias reuniones con directores
y coordinadores de las diferentes dreas de Salud Mental del Servicio Murciano de Salud
con la intencion de colaborar y realizar trabajos de manera conjunta.

Y un aflo mds, las profesionales de la Salud Mental de la federacién han sequido trabajando
en el llamado Canal de Asesoramiento, una herramienta para apoyar a las personas
con discapacidad intelectual y del desarrollo que presentan comportamientos dificiles
de manejar. El servicio se centra en colaborar con familias, aunque también lo solicitan
centros educativos o servicios sociales. Se busca mejorar la calidad de vida, tanto de
la persona con discapacidad como de su entorno. Para ello se realizan intervenciones

personalizadas y adaptadas.

"Carmen, la psicdloga de Plena inclusién, estuvo
al menos seis meses viniendo a casa todas las
semanas. Encontré a una familia un poco perdida
y nos despedimos de ella mirando la situacion
desde una perspectiva mdas empoderada y con
una hoja de ruta. jUn sobresaliente para Plena
inclusion!”,

Familia de Victor
Asociacion Assido

Con el apoyo de Region de Murcia
Consejeria de Politica Social,

Familias e Igualdad
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LOGRAR
LOS OBJETIVOS

2.14. FORMACION AL VOLUNTARIADO

Plena inclusion Regidn de Murcia organiza talleres y cursos destinados a los voluntarios
de las entidades vinculadas al movimiento asociativo. Se trata de actividades que bene-
fician tanto a los voluntarios, que pueden crecer a nivel personal y también formativo,
como a las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo y sus familias, que
cuentan con personas cada vez mds preparadas y formadas.

Gracias al programa de Formacion al voluntariado, una decena de voluntarios aprendie-
ron en 2024 a manejar una Silla Joélette, que permite a personas con movilidad reducida
participar en rutas y actividades al aire libre. Los encargados de impartir el curso fueron
Pablo Barrial y Julia Herndndez, del drea de Montafia y Discapacidad de la Federacion
de Montaflismo de la Regiéon de Murcia (FMRM),

El curso fue tedrico-prdctico y en él se explicaron, entre otros temas, las pautas para ma-
nejar esta silla todoterreno. Los formadores aclararon cémo se transporta y se monta
la Silla Joélette, la importancia de los dispositivos de seguridad y trucos para manejarla
con facilidad. Ademds, los voluntarios fueron por turnos subiéndose a la silla y haciéndo-
se cargo de su transporte, llevdndola por terrenos de todo tipo.

95 6

voluntarias y voluntarios han formaciones de
participado en formaciones voluntariado en 2024

q' Plena

inclusion ;

9 Este programa se encuadra dentro del apartado 2 punto C4. de nuestro Plan
e Estratégico. Compartimos: Alinear todo el plan federativo de voluntariado acorde
== glas necesidades y prioridades detectadas.

$ Plena
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Otra de las formaciones destinada a los voluntarios en 2024 se centrd en fomentar
las habilidades comunicativas de los participantes. El curso, que se impartié en la
localidad de Caravaca de la Cruz, contd con voluntarios con y sin discapacidad inte-
lectual. Esta formacidn se centrd en mejorar la manera en la que los participantes se
comunicaban. Asimismo, se dieron a conocer técnicas para generar valor emocional
en los mensajes.

“La formacion recibida sobre la silla Joélette me aportd los
conocimientos necesarios para su uso. La silla es un recurso
que nos permite ofrecer a las personas un servicio cercano que
les hard disfrutar de un momento Unico en un entorno al que
no pueden acceder por otros medios. El vinculo que se genera
entre las personas de apoyo y la personas a la que se le ofrece
el servicio es muy especial y ayuda a crear nuevas amistades”.

Todi Mufioz
Voluntaria de Apcom

cCimy
Con el apoyo de Regi6n de Murcia
Consejeria de Politica Social,

Familias e Igualdad
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IGUALDAD
DEGENERO

2.15. MUJER (ijl

Segun una encuesta realizada por el Cermi en 2024, el 50% de las mujeres con discapa-
cidad grave han sufrido violencia por parte de su pareja o expareja. El estudio refleja
que, cuanta mads limitacion tienen las mujeres con discapacidad a la hora de realizar las
tareas cotidianas, mayor es la violencia que reciben, ya sea sexual, fisica o psicolégica.
Plena inclusion Region de Murcia trabaja para empoderar a las mujeres con discapacidad
intelectual y del desarrollo y para evitar que sean victimas de violencia y discriminacion.

Dentro del programa de Ciudadania Activa se organizaron por primera vez en 2024 los
Circulos de Mujeres. La actividad contd con reuniones en las que se crearon espacios inti-
mos y en las que mujeres de toda la Region compartieron informacion, dudas y opiniones
sobre temas de importancia, como la privacidad, la libertad o el maltrato.

Asimismo, la federacién se unié al Proyecto Nacional llamado “También podemos ser ma-
dres’ de Plena inclusién Espafia, y para ello contd con la experiencia de Maria llldn, de la
asociacion Astus, quien compartié con otras mujeres su experiencia como madre con
discapacidad intelectual. Dentro de este programa también se llevd a cabo un mapeo te-
rritorial para localizar los recursos, tanto publicos como privados, que realmente atienden
la sexualidad y la salud sexual y reproductiva de las mujeres del colectivo.

554 asindiy= K

Este programa se encuadra dentro del Eje 6, objetivo Al. Crear una cultura sobre la
R promocion de la salud mental y bienestar emocional y del Eje 3A.3. Dar espacio y voz
== g las personas con discapacidad intelectual en situaciones de mayor vulnerabilidad.
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El 25 de noviembre de 2024, Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la
Mujer, Ana Guillén, Romina Cerezo e Isabel Reverte, de las asociaciones Assido y Ceom,
representaron a las mujeres con discapacidad intelectual y del desarrollo del movimiento
asociativo de Plena inclusion Regién de Murcia en el Foro Social de Mujeres y Nifias con
Discapacidad, organizado en Madrid por la Fundacion CERMI Mujeres. Ademds, se unie-
ron a la marcha convocada en la capital del pais, participando en la movilizacion junto a
mujeres con discapacidad de toda Espafia.

“Poder formar a otras mujeres sobre derechos sexuales y
reproductivos ha sido muy productivo. Me ha encantado realizar
esta formacion junto a Carmen, de Plena inclusion Regién de Murcia.
Lo mds importante es que todas las mujeres han conocido sus
derechos sexuales y reproductivos, saben como defenderse ante
una vulneracion y han aprendido los diferentes tipos de violencia
de género que existen. Por desgracia, la violencia de género estd

a la orden del dia y las mujeres con discapacidad intelectual y del
desarrollo también la sufrimos. Agradezco a Plena inclusion Region
de Murcia el haber contado conmigo para realizar estos circulos
de mujeres y a Plena inclusién Espafa por darme la oportunidad
de haberme formado en este curso de derechos sexuales y
reproductivos. Deseando repetir”.

Teresa Cifuentes
Dinamizadora de los Circulos de Mujeres. Asociacion Intedis
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Asimismo, la presidenta del Comité Regional de Representantes, Ana Isabel Martinez, par-
ticipd en el Parlamento de Mujeres con Discapacidad, que organizd la Fundacion CERMI
Mujeres con motivo del 8M, Dia Internacional de la Mujer. Las asistentes a este evento
defendieron e impulsaron la agenda de las mujeres y nifias con discapacidad para la

proxima década.

A nivel autonémico, las mujeres del colectivo participaron en 2024 en el Proyecto ‘Unicas’
del CERMI, asistiendo a diferentes encuentros donde se compartieron propuestas sobre lo
que se debe cambiar para mejorar el entorno de las mujeres con discapacidad.

6

Circulos de
Mujeres con 99
participantes

Con el apoyo de

'

2

participantes en el
proyecto ‘También
podemos ser madres’

MINISTERIO
DE DERECHOS SOCIALES
Y AGENDA 2030

GOBIERNO
DE ESPANA

POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

10

Participantes en
actividades del
CERMI Mujeres

8, cEeu
— —— W 0=
VII FORO SOCIAL
DE MUJERES Y NINAS
CON DISCAPACIDAD

iPor el futuro que queremos!
240l 26 de noviembee de 2021

Regién de Murcia
Consejeria de Politica Sodial,
Familias e Igualdad
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2.16. ENVEJECIMIENTO

Plena inclusion Regidn de Murcia dedica uno de sus programas a las personas con disca-
pacidad intelectual y del desarrollo mayores o en proceso de envejecimiento. Se trata de
un colectivo que presenta unas necesidades concretas y al que se le proporcionan herra-
mientas y formacién para mejorar su calidad de vida. En 2024, los profesionales de la fe-
deracion desarrollaron varios talleres en las entidades adheridas al movimiento asociativo.

El taller ‘Envejecer como mujer’ fue una formacién novedosa en 2024 y se realizé exclusi-
vamente con mujeres. Ademds de hablar de envejecimiento y de cambios en el ciclo vital,
se tratd el tema de la menopausia. Al respecto, se explicaron recomendaciones y cuidados
para esta etapa.

El taller “‘De los sentidos a la memoria’ buscod potenciar la capacidad multisensorial en las
personas con discapacidad intelectual y del desarrollo mayores. La vision para desenvol-
verse en su entorno. El oido para desarrollar la comunicacion efectiva. El olfato y el gusto
para percibir peligros como alimentos en mal estado. Y el tacto como herramienta para la
adaptacion.

En el taller “Te acompafio’ se hablé de pérdida y duelo con las personas. Los participantes
pensaron en el aqui y el ahora y compartieron sentimientos que surgen ante la ausencia
de seres queridos. Asimismo, se intercambiaron experiencias y trucos para llevar el proceso
del duelo de la mejor manera posible. Tampoco se olvidaron las pautas para adaptarse a
nuevas situaciones que conlleven una pérdida.

4 3 6 83

talleres ‘Envejecer ‘De los sentidos a talleres ‘Te personas han participado
como mujer’ con 53 la memoria’ con 29 acompafo’ con en el programa de
participantes participantes 46 participantes Termalismo

“Es la primera vez que participo en un curso de envejecimiento
de la mujer. Para mi fue muy positivo, porque me di cuenta de
que las cosas que me estaban pasando por la menopausia

no eran a mi sola, y que a mis comparieras les habian pasado
también. Aprendi algunas cosas que no sabia y estuve muy
coémoda con mis compafieras y con Pedro. Pedro me dio mucha
confianza y me senti a gusto hablando con él”.

Pepa Tebas
Asociacion Astus

9 Este programa se encuadra dentro del Eje 6. Nos cuidamos. Objetivo Al. Crear
/2 una cultura sobre la promocion de la salud mental y bienestar emocional.
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Por otra parte, el taller ‘Ponte en forma’ de actividad fisica contd con acciones especificas
para personas mayores o en proceso de envejecimiento. Se trata de ejercicios disefiados
para mantener las capacidades el mayor tiempo posible. El taller se realizd en los centros,
pero también en espacios al aire libre y en recursos comunitarios, como piscinas y polide-
portivos publicos.

Por ultimo, dentro del programa de Envejecimiento, se desarrollé la actividad del Terma-
lismo. Mds de ochenta personas con discapacidad intelectual y del desarrollo en proceso
de envejecimiento disfrutaron, divididos en tres jornadas diferentes, de una estancia en el
Balneario de Archena entre la Ultima semana de octubre y la primera de noviembre. Asi,
pudieron bafiarse tanto en las piscinas interiores como en las exteriores, ademds de probar
las bafieras de hidromasaje y las distintas salidas de agua de las instalaciones.

287

horas de apoyos
temporales de urgencia

160

personas han participado en el

programa ‘Ponte en forma’ de

actividad fisica para personas
mayores con discapacidad
intelectual y del desarrollo

ccivy
Con el apoyo de Region de Murdia
Consejeria de Politica Sodial,

Familias e Igualdad
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2.17. SEXUALIDAD

La formacién sobre sexualidad volvié a ocupar un lugar destacado en 2024. Este afio se
organizaron los talleres ‘Mi sexualidad es mia: en mi cuerpo mando yo’, que la sexdloga
Nuria Cano impartio a mds de medio centenar de personas con discapacidad intelectual
y del desarrollo en Murcia y Cartagena.

Esta profesional también dedicd un taller a compartir impresiones y consejos con los fa-
miliares de las personas del colectivo. Nuria Cano es diplomada en terapia ocupacional y
tiene un mdster en sexologia, educacién sexual y asesoramiento.

En la formaciéon destinada a las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo se
abordaron temas relacionados con la intimidad, la importancia del consentimiento y los
limites en las relaciones. Los participantes se preguntaron por qué hay personas a las que
les cuesta decir que no y qué consecuencias puede tener ese comportamiento.

2 2

talleres ‘Mi sexualidad es mia: en talleres dirigidos a
mi cuerpo mando yo’ dirigidos a familiares con 25
personas con discapacidad con asistentes

49 participantes

"Me llamd mucho
la atencion el video
que se puso sobre
sexualidad".

Ana Amalia Garcia
Asociacion Asido
Cartagena

"Me gustod hablar sobre
la sexualidad y conocer
las diferentes partes de
mi cuerpo”

Raquel Serrano
Asociacion Asido
Cartagena

"Nuria lo explicéd todo
muy bien. Me gustaria
hacer mds cursos de
sexualidad"”.

Maria del Mar Gallego
Asociacion Asido
Cartagena

"Me gusté mucho

la forma en que lo
explicd Nuria, lo hizo
muy bien”.

Isabel Buigues
Asociacion Asido
Cartagena

de la salud mental y bienestar emocional y del Eje 3A.3. Dar espacio y voz a las personas con

‘ Este programa se encuadra dentro del Eje 6, objetivo Al. Crear una cultura sobre la promocién
[ I discapacidad intelectual en situaciones de mayor vulnerabilidad.
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También se habld sobre los celos y se debatid sobre los tipos de pareja. Tampoco pasaron
por alto los mitos que existen sobre el amor y también los mitos que pone de moda la
pornografia. Otro de los temas destacados fue el uso de proteccién y métodos anticon-
ceptivos.

La formacion de la tarde se destiné a las familias de las personas con discapacidad in-
telectual y del desarrollo. En total, una treintena de familiares se dieron cita en Murcia y
Cartagena. En este encuentro se puso de manifiesto la importancia de hablar sobre se-
xualidad en casa.

Nuria Cano explicd que la educacion sexual suma y que debe incluirse como parte de las
conversaciones. “La unica opcidn mala es la de no hacer nada”, sentencio la sexéloga.
Asimismo, ofrecié claves y pistas a la hora de tratar temas relacionados con la intimidad
y los limites, entre otros aspectos.

Con el apoyo de :K CaixaBank "

$ Plena
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2.18. ATENCION TEMPRANA

La Atencién Temprana es un conjunto de acciones destinadas a nifios y niflas de cero a seis
afios que presentan algun trastorno en su desarrollo. Estas acciones estdn encaminadas
a dar respuestq, lo mds pronto posible, a las necesidades transitorias o permanentes que
presenten los menores. Asi, se busca potenciar las capacidades de los nifios y las nifias
que lo precisen mediante un adecuado tratamiento que combine, de forma planificada y
coordinada, disciplinas como fisioterapia, logopedia, estimulacion, psicomotricidad o psi-
coterapia. Asi se facilita la evolucion de los menores en todas las facetas, se promueve su
inclusion y se mejora su calidad de vida y la de sus familiares.

Plena inclusidon Region de Murcia genera y coordina una red de profesionales de Atencion
Temprana para detectar necesidades o intercambiar informacién, entre otros aspectos
técnicos. En 2024 el movimiento asociativo llegd a sumar 10 Centros de Desarrollo Infantil
y Atencion Temprana (CDIAT) mediante la incorporacion de nuevas entidades miembro.

También en 2024 profesionales y familiares vinculados a la federaciéon se formaron para
implementar la metodologia E-PAtS, desarrollada por el Centro Tizard de la Universidad
de Kent (Reino Unido). La formacién se realizé mediante la confederacién, Plena inclusiéon
Espafia, y con la intencién de poner la metodologia en marcha en 2025 en colaboracién
con la asociacion Astrapace de Murcia. Se trata de un innovador programa de acompafia-
miento a familias con menores con dificultades en su desarrollo que ya se ha implantado
con éxito en paises como Canadd y Noruega.

Este novedoso método amplia la atencién y atiende a los menores y también a su familia,
afladiendo pautas para fomentar el bienestar emocional y el autocuidado del circulo mds
cercano. También se busca fomentar la comunicacién y se introduce el Apoyo Conductual
Positivo ante dificultades de conducta, entre otros aspectos.

10

CDIAT dentro
del movimiento
asociativo de la

federacion

52

profesionales
en la Red

de Atencion
Temprana

Regién de Murcia
Consejeria de Politica Social,
Familias e Igualdad

Con el apoyo de m SEHMN b brsrcnos socuaes
Y AGENDA 2030

( POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL
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LO QUE HACEMOS POR NUESTRAS
ASOCIACIONES

TR
3.1. CALIDAD 'L]m I\@g

NormalizaciénEspasiola 9001:2015

CALIDAD PLENA

Para Plena inclusion la calidad es un compromiso ético fruto del derecho de las perso-
nas a una vida digna, una vida de calidad y al ejercicio de la plena ciudadania. Plena
inclusion cuenta con un Comité Etico, formado por expertos y expertas, asi como con un
Proyecto Etico para impulsar este tema en el dia a dia de las entidades.

Desde 2007, se trabaja con un modelo propio que ayuda a medir la calidad de las or-
ganizaciones que apoyan y atienden a las personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo y a sus familias. Este modelo incluye la opinién y evaluacion de las personas
con discapacidad intelectual y del desarrollo, asi como de las familias, e incorpora los
nuevos enfoques y metodologias que han ido enriqueciendo el movimiento asociativo y
que han ido modificando sus sefias de identidad, su mision y vision.

Las asociaciones cuentan con el apoyo y el asesoramiento continuo de la federacion
para mantener y mejorar sus sistemas de gestion de calidad. Para ello trabaja la Red de
Calidad federativa, que es un equipo integrado por los responsables del drea de Plena
inclusion Regién de Murcia y de las asociaciones, con el fin de impulsar los temas de
Calidad Plena.

Asimismo, cabe destacar que Plena inclusion Regidon de Murcia y 8 de sus asociaciones
superaron en 2024 una auditoria externa de certificacion, segun norma ISO 9001.

Por su parte, la Red de Calidad federativa mantuvo en 2024 reuniones de trabajo sobre:
* Resultados de las auditorias externas de calidad de certificacion.

* Requisitos de la norma ISO 9001

* Nuevo Plan Estratégico

* Formacion en ética

inclusion
Region de Murcia
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PLAN DE ACCION Y PLAN ESTRATEGICO

Plena inclusion Regidn de Murcia ha llevado a cabo su Ill Plan Estratégico, titulado ‘Per-
sonas con valores’, que ha guiado al movimiento asociativo durante los Ultimos cinco
afos. Este plan ha permitido a la federacidn establecer una vision compartida de futuro,
marcando las lineas de actuacion de la organizacion en coherencia con su misioén, vision,
valores y principios éticos.

Este Plan Estratégico se ha implementado a través de Planes de Acciéon anuales. En 2024,
se realizaron dos seguimientos: uno en julio y otro en diciembre, ademds de un informe
final que evalud los resultados obtenidos. El grado de ejecucion y cumplimiento del plan
de accidn alcanzd un 91,4% respecto a las acciones planificadas.

Con la finalizacion de la vigencia de este Il Plan en 2024, Plena inclusion Regiéon de Mur-
cia inicié un nuevo proceso de participacion y reflexion para desarrollar su préoximo Plan
Estratégico, que guiard el camino durante los préximos afios. Para ello, se organizé en
2024 una jornada presencial llamada ‘Contigo, completamos comunidad’, que se llevd a
cabo los dias 13 y 14 de diciembre de 2024 en el hotel Occidental Murcia Agalia. La inicia-
tiva contd con la participacion de personas con discapacidad intelectual y del desarrollo,
familias, profesionales y grupos de interés de las asociaciones.

Los principales objetivos de esta jornada fueron:

» Dar a conocer los hitos mds relevantes alcanzados en la implementacion del anterior
Plan Estratégico de Plena Inclusion Regién de Murcia.

* Establecer las bases para la elaboracion del nuevo Plan Estratégico para el periodo
2025-2030.

En el momento de la elaboraciéon de esta Memoria, el nuevo Plan Estratégico se encon-
traba en proceso de redaccién, incorporando las ideas y propuestas surgidas durante
este encuentro.

Reto 10: Influencia en politica y sociedad

v/ ©

Clasificacién media obtenida Objetivo del Reto 10
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PLENA DATOS

Plena inclusion regién de Murcia, junto con sus asociaciones, participa en este proyecto
nacional creado para obtener datos e informacion sobre la actividad que se lleva a cabo
y asi medir mejor el impacto del trabajo que se realiza. El andlisis y evaluacion de esta
informacién ayuda a mejorar los apoyos y las oportunidades que se brindan a las perso-
nas con discapacidad intelectual y del desarrollo y a sus familias.

3.2. ETICA

La ética se aprende, se trabaja y también se construye. En 2024, Plena inclusiéon Region
de Murcia volvié a organizar una formacion relacionada con esta disciplina, que se llamd
‘Etica en construccién’. En esta ocasién, acudieron a la formacién un nimero de personas
de cada entidad del movimiento asociativo; tres personas con discapacidad intelectual y
del desarrollo y una profesional.

¢La finalidad? Replicar después los planteamientos de los talleres de ética en sus asocia-
ciones para que el mayor numero de personas con discapacidad intelectual y del desa-
rrollo reflexionaran sobre qué estaba bien hacer y qué no, ademds de aprender a resolver
los conflictos en lugares compartidos.

La formacién contd con una treintena de participantes que una vez al mes se reunieron
en el Centro Cultural Puertas de Castilla de Murcia para aprender las dindmicas. El taller
estuvo impartido por Fatima Alvarez, profesora de Filosofia y formadora de pensamiento
critico y ética. Los participantes estuvieron organizando debates en sus asociaciones du-
rante el curso y en algunos centros incluso han dejado esta dindmica como actividad fija.

$ Plena ‘ 63
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Asimismo, en el curso de ‘Etica en construccion’ se sentaron las bases para redactar un
pequefio manual que recoge las pautas bdsicas para desarrollar un taller de ética. El do-
cumento fue adaptado a Lectura Fdacil y serd utilizado en préoximas actividades.

6

sesiones del taller
'Etica en construccion’
con 25 participantes:
17 personas con
discapacidad intelectual
y 8 profesionales

“Nos ha gustado mucho la experiencia, tanto en
las clases de Plena inclusion como en las clases
que impartimos con los usuarios del centro
donde trabajamos. Creemos que la ética y los
valores son temas que merecen mucha mads
importancia de la que le damos, y gracias a este
curso sentimos que tenemos mds herramientas
para mejorar la situacion de las personas a las
que atendemos".

Ana Sdnchez y Marisol Conesa
Asociacion Astrade

arlug,

)

Ayuntamiento
de Murcia

Colabora

IETE
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3.3. FORMACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO

La sociedad cambia, las personas cambian y las formas de trabajar también lo hacen.
Por eso, los integrantes del movimiento asociativo de Plena inclusion Region de Murcia
siempre estdn aprendiendo. La federacion oferta anualmente cursos para todos los co-
lectivos: personas con discapacidad intelectual y del desarrollo, profesionales, familiares,
dirigentes, voluntarios..

Los temas de las formaciones son muy variados y suelen recoger las inquietudes y nece-
sidades que se presentan a la misma vez que cambia la legislacién, la tecnologia, las ne-
cesidades y las propias realidades del colectivo. Se pretende, por tanto, que sean cursos
Utiles, actualizados y acordes a los procesos mds innovadores.

Estas formaciones son online y pueden estar tutorizadas, cuando un experto se encar-
ga de realizar un seguimiento y evaluacién del aprendizaje, o ser de autoformacion (los
llamados cursos masivos o Mooc), que el alumno puede realizar por su cuenta, cuando
quiera y sin plazos.

» Curso ‘Empoderando personas’. con 16 participantes.

. . En total hemos
* Curso ‘Acompafiamiento a personas con grandes SUTTEEG
necesidades de apoyo’ con 23 participantes.
participantes « Curso ‘Claves para participar en mi entidad’ con 1 42
en4 C,Ursos 23 participantes. )
on line . o o . horas de formacién
tutorizados: * Curso ‘Adquisicion de competencias digitales’ con

30 participantes.

Durante el afio 2024, Plena inclusiéon lanzé varios cursos tutorizados, todos gratuitos, y
desde la Regién de Murcia se participd en las siguientes formaciones:

« Empoderando personas. Curso dirigido a los profesionales que apoyan a personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo en procesos de liderazgo y empoderamiento.
El objetivo de la formacién fue analizar experiencias y desarrollar nuevas competencias
que permitan facilitar que las personas del colectivo tomen el control sobre sus vidas,
SUS organizaciones y sus comunidades.

Plan Estratégico. Puntos C.2. (Reciclar las competencias de Liderazgo de los profesiona-

N\ les en su sentido mds amplio, especialmente en los mandos intermedios y en puestos de
direccion /gerencia) y C4. (Garantizar una formacion bdsica sobre discapacidad intelectual
y del desarrollo para los profesionales y voluntarios mds noveles) y B.1. (Mantener una
formaciéon continuada de las familias), entre otros.

9 Este programa se encuadra dentro del apartado 4. Aprendemos para Mejorar de nuestro
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* Acompaiamiento apersonascongrandesnecesidadesde apoyo.Formaciéndestinada
a profesionales. Se centré en compartir un espacio de reflexion y en profundizar en las
bases tedricas del acompafiamiento. Asimismo, compartieron herramientas especificas
que facilitan que las personas con grandes necesidades de apoyo sean protagonistas
y se puedan acercar mds a una vida plena.

* Claves para participar en mi entidad. Dirigido a profesionales y familiares de personas
con discapacidad intelectual y del desarrollo. El curso dio a conocer estrategias para
contribuir a mejorar la participacién en las entidades. Se mostré cémo y en qué se
puede colaborar para mejorar y consolidar la participacién de las familias.

* Adquisicion de competencias digitales. Las personas con discapacidad intelectual y
del desarrollo sin competencias digitales pudieron formarse mediante este curso para
aprender habilidades bdsicas sobre el manejo de nuevas tecnologias.

\[\“Sog Aida, mamd de dos nifios de 4 afios diagnosticados
con autismo y reconocidos como personas dependientes
en grado 3. Para mi, el curso ‘Claves para participar en mi
entidad’ ha sido una maravillosa oportunidad de descubrir la
gran labor de las asociaciones. También ha sido estupendo
conocer el fundamental papel de las familias para ofrecer
una vida plena, tanto a las personas usuarias cComo a sus
familiares. Esta formacion me ha dado la oportunidad de
reflexionar sobre lo fuerte que es la unidn de las personas
y todo lo que pueden lograr unidas. No estamos solos y
verdaderamente hay muchas personas trabajando por un
futuro lleno de felicidad y posibilidades. Si ya lo tenia claro,
aun me reafirmo mds en la creencia de que todos somos
piezas clave en las asociaciones y tenemos cosas que
aportar en nuestro propio beneficio y en el de los demds”.

Aida Gonzalo
Asociacion Astus

Con el apoyo de Y AGENDA 2030

v POR SOLIDARIDAD
‘OTROS FINES DE INTERES 5OCIAL
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3.4. INNOVACION Y TRANSFORMACION DE SERVICIOS

La innovacién impulsa el cambio. Plena inclusion Regidon de Murcia, con el respaldo de
la confederacion Plena inclusion Espafia, apuesta por la innovaciéon social como medio
para mejorar la vida de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo y la
de sus familias. La innovacién se convierte en herramienta para buscar soluciones a
los desafios actuales y para trasformar procesos. Para ello se desarrollan los llamados
prototipados y los pilotajes, que se llevan a cabo de manera coordinada entre la confe-
deracion, las federaciones y las asociaciones.

El prototipado saca a debate ideas, se reflexiona sobre ellas y se llevan a la prdctica si
se considera apropiado. Esta herramienta permite decidir si una propuesta de avance es
posible. Por su parte, los pilotajes son procesos para llevar a la prdactica modelos que ya
han demostrado su efectividad en estados previos. Estdn dirigidos a un reducido grupo
de personas. Si el resultado es positivo, la iniciativa se ampliard para beneficiar al maxi-
mo numero de miembros del colectivo.

Los prototipados y los pilotajes se realizan en dmbitos pequefios: territorios, servicios,
centros o personas concretas que deciden, de manera voluntaria, llevarlos a cabo con
equipos especificos creados para tal fin. La innovacion es, en definitiva, la impulsora de
los cambios sociales; el primer paso del camino de la transformacion.

CATEDRA DE INNOVACION SOCIAL

En 2024, Plena inclusion Regidon de Murcia par-
ticipo en la creacion de la Cdtedra de Innova-
cion Social de la Universidad de Murcia. Esta
institucion nace con el objetivo de promover
el bienestar de las personas y colectivos mds
desfavorecidos de la Regién, a través de la
innovacion y del trabajo en red con distintas
entidades publicas, privadas y sociales.

La Cdatedra serd un espacio dedicado a la in-
vestigacion, a la formacion, la identificacion de
buenas prdcticas, la transferencia y la divulga-
cién en el campo de la innovacion, en el que
participardn tanto docentes e investigadores,
como estudiantes universitarios y profesiona-
les y expertos de distintos sectores y dreas.

$ Plena
inclusion

Region de Murcia

‘67




* LO QUE HACEMOS POR NUESTRAS ASOCIACIONES

APOYOS AUTODIRIGIDOS

Los Apoyos Autodirigidos ya se desa-
rrollan en algunos lugares de Europa
gracias a los presupuestos persona-
lizados. La persona con discapacidad
intelectual y del desarrollo recibe un
pago directo de la administracion y es
ella la que elige y contrata los apoyos
que necesita. El objetivo de esta pro-
puesta de innovaciéon es dar a conocer
nuevas formas de prestar apoyos con
el fin de introducir cambios en el mo-
delo de cuidados de larga duracién.

“Esta nueva manera de recibir
apoyos me ha dado mds
autonomia, mds confianza

y autoestima, porque me ha
ayudado a superar miedos

y barreras. Ahora estoy
haciendo muchas cosas que
antes no era capaz de hacer”.

El murciano Fulgencio Cdrceles partici-
pd en esta evaluacion que se lleva a
cabo en todo el territorio nacional. Tras
completar la experiencia, Fulgencio
asegurd que esta modalidad de apo-

yos ha supuesto una mejora en su vida. Fulgencio Carceles
Participante en Apoyos

Autodirigidos

REDUCCION DE RESTRICCIONES 52?;111‘1‘;;1:;{:%9:53::;;::3:gg:;;

Miles de personas con discapacidad intelectual y del de-
sarrollo que presentan problemas de conducta ven limi-
tada su vida por las restricciones que les aplican. En al-
gunos casos son de lugares y en otros, farmacolégicas.
Todas ellas condicionan su libertad de movimiento y re-
lacion con otras personas.

Plena inclusién Regién de Murcia trabaja junto con la
asociacion Apcom del Noroeste en una iniciativa que
consiste en reducir la ingesta de medicacion y sustituirla
por otro tipo de terapias o iniciativas. Fruto de este pilo-
taje conocimos la historia de Fernando Carrillo. Un caso tan significativo de control de
emociones y anticipacion de conductas que hasta la prensa regional lo termind reco-
giendo en sus pdaginas.
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MI CASA. UNA VIDA EN COMUNIDAD

Después de tres afios, el proyecto de innovacion social ‘Mi Casa. Una vida en comunidad’
arrojo los resultados preliminares de los estudios que hicieron diversas empresas externas.
Y para anunciarlos, Plena inclusiéon Regién de Murcia y Plena inclusiéon Espafia organizaron
una jornada dedicada a esta iniciativa. Se trata de un proyecto que busca que las perso-
nas con discapacidad intelectual y del desarrollo y grandes necesidades de apoyo puedan
elegir y vivir en casas de barrios o pueblos con los apoyos que precisen.

Los resultados de la evaluacion reflejaron como se mejora el bienestar emocional de las

personas al vivir en pisos de barrios y pueblos que les permiten participar en la comunidad.

De hecho, se reducen los problemas de conducta, de salud mental, el consumo de ansioli-
ticos y el sedentarismo.

También se destacd el aumento de redes de
apoyo al hacer nuevas amistades en los con-
textos comunitarios. Asimismo, se puso de ma-
nifiesto que este modelo residencial es mds res-
petuoso con los derechos de las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo, ya que
estdn en el centro de los procesos y pueden to-
mar sus propias decisiones.

ORIENTADOS AL FUTURO

El Colegio Publico de Educacion Especial Ascruz, de Ca-
ravaca de la Cruz, y el Colegio de Educaciéon Especial
Virgen de la Esperanza de Jumillg, vinculado a la aso-
ciacion Aspajunide, participaron en 2024 en el proyec-
to nacional ‘Orientados al futuro’, que desarrolla Plena
inclusiéon Espafia. Este proyecto busca ayudar a cada
persona a descubrir cudles son sus talentos e intereses
y también busca fomentar el autoconocimiento de las
capacidades propias.

‘Orientados al futuro’ es especialmente relevante para las personas con mds necesidades
de apoyo. Y es que, la mayoria de las personas jovenes que terminan su etapa escolar se
encuentran perdidas ante un abanico de opciones diversas. Los jévenes con discapacidad
intelectual y del desarrollo se enfrentan ademds a una brecha en cuanto a sus oportuni-
dades y escasez de apoyos.
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ESCUELA DE CONECTORES COMUNITARIOS

‘Mi Casa, una vida en comunidad” ha creado
dos nuevos perfiles profesionales: el conector
comunitario y el facilitador. Esta primera figura ha
conseguido trascender el proyecto hasta el punto
de que Plena inclusion Espafia cred una escuela
virtual de Conectores Comunitarios con informacion
y formacion para quienes estén interesados en este
tema: www.conectorescomunitarios.org.

El conector comunitario es un profesional que trabaja para que las personas con discapa-
cidad intelectual y del desarrollo puedan participar en los barrios en los que viven y para
que las comunidades sean mds inclusivas. Para ello buscan recursos y establecen vinculos
duraderos en el tiempo. En el momento de redactar esta Memoria, cuatro profesionales
de las asociaciones vinculadas a la federacion se estaban formando para convertirse en
conectores comunitarios en las localidades donde se ubican sus entidades.

TRANSITO DE CENTRO
ESPECIAL DE EMPLEO

El objetivo de esta iniciativa es trabajar proce-
sos de transicion desde el empleo protegido o
desde el Centro Ocupacional hacia el empleo
en la empresa ordinaria.

“Ahora sé que me gusta ayudar a los

Para ello se realiza una experiencia piloto con demds y aprender cosas nuevas. Y eso
Antonio, un trabajador del Centro Especial de es lo que hago en la biblioteca de mi
Empleo de la asociacion Apcom. Se ha utilizado pueblo cada semana’

la metodologia del Empleo Personalizado para Antonio Sdnchez

iniciar la construcciéon de buenas prdcticas. Participante de la experiencia piloto

Con el apoyo de

* * Financiado por
' Tl GOBIERNO MINISTERIO i g
3 DEESPANA  DESANIDAD,CONSUMO Plan de Recu‘geramon‘, N la Unién Europea
<> ¥ BIENESTAR SOCIAL W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Catedrade
Innovacién Social
¥ umMu
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COMUNICACION

“El periodismo no es solo un trabajo, es una responsabilidad social y moral”, decia la escri-
tora Lydia Cacho. Plena inclusién Regiédn de Murcia trabaja la comunicacion con los obje-
tivos de: hacer visibles a las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo y a sus
familias, dar a conocer las necesidades y derechos del colectivo y sensibilizar y animar a la
opinién publica a desarrollar un cambio de mentalidad que facilite la inclusion.

Plena inclusion Region de Murcia publicd en 2024 en su pdgina web casi 200 noticias, tanto
de la federacion como de sus asociaciones miembro. Y esas noticias se recogieron en 17
boletines digitales de noticias o newsletters que llegaron por correo electrénico a mds de
600 destinatarios.

Para que las personas con menos habilidades tecnoldgicas también conocieran las no-
ticias y actividades que se desarrollan, se editaron 3 publicaciones del boletin en papel
Info21. Se trata de una pequefia revista que se adapta a Lectura Fdcil y se distribuye entre
las asociaciones miembro. En 2024, el Info21 gand cuatro pdginas para poder recoger mds
informaciones.

17 3 196 3.000

boletines tipo boletines de noticias noticias visitas mensuales
newsletter quincenales en papel y en creadas en la a la pagina web
con mds de 600 Lectura Fdcil pdgina web

destinatarios
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El departamento de comunicacién apoyd activamente la celebracion de eventos como los
Premios Laurel 2024, la jornada del proyecto ‘Mi Casa, una vida en comunidad’, la Asam-
blea de la federacién o las Jornadas del Plan Estratégico ‘Contigo Completamos Comu-
nidad’. Para estas actividades se prepararon materiales de diversos tipos, como videos,
presentaciones, dosieres, notas de prensa, imdagenes, disefios, etc.

Asimismo, se dio difusion por diferentes canales y medios a estas y otras actividades, ini-
ciativas, eventos y publicaciones de Plena inclusiéon Region de Murcia y de las entidades
vinculadas al movimiento asociativo.
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En 2024 se desarrollaron diversas campafias de comunicacion, unas fueron propias de
la federacion y otras adaptaron contenidos de Plena inclusion Espafia. Entre todas ellas,
destacan:

* #MenosBarrerasMdsBarrio. Para sensibilizar a la sociedad sobre la necesidad de que
los barrios sean mds amables e inclusivos para todas las personas.

e #PremiosLaurel24. Para poner en valor a las
empresas, entidades e instituciones que apoyan
la inclusién laboral y social de las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo.

PREMIOS
LAUREL 2024

Plena
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¢ #MujeresQueHacenHistoria. Con motivo del Dia de la Mujer, se destacé a mujeres que
fueron pioneras en la Region de Murcia: la primera artista en tener su propia exposi-

cion, el primer equipo de futbol femenino, la primera mujer en obtener el premio 8M de
la Comunidad Auténoma...

= q" x:ii;:nimm m’ = q" x:ii;:nimm m‘ = q qu:‘.il::nmiwil m = Q un:il:cﬂnhismm m‘

Lucia Canovas Equipo de fatbol de Astrapace Pepa Egea

Maria Tormo Sotomayor
Frm—— - Pionera entre las mujeres
Pionera entre las mujeres. conel primer con sindrome de Dawn Primera mujer artista con
con sindrome de Down equipo de fitbol en el ambito de Ia formacion discapacidad intelectual
en el dmbita laboral en e mujeres con enla Region de Murcia, en hacer una exposicion
Ia Regién de Murcia. Trabaja distapacidad Tiene el titulo de FP de de arte propia en la
enlamisma empresa desde intelectual de la “Auxiiar de enfermeria’ Region de Murcia
hace més de 20 afics Regién de Murcia desde hace mas de 20 afos

Buscames | Buscamos

Buscamos

Buscamos
) e . &=

* #influencersDeLalnclusiéon. Reconocimiento a esos familiares que han trabajado ac-
tivamente por la inclusién de sus hijos, hermanos... Esta campafia se desarrollé con
motivo del Dia de las Familias.

p—— ~ _
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Hermana de José . .
A Gabricl. Miembro
‘%' destacado en la
FEU Gomisin de Hermanos
de Plena inclusion
Region de Murcia y de
Plena inclusion Espana.
Referente para los
hermanos y hermanas
0 de pevsonas con
discapacidad intelecrual
en la asociacién Ceom.

‘s
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escuchar sus descos. Le
ha acomparada sicmpre
para que sea capaz de
tener una vida plena,

sraportancia e apoyaz
los suciios y aspiraciones
de los hijos, el apoyo de

comando sus propias
decisiones. C nhhor.ulnr.n

formacién, el empleo y
la relacidn de parcja de
Escefania.

Tomas Inglés

Sary Molero

. Ey pena #InfluencersDeLalnclusién a/7100 ®EEN2
" B
#lnfluencersDeLalnclusién  f : #InfluencersDeLalnclusion  §3f4s  #Pen

Al finalizar el afio Plena inclusion Region de Murcia sumaba las siguientes cifras en sus
perfiles de redes sociales.

0 Facebook: @ X (Twitter):

8.436 sequidores, +4.9 3.620 seguidores, +2%
nuevos 339 nuevos 77
Linkedin: Youtube:

@ 1193 seguidores, +21% ° 481 seguidores, +24%
nuevos 250 nuevos 118

Instagram:
2.387 sequidores, +22%
nuevos 524
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COMUNICACION

En 2024, se acercaron las historias de las personas y el trabajo de las asociaciones a los
medios de comunicacién mediante notas de prensa y acciones de Relaciones Publicas.
Asimismo, se organizaron ruedas de prensa en colaboraciéon con otras instituciones y
entidades.

Por ultimo, pero no menos importante, se trabajo la comunicacion interna que favorece la
cohesiéon del movimiento asociativo y amplifica la misién, vision y valores de la federacion.

“Me senti muy orgullosa de presentar

los Premios Laurel junto a Marta Ferrero,
periodista de Onda Regional. Me ha gustado
mucho hablar delante de la gente. Aunque
al principio me puse un poquito nerviosa,
p*]ena consegui sentirme comoda y tranquila, jy 1o
“0. hice muy bien! Mi familia y mis comparieros
se pusieron muy felices por mi y me dieron
la enhorabuena al llegar a casa. Ha sido una

gran experiencia que me encantaria repetir”.

Angela Mirete
Copresentadora de los Premios Laurel 2024.
Asociacion Assido

Fundacion

Con el apoyo de o N c E
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TRABAJANDO EN UN NUEVO PLAN
ESTRATEGICO PARA LA FEDERACION

Plena inclusion Region de Murcia se encontraba en el momento de la redaccion de esta
Memoria de Actividades elaborando su cuarto Plan Estratégico 2025-2030. Se trata de
un documento que marcard las futuras lineas de trabajo de la federacion. Luego, ese
Plan Estratégico. se dividird en Planes de Accidon anuales. Y como esa guia repercutird en
todas las personas, la federacién contd para su elaboraciéon con la opinién de los inte-
grantes del movimiento asociativo, de profesionales y de personas del entorno.

En primer lugar, se cred un Equipo Motor que se encargd de escoger el lema del Plan:
#ContigoCompletamosComunidad, escoger una imagen, asi como de determinar aspec-
tos relevantes del mismo. Este Equipo motor estuvo formado por miembros del Comité
de Representantes, técnicos y directivos. También se desarrollé una jornada de puesta en
comun con los trabajadores de la federaciéon para recoger sus inquietudes y opiniones.

 S®Plena |
EEpE \?51611 ‘
n de Murcia

Paralelamente, se habilitd un cuestionario online para que todo el que quisiera, indepen-
dientemente de su perfil profesional o personal, pudiera aportar sus opiniones sobre el
trabajo de la federacion o sobre los temas que consideraban mds importantes. En total
se recogieron mds de 300 encuestas.

Asimismo, personas con discapacidad intelectual y del desarrollo de las asociaciones
hicieron mds de una veintena de entrevistas a personas destacadas de la Regiéon de Mur-
cia: periodistas, alcaldes, concejales, empresarios, representantes de instituciones... todos
ellos dieron su punto de vista sobre el futuro de la discapacidad.

$ Plena
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El broche de oro a esta puesta en comun de opiniones para que las futuras lineas de tra-
bajo sean las mds adecuadas lo puso una jornada presencial en la que casi un centenar
de personas opinaron sobre unos temas concretos, previamente determinados.

En esta jornada participaron personas con discapacidad intelectual, familias, profesio-
nales, voluntarios y directivos. Los profesionales de la federacién se encargaron de ir
formulando las preguntas y de recoger todas las opiniones. También acudieron tres con-
sultores de Plena inclusiéon Espafia con el fin de apoyar la recogida de ideas.

Plena
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EL 2024, UN ANO
DE RECONOCIMIENTOS

El mayor premio al trabajo del movimiento asociativo de Plena inclusion Regiéon de Mur-
cia es mejorar el bienestar de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo
y sus familias. No obstante, el 2024 fue un afio de reconocimientos publicos tanto para la
federacién como para sus directivos.

El periddico La Razon celebrd en el Teatro Romea de Murcia la primera edicion de los
Premios La Razdn Regidn de Murcia. En la categoria de Accion Social, el periddico desta-
co el trabajo que realiza Plena inclusion Regidn de Murcia. El presidente de la federacion,
Joaquin Barberd, recogio la distincion de manos del presidente de la Comunidad Auténo-
ma, Fernando Loépez Miras, y del director del periddico, Francisco Marhuenda.

LARAZON %

| Edicion

Premios ;
= Regidn de Murcia

B S . g W

El Ayuntamiento de Cehegin celebrd su Primera gala por la diversidad y distinguié a
Plena inclusion Region de Murcia por su trabajo y trayectoria. La encargada de recoger
el galardoén y pronunciar unas palabras fue la presidenta del Comité Regional de Re-
presentantes, Ana Isabel Martinez. “Buscamos visibilizar el papel esencial de personas y
entidades que han alcanzado logros sobresalientes. Son un ejemplo de perseverancia y
superacion”, declard la concejala de Politica Social de Cehegin, Ana Plasencia.
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TADORES-

Precisamente Ana Isabel Martinez gand en 2024 el premio Mujer 8M de la Comunidad
Auténoma en un acto celebrado en el Palacio AlImudi de Murcia. Ana Isabel fue premia-
da con el galardén en la modalidad de mujeres destacadas dentro de las entidades
sociales, a propuesta de la asociacion Apcom y el Ayuntamiento de Calasparra. En su
discurso, Ana Isabel Martinez aprovechd para reivindicar mejoras para el colectivo de
las mujeres con discapacidad intelectual y del desarrollo. También tuvo bonitas palabras
para todos sus compafieros del Comité de Representantes y agradecié el respaldo de
Plena inclusion y el apoyo que siempre le brindan desde su entidad, la asociacion Apcom.
Por ultimo, la premiada termind su discurso ddndole las gracias a su madre, «una mujer
fuerte que ha hecho de mi otra mujer fuerte e independiente.
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Los Premios de la Discapacidad, que otorga la Consejeria de Politica Social de la Comu-
nidad Auténoma, resaltd en 2024, a peticion del Ayuntamiento de Cartagena, la figura
de Joaquin Barberd, presidente de la asociaciéon Astus y de Plena inclusion Regién de
Murcia. Estos premios reconocen la labor de aquellas personas o entidades que hayan
destacado por su contribucidn a la inclusion social de las personas con discapacidad. Ca-
sualmente, el trofeo que recibid Joaquin fue elaborado por los profesionales del Centro
Especial de Empleo de su propia asociacion.

Y en 2024, Joaquin Barberd Blesa pasd a ser oficialmente Hijo Adoptivo de la Ciudad
de Cartagena. El presidente de la federacidn recibié esta gran distincién rodeado de
su familia, autoridades y compafieros y compafieras del movimiento asociativo. Todos
agradecieron sus décadas de dedicacion a las personas con discapacidad desde que
llegd a Astus tras el nacimiento de su hija Isabel, testigo de excepcidén en una noche tan
especial. La peticion de este nombramiento partié¢ de la Asociacion Benéfica Cartagena
por la Caridad, fue avalada por un millar de firmas y tuvo el ‘si’” de todos los grupos po-
liticos de Cartagena.
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GASTOS 1.293.582,74

80‘

COMPRAS 165.535,04
Compras de otros aprovisionamientos 211716
Trabajos realizados por otras empresas 163.417,88
SERVICIOS EXTERIORES 145.097,67
Arrendamientos 6.98418
Reparaciones y Conservacion 14.04212
Servicios de profesionales independientes 53.600,22
Transportes 2520165
Primas de seguros 476558
Suministros 11.514.27
Otros servicios 28.989.65
GASTOS DE PERSONAL PLENA INCLUSION MURCIA 702.165,79
Sueldos y Salarios 552.291,83
Seguridad Social 149.873,96
OTROS GASTOS DE GESTION 267.848,90
Resultados de operaciones en comun 253.685,53
Reembolso de gastos érganos de gobierno 7.782,63
Gastos Extraordinarios 6.380,74
GASTOS FINANCIEROS 2.263,56
Servicios bancarios y similares 226356
DOTACIONES PARA AMORTIZACIONES 10.671,78
Amortizacion del inmovilizado inmaterial 1,55
Amortizacion del inmovilizado material 10.670,23

TRANSFERENCIAS A ASOCIACIONES POR CONVENIOS

TOTAL GASTOS

*Cantidades expresadas en euros

Plena
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INGRESOS 1.386.556,24

VENTAS 1.337.226,58
Cuotas de Usuarios 15.621,00
Cuotas de Afiliados 371.216,87
Ingresos de Patrocinadores y Colaboradores 310.787,96
Subvenciones Oficiales a la explotacién 639.600,75
SUBVENCIONES PARA LA EXPLOTACION 42.905,13
Ingresos por Servicios Diversos 9.94417
Prestaciones de Servicios 32.960,96
BENEFICIOS DEL INMOVILIZADO 6.424,53
Subvenciones de Capital Traspasadas 642453
INGRESOS A ASOCIACIONES POR CONVENIOS 1.530.335,50
TOTAL INGRESOS 2.916.891,74

EXCEDENTE DEL EJERCICIO 92.973,50

<= EXCEDENTE DEL EJERCICIO
92.973,50€

GASTOS INGRESOS
2.823.918,24 € 2.916.891,74 €

inclusion
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Resumen de ingresos Plena inclusiéon
Murcia 2024*

Resumen de ingresos destinados a cubrir actividades (1)

1. POR CUOTAS DE USUARIOS
- Vigjes Imserso
- Copago IRPF

2. POR CUOTAS DE ASOCIADOS
- Facturacion IMAS
- Convenios Educacion y Viviendas Rotatorias
- Cuotas AMPAS
- Cuotas Ingresos Ejercicios Anteriores

3. POR INGRESOS DE PATROCINADORES Y COLABORACIONES
- Fundacion Caja Murcia
- Fundacion Once (Refuerzo Federaciones)
- Fundacion La Caixa Prolnfancia
- Inditex

4. POR SUBVENCIONES OFICIALES

- Programas IRPF - Nacional y Autondmico
- Excmo. Ayuntamiento de Murcia
- Gobierno Regional (Consejerias Politica
Social Familias e Igualdad, Presidencia y Turismo)
- Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030
- Special Olimpics

5. VENTAS Y OTROS INGRESOS
- Servicio Accesibilidad
- Curso ECA
- Devoluciones de viajes CONFEDERACION
- Regularizaciones de cuentas ejercicios anteriores

15.621,00
12.760,00
2.861,00

371.216,87
346.475,87
14.336,17
1.803,00
8.601,83

310.787,96
3.000,00
50.964.,80
25512316
1.700,00

639.600,75

451.351,00
11.000,00

22.677,00
14612775
8.445,00

42.905,13
32.960,96
4440,00
5.260,94
243,23

TOTAL INGRESOS | 1.380.131,71

*Cantidades expresadas en euros.
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Resumen de ingresos destinados integramente a asociaciones (ll)

Convenio Viviendas Rotatorias

(Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad Regién Murcia) 286.565,00

Convenio Educacién

(Consejeria de Educaciéon y Formacion Profesional Regién de Murcia 763.704,00

Programas con cargo a IRPF

(Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad Regién Murcia) 480.066,50
TOTAL INGRESOS Il 1.530.335,50

Beneficios del inmovilizado Plena inclusién Murcia (ll)

- Subvenciones de Capital traspasadas 642453

TOTAL INGRESOS IV 6.424,53

INGRESOS TOTALES (I + 11 + 1) 2.916.891,74

inclusion
Region de Murcia
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INGRESOS 2.916.891,74 €

47,54%

FINANCIACION DE LA
FEDERACION PLENA INCLUSION
REGION DE MURCIA

46,34%
FINANCIACION
PUBLICA

639.600,75 €

31,14%
CUOTAS SOCIOS

Y OTROS
INGRESOS

429.743,00 €

22,52%
FINANCIACION
PRIVADA

310.787,96 €

Plena
inclusion
Region de Murcia

| FINANCIACION DE LA FEDERACION PLENA
INCLUSION REGION DE MURCIA: 1.386.556,24 €

B SUBVENCIONES DESTINADAS A
ASOCIACIONES MIEMBRO: 1.530.335,50 €

52,46%

SUBVENCIONES DESTINADAS
A ASOCIACIONES MIEMBRO

SUBVENCION
VIVIENDAS
ROTATORIAS

(CONSEJERIA POLITICA
SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD
REGION DE MURCIA

286.565,00 €

PROGRAMAS

IRPF

(CONSEJERIA CONVENIO

POLITICA SOCIAL, EDUCACION

FAMlITIAS E IGUALDAD (CONSEJERIA

REGION DE MURCIA) EDUCACION Y

480.066,50 € FORMACION
PROFESIONAL)
763.704,00 €




GASTOS

45,81%

GASTOS DE LA FEDERACION
PLENA INCLUSION REGION
DE MURCIA

54,28%

PERSONAL
702.165,79 €

0,83%
OTROS GASTOS
10.671,78 €

44,89%

COMPRAS, SERVICIOS
EXTERIORES Y GESTION

580.745,17 €

MEMORIA ANUAL 2024

2.823.918,24 €

[l GASTOS DE LA FEDERACION PLENA
INCLUSION REGION DE MURCIA:
1.293.582,74 €

B TRANSFERENCIA A ASOCIACIONES
MIEMBRO: 1.530.335,50 €

54,19%

TRANSFERENCIA A
ASOCIACIONES MIEMBRO

——— SUBVENCION
VIVIENDAS
ROTATORIAS

(CONSEJERIA POLITICA
SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD
REGION DE MURCIA

286.565,00 €

PROGRAMAS

IRPF

(CONSEJERIA CONVENIO
POLITICA SOCIAL, EDUCACION
FAMILIAS E IGUALDAD (CONSEJERIA
REGION DE MURCIA) EDUCACION Y
480.066,50 € FORMACION

PROFESIONAL)
763.704,00 €
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Informe de auditoria de cuentas anuales

diente
Informe de auditorfa de cuentas anuales abreviadas emitido por un auditor indepent

A los Miembros de Plena Inclusién Regién de Murcia:

Opinlén

’ i6 i tidad), que
Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas de la Plena /nd;smn Ritgu;n d: ?gll,z;g:-sr;(’odosj 87105
bre de 2024, la cuenta de resultados
comprenden el balance a 31 de diciem!
abr:/iadus) correspondiente al ejercicio anual terminado a dicha fecha.

i, fas cuntos anuales abreviodos adjuntas expresan, en (odos los aspectos
En nuestra opimion, el del patrimonio y de lasituacidn financiera de o Entdod a 31 de diciembre
significativos 0 1ge e o correspondientes a ejercicio anual terminado en dicha fecho
ot 2/024/';;;:;212,:::,50 normativo de informacion financiero que resulto de aplicocin (e se
feentica i {os principios y criterios conta
dentifica en la nota 2 de la memoria) y, en particular, con

en el mismo.

Fundamento de la opinién

d la actividad de
Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa regu;udaor: ‘:’Zhag thidad
ed toria de cuentas vigente en Esparia. Nuestras responsabildades de acuerdo c dchos rormes s¢
Zus;nben mas adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en relacion con
e
cuentas anuales abreviadas de nuestro informe.
imie etil luidos los de
i equerimientos de ética, inc d
Entidad de conformidad con los r ] g
Somos et itori tas anuales abreviadas en Espal
i i tra auditoria de las cuen
i dencia, que son aplicables a nues s dos en E5po
’”dePe/’; exi rdaqyor Ja normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. E,’,-'dz tesentao 10
;egMZS :esgmdo servicios distintos a los de la auditoria de cuentas i han ;:t;ncw e e o
er::ms;nms que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hay
cif 3 "
o necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.
suficiente y
Consideramos que la evidencia de auditorfo que hemos obtenido proporciona una base sufi
adecuada para nuestra opinion.

Aspectos mds relevantes de la auditoria

L tos mds relevantes de la auditoria son aquellos que, segli.nvnuevsrra juicio pmfeslu::ll,r;u;esl;‘i;
- U'SPEE o los riesgos de incorreccion material més significativos en nuestra audito .
o CO’”S ?/Sludasgdel periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto d?'nuesbr:
Cuyyws'azgfss:u;:ms anuales abreviadas en su conjunto, y en Ja formacion de nuestra opinion sol re
e osamos s i porseporaosobr 05 1530

Durante la realizacion de la auditoria hemos determinado que no existen riesgos significativos que se
deban comunicar en nuestro informe.

Responsabilidad de los mlembros de lo Junta Directiva en relacién con las cuentas anuales abreviadas

Los miembros de la Junta Directiva son responsables de formular las cuentas anuales abreviadas
adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y los resultados
de la Entidad de idad con el marco ivo de i 6n financiera aplicable a la entidad
en Espafia, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacién de cuentas
anuales abreviadas libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales abreviadas, los miembros de la Junta Directiva son
responsables de la valoracion de la capacidad de la Entidad para continuar como empresa en
funcionamiento, revelando, segtin c , las i relaci con la empresa en
funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si los miembros
de la Junta Directiva tienen intencion de liquidar la Entidad o de cesar sus operaciones, o bien no exista
otra alternativa realista.

Responsabllidad del auditor en relaclén con la auditorla de fas cuentas anuales abreviadas

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales abreviadas en su
conjunto estdn libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria
que contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de

idad con la i dela actividad de auditoria vigente en Espafia siempre detecte
una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se
consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que

influyan en las decisiones economicas que los usuarios toman bascdndose en las cuentas anuales
abreviadas.

Como parte de una auditoria de idad con la de la actividad de auditoria
de cuentas en Espafia, aplicamos nuestro juicio y una actitud de i
profesional durante toda la auditoria. También:

Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anudles abreviadas,
debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos pr de auditoria para responder a
dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una
base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude es
mas elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede
implicar ~colusién, icacién, omisiones
erréneas, o la elusion del control interno.

Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad.

Evaluamos i las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente informacidn revelada por los miembros de la Junta Directiva.

Concluimos sobre si es adecuada la utilizacidn, por los miembros de la Junta Directiva, del principio
contable de empresa en funcionamiento y, baséndonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Entidad para
continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material,
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se requiere que llomemos la atencion en nuestro informe de auditoria sobre Ja correspondiente
informacicn revelada en las cuentas anuales abreviadas o, si dichas revelaciones no son adecuadas,
que una opinién . Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de
auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, hechos o
condiciones futuras pueden ser la causa de que la Entidad deje de ser una empresa en
funcionamiento.

- Evaluamos la presentacion global, fa estructura y el contenido de las cuentas anuales abreviadas,
incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales las transaccion
¥ hechos subyacentes de un modo que logra expresar Ia imagen fil,

os comunicamos con los miembros de la Junta Directiva de Plena Inclusion Regién de Murcia en
relacion con, entre otras cuestiones, el aicance y el momento de realizacion de Ia auditoris planificados
 los hallazgos significativos de la auditorio, asi como cualquier deficiencia signiicative. ol control
interno que identificamos en el transcurso de fa auditoria.

Entre fos riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion a s miembros de a Junta Directiva
dela entidad, determinamaos los que han sido de 1a mayor significatividad en la auditoria de los cuentus
onuales obreviadas del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerades mas
significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que fas disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente o cuestign.

PRAXIS AUDITORES, S.L.P.
Inscrita en el R.0.A.C. n° $2116
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Con las pevsonas con discapacidad
mtelectual y sus familias



