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:Qué es este documento?

Este documento explica la nédmina.
Explica:
- qué es cada parte

-y qué significan las palabras mds dificiles.

Las ndminas son un poco diferentes

en cada empresa.

Tu ndémina puede ser un poco diferente
a nuestro ejemplo,

pero tiene las mismas partes

y podrds entenderla mejor

con estas explicaciones.

¢Qué es una ndmina?

La ndmina es un documento
gue dan las empresas

a las personas contratadas.

La ndmina explica el sueldo

de cada persona contratada.

La empresa entrega la ndmina

cuando paga el sueldo.



¢Cémo funciona la némina? G

:Cémo funciona la nébmina?

Una ndmina explica lo que la empresa
paga a la persona trabajadora por su trabajo
durante un periodo de tiempo.

Esa cantidad de dinero se llama salario o sueldo.

No todo el sueldo llega a la cuenta del banco
de la persona trabajadora.
Una parte sirve para pagar impuestos

y otros gastos.

e La parte que sirve para pagar dinero y gastos

se llama deducciones o retenciones.

e La parte que llega a la persona trabajadora

se llama sueldo neto.

Ingresos: Deducciones | mmmm | SU€'do neto
el sueldo bruto o retenciones o Liquido a percibir

Por ejemplo, una persona tiene
un sueldo bruto al mes de 1.000 euros
pero se le restan por deducciones 300 euros

y el sueldo neto que cobra es de 700 euros.
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Las partes de una ndmina

Una ndmina tiene 5 partes:

1. Informacidén general
Es la informaciéon de la empresa

y de la persona trabajadora.

Es el sueldo que paga la empresa.

(3. Deducciones o retenciones )
Son las partes del sueldo que se restan

al dinero que recibe el trabajador

\_ Como impuestos y cotizacion a la Seguridad Social. )

(4. El sueldo neto o liquido total a percibir )

Es el dinero que recibe el trabajador

< después de restar al sueldo bruto las deducciones. Y

/5. Informacién de la Seguridad Social para la empresa )
Es la informacién que tiene la empresa para calcular

el paro y la jubilacion de la persona trabajadora

\_ en el futuro. )

-----------------------

Seguridad Social:
A continuacion,
Es un servicio publico
te explicamos estas 5 partes.
que paga ayudas

si estds en paro,

o -

de baja o jubilado.

N i e e e e e e e e e e o

———————————————————————
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Las partes de una ndmina

1. Informacién general

1.

. Trabapdor: Monica Pérez Gamez
Empresa: Boogoiuise. 5.1 MIF: 1 Z3356TRA,
Diamicilic: Calle de & Indusian, 12 302001 Cartagena . . '
CIF: 205AI0RE G Nam. {4l Sequridad Social
; Gruge profesional:
CCC: 01123456742 Adiranisirative
1]
. DEVENGOS IMFORTE TOTALES
1. Percepoiones sabiakes
Salano BRASE o 1.300 €
Complementos salariales
Complemento de antigibedad Ly E
Haras axtracrdinarias S0E
Plus de transporte Bl €
Gratificaciones extraardinarias....
Salario an espacie ...
2. Percepoiones no salariales
Indemnizacianes o suplidos
Prestacianas & ndemnizacianes de la Segundad Social
Indemnizacianes par fraskados, suspensiones o despidas
Otras peroepoiones no sakanakes
A TOTAIL MFVEREAND 1 407 £

Apartacon del trabajadoer a las cotizacones & b Ssguridad Social y conceptos de recaudacon conjunta 4,70 %

3. Deducciones

O retenciones

4.
B

1.

2.

3.
4

JETERMIMACION DE LA S BASE S DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL ¥ CONCEPTOS
RECAUDACION COMJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF ¥ APORTACION DE

Imparts remuneracian
mensuEal o
Impare prorrata pagas
extraordiranas

BRERARE ¥ oonceplos oe
recaudaciin conunia......

Valor de los productos recibides en especia
Oiras deducdones.......

HIUIDC TOTAL A PERCIBIR (A

Firma y sello de la empress

4. Sueldo neto

o liquido a percibir

COMCEFTO BASE TRO

Contingencizs comunas

EMFREAM

Contingencias profe

_Farmacitn Profesional...
Fondae Garantia Salaral.....

Cotizacion adicional horas extraordinanas.. ...

5. Informacién
de la Seguridad Social

para la empresa
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Regién de Murcia

1. Informacién general

Incluye los datos:

- de la empresa.

- de la persona trabajadora,

- de la actividad de la persona trabajadora en la empresa
-y del tiempo trabajado que se paga con esa ndbmina.

Las ndminas mds corrientes son de un mes.

Algunos datos importantes de esta parte son:

Numero de la Seguridad Social:

La empresa y la persona trabajadora

tienen cada una su numero de la Seguridad Social.
Es como el numero del carné de identidad.

Este numero sirve para identificarse en la Seguridad Social.

Puesto de trabajo:
Es la profesiéon que la persona trabajadora
hace en la empresa.

Por ejemplo, auxiliar administrativo o psicéloga.

Grupo profesional:

Las profesiones estdn ordenadas en grupos
segun los estudios y la preparacion que exigen.
Por ejemplo,

una persona arquitecta estd en el grupo

técnico de grado superior.
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inclusion @5
Regién de Murcia

Categoria profesional o grupo de cotizacion:

Las profesiones también estdn ordenadas
segun el dinero que pagan a la Seguridad Social.
Existen 11 categorias profesionales.

La categoria 1 es la que mds paga a la Seguridad Social.

La categoria 11 es la que menos paga a la Seguridad Social.

Fecha de alta y antigledad

Fecha de alta es el dia que la persona trabajadora
empezo6 a trabajar en la empresa.

La antigUedad es el tiempo que la persona trabajadora
lleva trabajando en esta empresa.

Cuanto mayor es la antigledad,

mas beneficios tiene la persona trabajadora.

El periodo devengado o periodo de liquidacion.

Es el tiempo trabajado que se paga con esa ndbmina.
Las ndminas mds corrientes son de un mes.

Por ejemplo, la ndmina de abril

incluye el periodo del 1 al 30 de abril.

Fecha de cobro
Es el dia que la empresa
ha ingresado el sueldo

en la cuenta del banco de la persona trabajadora.
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Regidn de Murcia

Aqui puedes ver un ejemplo
de esta parte de la némina.
En los espacios en blanco

se escriben los datos.

Empresa: Procoinsamur, S. ]
Domicilio: Calle de Ia Inclusion, 12. 302001 Cartagena NIF: 12345678A

CIF: 22562289-G
CCC: 01123456742

L Trabajador: Monica Pérez Gomez

Num. Afil. Seguridad Social:
Grupo profesional:
Administrativo
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2. Ingresos: el sueldo bruto

Los ingresos son todo el dinero
que la empresa paga

a la persona trabajadora.

Q.

Los ingresos son o mismo

que las percepciones y los devengos.

Puedes tener diferentes /

tipos de ingresos:

Es el sueldo del puesto de trabagjo.

o T

-

Es el dinero que se suma al salario base "

por trabajar mds horas de lo normal.

Es un dinero que la empresa paga como premio.

Por ejemplo, por cumplir un objetivo.

Son un dinero afiadido al salario
por circunstancias especiales.
Por ejemplo, por trabajar de noche

o por llevar muchos afios en la empresa.

-

T ——————————————— -

L

Es todo el dinero
que se suma,
aunqgue no todo
llega a la persona

trabajadora.

Horas extraordinarias:
Horas trabajadas fuera
del horario habitual.
Por ejemplo,

al salir mas tarde

o al entrar antes

a trabajar.

’
N -




2. Ingresos: el sueldo bruto

Es una manera de pagarte sin dinero.

Por ejemplo, tarjetas para pagar comida.

Son ingresos que no forman parte del salario.

Por ejemplo, una compensacion

si la empresa te despide o te traslada a otro lugar.

Es la suma de todos los ingresos del sueldo

antes de quitarle las deducciones

como impuestos y aportaciones a la Seguridad Social.

Aqui puedes ver un ejemplo

de esta parte de la ndmina:

I
1.

DEVENGOS IMPORTE
Percepciones salariales

SalAMNO0 DASE ... e 1200 €
Complementos salariales

Complemento de antigliedad ... e,

Horas extraordinarias .......c.ccccovireeeereeneseeeee e

Plus de transporte.........coo e

Gratificaciones extraordinarias.............ccocceicrieeiecceeccenen,

Salario 8N @SPECIE......c...occeeeeee e
Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos

TOTALES




gB Plena
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3- Las deducciones o retenciones el

3.Deducciones o retenciones

Es el dinero

Es el dinero que se resta del salario bruto. que se resta.

Hay diferentes tipos de deduccién o retencion.

e Aportaciones del trabajador a la Seguridad Social

Es la parte de su sueldo que la persona trabajadora

-\

paga a la Seguridad Social.
Ese dinero sirve para cobrar el paro

y la pension de jubilacion en el futuro.

Es el impuesto
e Impuesto sobre la Renta P

de las Personas Fisicas (IRPF)

al hacer la declaraciéon

1
|
1
1
1
1
1
i
I que se paga cada afio
i
. 1
Es un impuesto que pagan las personas :
1
\

S ———_

de la renta.
que cobran un sueldo. . ,,

S ———————————— -

Las personas que cobran mds, pagan mds IRPF.

Las personas que cobran menos, pagan menos IRPF.

p Aqui puedes ver un ejemplo
de esta parte de la némina:

Il. DEDUCCIONES

1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguric/COdO concepto \

Contingencias COMUNES ..........ccoccevieny eXp“CG cOmo se calcula
Desempleo

Formacion Profesional esta parte.
Horas extraordinarias

TOTAL APORTACIONES Pregunta en tu lugar de trabajo
. Impuesto sobre la renta de las personas fisicas (IRPF)..
. Anticipos qué significa cada concepto.
. Valor de los productos recibidos en especie
. Otras deducciones

B. TOTAL A DEDUCIR oo I 238,81
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4- El sueldo neto o liquido a percibir

4. Sueldo neto o liquido total a percibir

Es el dinero que llega a la cuenta bancaria

de la persona trabajadora. Es el dinero

que al final recibe

Es el resultado de restar
la persona trabajadora.
todas las deducciones o retenciones
al sueldo bruto.

Este resultado se llama

‘Liquido total a percibir’.

Aqui puedes ver un ejemplo
de esta parte de la ndmina:

—————————————————————————————————————————————

Sueldo neto:

Es el dinero que la empresa ingresa a la
persona trabajadora.

El salario neto es el resultado de

los ingresos menos las deducciones

o e,
N

O retenciones.

—————————————————————————————————————————————
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5- Informacién de la Seguridad Social g hlena 2=

Regién de Murcia

5. Informacion de la Seguridad Social

para la empresa

Esta parte se llama

“Determinacion de las bases de cotizacion
a la Seguridad Social”.

Esta parte explica

cudnto dinero paga

la empresa y la persona trabajadora

a la Seguridad Social

en el periodo de tiempo de esa ndémina.

Esta parte es la informacion / . \
Esta lista de conceptos

que usa la empresa para calcular _ ,
explica como se calcula

el paro y la jubilacion
esta parte.

de la persona trabajadora
Pregunta en tu lugar de

en el futuro. : e
trabajo qué significa

cada concepto.
Aqui puedes ver un ejemplo \ /

de esta parte de la némina

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SC .IAL Y CONCEPTOS DE
RECAUDACION CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IF .“F Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO APORTACION
EWNVIFREDA
1. Contingencias comunes
Importe remuneracion
mensual
Importe prorrata pagas

extraordinarias

2. Contingencias profe Desempleo
slonalgs. v concepios ae
recaudacion coniunta

Formacion Profesional
Fondo Garantia Salarial....

3. Cotizacion adicional horas extraordinarias........

4. Base sujeta a retencion del IRPF
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Un ejemplo de una ndmina

Aqui puedes ver como aparece la informacion

en un ejemplo de némina: Informacién general

Trabajador: Ménica Pérez Gomez
NIF: 12345678A

Nam. Afil. Seguridad Social:
Grupo profesional:
Administrativo

Empresa: Procoinsamur, S.L.

Domicilio: Calle de la Inclusién, 12. 302001 Cartagena
CIF: 22562289-G

CCC: 01123456742

FEHUUL UL IIYuidaciuvll. ugh 1 Uue 2ligiuv. dl 91 US C1ICIU US LUsJ ruwal \.IICID.IL'
I. DEVENGOS IMPORTE TOTALES
1. Percepciones salariales
SalAN0 DASE ... 1.200 €
Complementos salariales
antigledad ... 100 €
L= TSRS 50 €
. 80 €
TAOTGITATIAS. ... .eeeeeeee et eee e ene e eeenes

<. Feitepuiunies 1o salariales
Indemnizaciones o suplidos

67,21€
Impuesto sobre la 171.60 €
Anticipos
. Valor de los productos recl
Otras deducciones

Sueldo neto

o liquido a percibir

LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A—B 1.191,19 €
31 de enero de 2025
Firma y sello de la empresa RECIBI
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DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE
RECAUDACION CONJUNTAY DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACION

EVIFREDA
1. Contingencias comunes
Importe remuneracion
mensual. ........ooeeveeeeeiiieeen.
Importe prorrata pagas
extraordinarias

2. Contingencias profe Desempleo
$IQNalgs y concepros ae e .
recaudacion coniunta...... Formacion Profesional

Fondo Garantia Salarial.. ..
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias........

4. Base sujeta a retencion del IRPF

) )
Informacién
de la Seguridad Social
para la empresa
J
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4 )

. . . . Con la colaboracion de:
Plena inclusion Region de Murcia

ha adaptado este documento a lectura facil

Region de Murcia _
Personas con discapacidad intelectual Consejerfa de Poltica Social,
Familias e lgualdad

de Apandis y Astrapace lo han validado.

\. J

Elaboracion en lectura facil:

Plena inclusion Regiédn de Murcia.
#Plena °

inclusion www.plenainclusion.org
Region de Murcia

© Logo europeo de la lectura facil.

Para la elaboracion de este documento

@5 hemos consultado:
- ¢Qué es la ndmica? Conceptos bdsicos. Dincat -

Plena inclusion Catalunya

www.dincat.cat

- Cuestiones laborales que debes conocer. Servicio

Adapta - Plena inclusion Madrid

www.plenainclusionmadrid.org
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