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:Qué es este documento?

Este documento explica el contrato de trabajo:

- Los tipos de contrato

- ylas partes de un contrato

En Espania,

el documento de un contrato es siempre igual.
Es un modelo de contrato que puedes encontrar
en la pdgina web del SEPE.

El SEPE es el Servicio Publico de Empleo Estatal.

¢Qué es un contrato de trabajo?

El contrato de trabajo es un acuerdo

entre la persona trabajadora y la empresa.

Un trabajador que trabaja para una empresa

debe tener un contrato de trabajo.

Una empresa que tiene a un trabajador sin contrato
comete una infraccion.
Una infraccioén es algo

que va contra las normas.
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Los tipos de contrato de trabajo

Los modelos de contratos de trabajo son 2:

1.

Contratos de trabajo indefinidos

2. Contratos de trabajo temporales

1. Contratos de trabajo indefinidos

Hay 2 tipos:

El primer tipo es un contrato sin fecha de fin
donde la persona trabajadora estd contratada
hasta que deja su trabajo por su propia decision

o la empresa le despide.

El segundo tipo de contrato es el fijo discontinuo.

En este contrato, tampoco hay una fecha de fin.

La empresa te contrata durante un tiempo

cuando tiene mds cantidad de trabagjo.

En este tipo de contrato,

existen los periodos de inactividad.

En esos periodos: YA
Cotizar:

o ni se trabagja

ni se cobra.

o Sise cotiza

y sigues en la empresa.

- —

————————————— -

Parte de tu sueldo que va

a un fondo especial.
Cuando la persona se jubila,
puede recibir ese dinero

para vivir sin trabajar.

S ——————————————— -

i
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Contratos de trabajo temporales
Es un contrato con fecha final.
La persona trabajadora sabe la fecha
en que termina su trabajo.
La empresa puede alargar el contrato
o convertirlo en un contrato indefinido.

Hay 5 tipos de contratos de trabajo temporales:

1- Contrato temporal por circunstancias de la produccion.
Es un contrato que hacen las empresas

cuando tienen mds encargos

o0 mds cantidad de trabagjo

por un tiempo concreto.

Por ejemplo,

una empresa de reparto en Navidad.

2- Contrato de sustitucion.

Una persona sustituye a otra.

Por ejemplo,

cuando esa persona estd enferma

0 acaba de tener un bebé.
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3- Contrato de fomento del empleo

para personas con discapacidad.
Es un contrato temporal para personas
que tienen igual 0 mds de un 33 por ciento
de discapacidad y que estdn en el paro.

Este contrato puede durar entre 1y 3 afios. ~ .
Certificado de

Este tipo de contrato tiene profesionalidad

algunas ayudas para las empresas. Documento que

Por ejemplo, pagan menos impuestos demuestra que puedes

y reciben mas ayudas. hacer las funciones

o - —

en una empresa.

'

4- Contrato de formacién y aprendizaje.
Es para estudiantes de formacién profesional
o con certificados de profesionalidad.

Una empresa puede hacer este tipo de contrato

a una persona con discapacidad de cualquier edad

mayor de 18 afos.

La duracion mdaxima del contrato es de 3 anos.

5- Contrato de prdcticas.
Es para personas que terminaron
estudios de formacion profesional o de universidad.

La duracion mdxima del contrato es de 2 aios.

Este es el contrato
de las personas con discapacidad que trabajan

en un Centro Especial de Empleo.
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Las partes de un contrato de trabagjo

El contrato de trabajo tiene 3 partes:
1. Los datos de la empresa y el trabajador
2. Las cldusulas generales

e Lajornada de trabajo

e El sueldo

e Las vacaciones

e La persona tutora

3. Las cldusulas especificas
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Vg S
T 1 K4 , 4. \
| e Elnombre de la empresa, .| Codigode \
1 1 1 1
1 . g .« s N 1
' e el nombre del representante, .1 Identificacion Fiscal i
1 1 1

1 I 1 . 2 1
| » ladireccion de la empresa Lo Tambien se llama CIF,
1 1 1 1
rd . . . . 2 . I I
| o yel Cddigo de Identificacién Fiscal | § €S como el DN :
o o ot o o . o o o o . o . o ot o o o o . o . o . o o . o o . o . l :
e el nombre del trabajador, i de las empresas. ]
‘\\\ ’,I

e l|adireccion,  TTTTTTTTEToTToTomoomomes

e |os estudios terminados,

E e el numero de afiliacion a la Seguridad Social
E que es como el DNI de la Seguridad Social.

E e y el numero del Documento Nacional de Identidad
E que conocemos por sus siglas DNI.

Aqui puedes ver un ejemplo

de esta parte del contrato

DATOS DE LA EMPRESA
CIFNIFNIE

DLDSA. HIFMIE EM COMCEPTO [1)

NOMERE O RAZDN SOCIAL DE LA EMPRESA,

DOMICILID SOCLAL

PALS

m_]Jr.um:Fln

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
FEGIMEN | CODIG0 CUEMTA COTIZACICIN | A0 TTVIDAD ECOMGMITS ]

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO Esta parte tiene algunos datos técnicos.
F |M..NE-F10

DATOS DELDE LA TRABAJADORIA
RS

Si tienes dudas,

puedes preguntar en la empresa.

NIVEL FORMATIVO

MIUBRCEF1 O DEL DOMICILID! TR DO

1|

con la asistencia legal, ensu caso, de DD a .. e
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2. Las cldusulas generales
Las cldusulas generales
son los acuerdos entre el trabajador y la empresa.

Las clausulas mds importantes son:

e EIl grupo profesional y las funciones
Los grupos profesionales estdn formados por trabajadores
con los mismos estudios y capacidades de trabajo.
Cada persona trabajadora pertenece a un grupo profesional

y tiene unas tareas.

e El centro de trabajo
Es el lugar donde el trabajador va a trabajar.
Por ejemplo, una oficina, una fabrica o una tienda.
También puede ser a distancia.

Por ejemplo, desde |la casa del trabajador.

Aqui puedes ver un ejemplo

de esta parte del contrato

PRIMERA: ella rabajadora prestard sus sericios comio (3} .
incluida mn el grups Pl e ettt
para la realizacidn de las funciones (4) ... ——
de acuerdo con el sslema de dasificacitn pm'fl:sama] 'tq:rrl:cnh: EMrESL En -cl ceniro dl: tmbuyn ubmdn Bn [nzllc n” :a'lnmhdadj

[] Trabaje a distancia (5)

SEGUNDA: =l contralo se concierta para realizar trabajos fijps-discontinuos de acusrdo con & aticulo 16 del Estaluto de los Trabajadores (6]

deniro de la acthidad ciclica imermitente de (T) ..

La duraciin estimada de la actividad serd de (8] . S —
Lapnmda:madndenunddwlndndcmthd mtd-e SRR T =]

y la distribucién hararia estimads serd .

Loslas trabajadoresias serdn llamadosias en E| ﬂrden'r FDrrna. que e dc"lerrr-'u:encl Dnnvenu Dnbdw |:|=-
.. b acuerdo de empresa.

Si dl convenio colectiva de dmbile secloral permite en los contratos fijos-disconfnuos ullizar la modalidad de empo parcial, indique = == acoge al

misme: ()2 (MO
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e La jornada de trabajo
La jornada de trabajo son las horas

que la persona trabajadora hace al dia y a la semana.

La jornada de trabajo en Espafia
es de 40 horas a la semana como mucho.

Esta es la jornada a tiempo completo.

La empresa puede decir el horario de trabajo

y el reparto de las 40 horas durante la semana.
Lo habitual es que los trabajadores

trabajen de lunes a viernes unas 8 horas cada dia.

El horario depende de cada empresa.

La jornada a tiempo parcial dura
menos de las 40 horas a la semana.

Por ejemplo, puede durar 20 horas a la semana.

e La duracién del contrato
Puede ser indefinido o temporal.
Los contratos temporales

indican el dia de comienzo y el dia final.
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e El periodo de prueba
Es el tiempo en el que el empresario
y la persona trabajadora prueban
si ambos cumplen

con sus obligaciones.

El contrato continua cuando superan

el periodo de prueba.

e El convenio colectivo
Es el documento que explica los acuerdos

entre las empresas y las personas trabajadoras.

Suelen ser por sectores:

Por ejemplo,

para empresas y trabajadores
de un negocio concreto

como bancos, servicios sociales

O agricultura.
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e El sueldo
Los contratos utilizan la palabra retribucion
o salario para hablar del sueldo.
El sueldo es el dinero que cobra

un trabajador por su trabajo.

El contrato puede poner el salario de un dig,
de una semana, de un mes o de un afio.

Lo mds habitual es poner el salario de un mes.

No todo el sueldo llega a la cuenta del banco
de la persona trabajadora.
Una parte sirve para pagar impuestos

y otros gastos:

e Todo el dinero que paga la empresa

se llama sueldo bruto.

e La parte que sirve para pagar impuestos

y gastos se llama deducciones o retenciones.

e La parte que llega a la persona trabajadora

se llama sueldo neto.
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La paga es la entrega del salario

de forma habitual cada mes.

El salario puede estar repartido

en 12 pagas al afio

o en 14 pagas al afo.

Hay 2 pagas extraordinarias mds al afio

cuando son 14 pagas.

En Espafa, existe el salario minimo.
En una jornada completa,
el trabajador no puede cobrar menos

del salario minimo interprofesional.

Ty,

Salario minimo:

Sueldo mds bajo segun la ley
que la persona empresaria
puede pagar al trabajador.
Sirve para que cualquier

persona tenga un sueldo

oy,
-

v bdsico para vivir. /

T ———————————————— -
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e Las vacaciones
Las personas trabajadoras
tienen derecho a vacaciones
y a cobrar su sueldo

durante esas vacaciones.

El tiempo minimo de vacaciones
son 30 dias.

Hay dos tipos de dias en un contrato:

1. Los dias naturales incluyen
de lunes a domingo.

2. Otros contratos
utilizan los dias laborales.

Los dias laborables incluyen de lunes a viernes.

También hay permisos pagados, como:
- 15 dias después de casarte o

- 1dia por cambiarte de casa.

Ademds,

en Espafa hay 14 dias festivos al afo
aparte de los dias de vacaciones.
Por ejemplo,

ARo Nuevo, el Dia de Reyes,

Jueves Santo o el Dia de la Constitucion.

4

Plena

inclusion
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e La persona tutora
Algunas personas con discapacidad
necesitan mds apoyos para trabajar en su dia a dia.
Esto se llama capacidad de obrar modificada.

que antes se llamaba incapacitacion.

Un juez o una jueza decide los apoyos

que puede necesitar una persona

para protegerla de abusos.

La persona que cuida de los derechos

de una persona con la capacidad de obrar modificada

se llama tutor o tutora.

Los contratos de trabajo tienen un espacio

para rellenar los datos del tutor o tutora.

La persona tutora debe firmar el contrato
por el trabajador con discapacidad.
La persona tutora cuida de que el contrato sea justo

y cumpla con la ley.
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3. Las cldusulas especificas

Las cldausulas especificas son acuerdos concretos

entre el trabajador y la empresa.

Los contratos pueden incluir

algunas cldusulas especificas

para las personas con discapacidad.

Por ejemplo, un centro especial de empleo contrata
a un trabajador con discapacidad

y aflade cldusulas especificas como:

e Las ayudas o descuentos que tiene la empresa

en las cuotas a la Seguridad Social

porqgue contrata a una persona con discapacidad.
e Un periodo de prueba mdas largo

para las personas con discapacidad

de los centros especiales de empleo.
e Las adaptaciones que necesita

el trabajador con discapacidad

en su puesto de trabajo.

p Aqui puedes ver un ejemplo
de esta parte del contrato

L

-

[] cLAUSULAS ESPECIFICAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CODIE0 DE CONTRATO

) TIEMPO COMPLETO
{__') TIEMPO PARGIAL [2]2]0]
() FuD-DIsCoNTIILD

Que ella rabagadon'a, @2 pereona con discapacidad (1) y que iensa reconocida & condicitn de 1al como 22 acredita mediante cerliicacon expedda
per (2):

Plena
inclusion
Regién de Murcia

Pdgina 15 de 18



@“5 Cédmo entender un contrato de trabajo * Plena
inclusion
Regidon de Murcia

p Un ejemplo de un contrato

Si”m'm'f’? = Soenn | SEPE
Y ECONOMIA SC .
Datos de empresa y trabajador Union Europes

EFEE i b Lo’

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO

DATOS DE LA EMPRESA Ng
CFEMNIFNIE
B NIFNE EN CONGEFTO [1)
[NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICELIO SOCIAL
PAS MUNICPIO f ?Iﬁ
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
GIMEN | CODIGO CUENTA COTIZACION JAC TIVIDAD ECONOMICA
rlllllilllllllllll ]

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
FAS |mo

oo manan|
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D/ONA NFINIE FECHA NACIMIENTO Fﬁhmu_ﬁgﬁgﬁgfﬁcm
[NIVEL FORMATIVO U:] NACIONALIDAD
[MUNICE10 DEL DOMICILIO — | PAIS DOMICLIO —
con la asistencia legal, en su caso, de DJDfa.. ...
con NIFNIE . = -, en calidad de (2) ,
Cldusulas generales
DECLARAN
Que rednen los requisitos exigidos para la celebracion del pi conl ¥, &N 5U consecuenca, scuerda alizario con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: eila trabajadoria prestard sus servicios como (3) ...
incluido en el grupo profesional de . R &

para la realizacién de las funch (4) o — o Coiiete b mssie - S
de acuerdo con & sislema de dasificacion profesional vigente en la empresa. En el centro de trabajo ubicado en (calle, r® y localidad)

[[] Trabajo a distancia (5)
SEGUNDA: el contralo se concierts para realizar trabajos fijos-discontinuos de acuerdo con el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores (6)

dentro de I actividad ciclica intermitente de (7) ...

La duracidn estimada de la actividad serd de (8) - e

La jornada estimada dentro del periodo de actividad serdde ... .. horas (9)

y la distribucién horaria estimada serd . e : : NS STt
Los/as trabajad fas serdn | dos/as en el orden y forma que se determine en el Convenio Colectivo de

... 0 acuerdo de empresa.

Si & convenio colectivo de dmbilo permile en los contratos fijos-di uos ullizar ks modakdad de bempo parcial, indique =i == acoge o

mismo: OSi ONO

(1) Deectora, Gerente. elc

(2) Padre, madre, tulorfa 0 persona © stiLCKIn que le 1enga a su canga.

(3) InScar & profesitn, oficio o puesto de trabajo a desempeNar

{4) Las funciones pueden ser 1odas las del grupe profesional o solamente aiguna de clas.
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Cldausulas especificas

[] cLAUSULAS ESPECIFICAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CODIGO DE CONTRATE
() MEMPO COMPLETO
() MEMPO PARCIAL [2Ta]o]
() Fuo-DscoNTHUG

Que ella tmbmdnr.la, ag pargona con discapacidad (1) i que liene reconcckda B condicidn de 1al como @& acredita medianie certificackdn axpedida

En & caso de conlralos celebrados a tempo complelo, la empresa podrd lener derecho a kas subvencionas comespondiantes de acuendo con
lo eslablecido en &l Real Decrebo 8168/2021, de 28 de seplembre, en los lemmnos gue datermine el servicio plblico de empleos competente y a

kg siguentes bonificaciones, de acuerds con la Ley 43,2006, de 20 de diciembre, en la cusla emprasarial a la Sequridad Social durante toda [a
wigencia del contrato:

TRABAJADORES/AS CON DISCAPACIDAD SIN ESPECIALES DIFICULTADES PARA SU INSERCION LABORAL (3)
HOMBRES MUJERES
MENORES DE 45 ANOS () 375 eurosimes () 445,53 eurosimes
MAYORES DE 45 ANOS () 475 eurosimes () 475 eurosimes
TRABAJADORES/AS CON DISCAPACIDAD CON ESPECIALES DIFICULTADES PARA SU INSERCION LABORAL (3)
HOMBRES MUJERES
MENORES DE 45 AROS () 425 euroaimes () 49563 euroaimes
MAYORES DE 45 ANOS () 525 euroaimes () 525 euroaimes
En & caso de conlralos celebrados & tiempo parcial, |a empresa podrd tener derecho a las subvwenciones cormespondientes de acuerdo con lo

eslablecido en el Real Decrelo 8182021, de 28 de sepliembre, en los iminos que delenming el sendco plbbco de emplad compelante y las

bonificacdones que resulten de aplcan en proponcidn a kA jomada establacida en @ contrato. (Aniculo 10.2 del Real Decrato-ley 172023, de 10
anano)

Si elita irabajadoria proviens de un Centro Especial e Emplec o un enclave laboral i se requernca k8 nscnipcssn como demandants de emples
&n los sarvicios pibicos de empleo a efecios de la aphcacan de |as bonilicaciones v podrd tener derecho & |as subvenciones comespondentas
de acusrds con o establecido en el Real Decrato 81682021, de 28 de sepliembre, en los trminos que determine o servicio piblics de emples
compsetents.

() EMia irabajaderia proviene de un Ceniro Especial de Emplen.

() EMa rabajadoria proviene de un enclave laboral

D axcwerdo con lo establecide en el articulo £2.5) de la Ley 432006, de 29 de didembre.
Indigar el Organismo Cicial que ha expedido la certificacion.
Personas: con discapacidad con especiakes dificultades para su inssrmidn aboral. Ariouo 2.2.2). de la Ley 432006, de 249 de doembnes.

SERACK FLELICD
DiE EHPLED ESTETAL
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. L L . Con la colaboracion de: \
Plena inclusiéon Region de Murcia

ha adaptado este documento a lectura fdcil

Region de Murda
Personas con discapacidad intelectual Consejerfa de Politica Social,
Familias e lgualdad

de Apandis y Astrapace lo han validado.

. J

Elaboraciéon en lectura facil:

Plena Plena inclusion Regiéon de Murcia.
inclusion
Regidn de Murcia

www.plenainclusion.org

© Logo europeo de la lectura facil.

Para la elaboracion de este documento

@E hemos consultado:

- Guia en lectura facil para leer un

contrato de trabagjo, de la
Fundacién Adecco
https:.//www.fundacionadecco.org/
recursos_/contrato_lectura_facil.p

df
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