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Resolucion del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se aprueba, la
convocatoria para la concesion de subvenciones publicas destinadas a la financiacion
del «Programa TandEM» de formacién en alternancia con el empleo, dentro de la
Inversion 1 <Empleo Joven» en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia -Financiado por la Union Europea- Next Generation EU.

Mediante la Orden TES/1153/2021, de 24 de octubre, modificada por la Orden TES 393/2022,
de 29 de abril, se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas destinadas a la financiacién del «Programa TandEM» de formacion en alternancia
con el empleo, dentro de la Inversion «Empleo Joven», en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia -financiado por la Unién Europea- NextGeneration EU.

El Consejo Europeo del 21 de julio de 2020, consciente de la necesidad en este momento
histérico de un esfuerzo sin precedentes y de un planteamiento innovador que impulsen la
convergencia, la resiliencia y la transformacién en la Union Europea, acordd un paquete de
medidas de gran alcance.

Estas medidas aunan el marco financiero plurianual (MFP) para 2021-2027 reforzado y la
puesta en marcha de un Instrumento Europeo de Recuperacién («Next Generation EU»), cuyo
elemento central es el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, establecido por el
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021
por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

La instrumentacion de la ejecucién de los recursos financieros del Fondo Europeo de
Recuperacién se realiza a través del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia,
aprobado por el Consejo de Ministros el 27 de abril de 2021, y de conformidad con lo
establecido por la Decision de Ejecucion del Consejo relativa la aprobacion de la evaluacion
del plan de recuperacion y resiliencia de Espana (Council Implementing Decision-CID), de 13
de julio de 2021.

En la politica palanca VIII, «Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo» del Plan
de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, se encuadra el Componente 23 «Nuevas
politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivoy, liderado por el
Ministerio de Trabajo y Economia Social, en cuyas iniciativas tractoras prioritarias de reforma
estructural participa el Servicio Publico de Empleo Estatal. Dicho componente tiene como reto
y objetivo impulsar, en el marco del dialogo social, la reforma del mercado laboral espariol
para adecuarlo a la realidad y necesidades actuales de manera que permita corregir las
debilidades estructurales, reducir el desempleo estructural y el paro juvenil, corregir la
dualidad, con un impacto directo en la reduccion de la brecha de género, mejorar el capital
humano, modernizar la negociacion colectiva y aumentar la eficiencia de las politicas publicas
de empleo, dando ademas, un impulso a las politicas activas de empleo, que se orientaran a
la capacitacién de las personas trabajadoras en las areas que demandan las transformaciones
que requiere nuestra economia.

Dentro de las reformas e inversiones propuestas en este Componente se incluye la Inversién
1, «<Empleo Joveny, con la finalidad de reducir el desempleo estructural y el paro juvenil, y
fomentar la insercién laboral de las personas jévenes, que se articula en tres programas, uno
de los cuales es el «Programa TandEM», cuyo objeto es impulsar formacién en alternancia
con el empleo de jovenes no cualificados para la profesién en la que se formaran trabajando
en el seno de entidades del sector publico estatal y de asociaciones, fundaciones y otras
entidades sin animo de lucro que promuevan este tipo de proyectos, por tratarse éste del
ambito de competencia de gestion directa del Servicio Publico de Empleo Estatal.
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Mediante la aprobacion de la mencionada Orden TES/1153/2021, de 24 de octubre,
modificada por la Orden TES 393/2022, de 29 de abril, se regula la concesion de subvenciones
para proporcionar financiacién a los érganos, organismos y otras entidades del sector publico
estatal, asi como a las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro, para
desarrollar proyectos dirigidos a la insercion laboral, a través de la profesionalizacion y
adquisicion de experiencia de las personas jévenes desempleadas participantes en los
mencionados proyectos.

En particular, se prevé que la concesion y justificacion de la subvencién se realice a traves del
régimen de moédulos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 76 a 79 del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
Para implementar dicho régimen de médulos, en la orden de bases reguladoras se establecen
como modulos las cantidades que configuran el coste unitario segun el informe técnico
realizado por el Servicio Publico de Empleo Estatal para el calculo que ha fijado los costes
unitarios para este proyecto.

De esta manera se contribuye al cumplimiento del objetivo n.° 342 del anexo de la precitada
Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobaciéon de la evaluacion del Plan de
Recuperacién y Resiliencia de Espafna (Council Implementing Decision-CID), esto es,
alcanzar entre los tres programas que integran la inversion C23.11 «Empleo Joven», 21.900
personas jovenes desempleadas participantes, de las cuales al menos 18.300 personas
habran completado los programas de juventud.

La contribucion del «Programa TandEM» al conjunto de la inversion C23.11 «kEmpleo Joveny,
supondra la concesion de subvenciones a proyectos inspirados en las escuelas taller publicas,
centrandose en las capacidades necesarias para la doble transicion, la asistencia social y la
cohesién territorial, con, al menos el 25 por ciento, del Programa orientado a competencias
relacionadas con el clima —etiquetado 01— Contribucién a las competencias y empleos verdes,
y, con al menos, el 25 por ciento del Programa orientado a competencias digitales —etiquetado
108— Apoyo al desarrollo de las capacidades digitales.

Todas las actuaciones que se ejecuten dentro del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia (PRTR) deben cumplir el principio de no causar un perjuicio significativo a los
objetivos medioambientales recogido en el articulo 17 del Reglamento 2020/852, del
Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de junio de 2020, relativo al establecimiento de un
marco para facilitar las inversiones sostenibles y por el que se modifica el Reglamento (UE)
2019/2088 (principio DNSH). Para ello, la entidad beneficiaria garantizara el pleno
cumplimiento del principio de «no causar dafio significativo» y el etiquetado climatico y digital,
de acuerdo con lo previsto en el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia,
aprobado por Consejo de Ministros el 27 de abril de 2021 y en el Reglamento (UE) 2021/241
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, en todas las fases del
disefio y ejecucion de los proyectos y de manera individual para cada actuacion.

Puesto que las subvenciones reguladas mediante la Orden TES/1153/2021, de 24 de octubre,
que se convocan mediante esta Resolucion, se financiaran mediante los fondos del
Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia Europeo, sera de aplicacién a esta convocatoria,
el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en todas las medidas que ayuden a agilizar y
flexibilizar su tramitacion.

Tal como establece el articulo 14.2 de la Orden TES/1153/2021, de 24 de octubre, de acuerdo
con el precitado Real Decreto-ley, y en aplicacion de su articulo 62, las subvenciones objeto
de la citada Orden y de esta convocatoria se tramitaran segun el procedimiento de
concurrencia no competitiva establecido en dicho articulo, en tanto se trata de subvenciones
relacionadas financiables con fondos europeos, reguladas por la Ley 38/2003 de 17 de
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noviembre, General de Subvenciones, cuyo objeto es financiar actuaciones concretas que no
requieren de valoracién comparativa con otras propuestas, por lo que las resoluciones de
concesion se dictaran por orden de presentacion de solicitudes, una vez realizadas las
comprobaciones de concurrencia de la actuacion subvencionable y el cumplimiento del resto
de requisitos exigidos, hasta el agotamiento del crédito presupuestario asignado en la
convocatoria.

Asimismo, dicho articulo 14.3 de la Orden TES/1153/2021, de 24 de octubre, establece que
el procedimiento de concesion en régimen de concurrencia no competitiva se iniciara de oficio,
mediante convocatoria publica, que sera aprobada por resolucion de la Direccion General del
Servicio Publico de Empleo Estatal. La convocatoria se publicara en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS) y un extracto de la misma en el «Boletin Oficial del
Estado», de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1, de la Orden TES/1153/2021, de 24 de
octubre, el ambito de esta convocatoria se extiende a todo el territorio nacional,
correspondiendo la gestién, seguimiento y control de las subvenciones objeto de la misma al
Servicio Publico de Empleo Estatal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18.h), del
texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23
de octubre, y vigente en tanto no entre en funcionamiento efectivo la Agencia Espanola de
Empleo, de acuerdo con lo establecido en la disposicién derogatoria, apartado 1.a), de la Ley
3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. Dicho articulo 18.h) recoge la competencia del Servicio
Publico de Empleo Estatal, para la gestion de los servicios y programas financiados con cargo
a la reserva de crédito establecida en su presupuesto de gastos. En este sentido, las
subvenciones objeto de esta convocatoria se financiaran con cargo al crédito presupuestario
19.101.24WA.482.90 del presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal, de
acuerdo a lo previsto en el articulo 4.

Siguiendo lo dispuesto en las bases reguladoras establecidas en la Orden TES/1153/2021,
de 24 de octubre, de acuerdo con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y su reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, asi como con el Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre y con la Orden
HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés
en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia,
procede dictar resolucion de convocatoria de subvenciones destinadas a la financiacion del
«Programa TandEM», dentro de la inversibn «Empleo Joven» en el marco del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

En su virtud, dispongo:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente resolucioén tiene por objeto aprobar, de acuerdo con la Orden TES/1153/2021,
de 24 de octubre por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas, destinadas a la financiacion del «Programa TandEM» y su
modificacion por la Orden TES/393/2022, de 29 de abril, la convocatoria de subvenciones
destinadas a la financiacién por el Servicio Publico de Empleo Estatal del mencionado
Programa de formacién en alternancia con el empleo, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

2. Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria tendran como finalidad
la concesién de ayudas del «Programa TandEM» para facilitar la insercién laboral de las
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personas jévenes mayores de 16 y menores de 30 afos sin cualificacion para la formacion
objeto del proyecto TandEM en el que participen.

3. La concesién de las subvenciones se realizara en régimen de concurrencia no competitiva,
de acuerdo con establecido en el articulo 14 de la Orden TES/1153/2021, de 24 de octubre,
respetando los principios de objetividad, igualdad, transparencia y publicidad previstos en el
articulo 8.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 62 del Real Decreto-ley
36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion
de la Administracién Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformaciéon y
Resiliencia.

4. Esta convocatoria tiene ambito estatal, de acuerdo con el articulo 2.1, de la Orden
TES/1153/2021, de 24 de octubre, correspondiendo la gestion, seguimiento y control al
Servicio Publico de Empleo Estatal, conforme a lo establecido en el articulo el articulo 18.h),
del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de
23 de octubre, y vigente en tanto no entre en funcionamiento efectivo la Agencia Espafola de
Empleo, de acuerdo con lo establecido en la disposicién derogatoria, apartado 1.a), de la Ley
3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

5. Mediante |la presente convocatoria se pretende-mejorar el cumplimiento del objetivo n.° 342
del anexo de la Decisién de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacién de la evaluacion
del Plan de Recuperacién y Resiliencia de Espafna (Council Implementing Decision-CID), para
la inversiéon Empleo Joven C23.11, consistente en alcanzar 21.900 personas jovenes
desempleadas participantes, de las cuales al menos 18.300 personas han de completar
programas de juventud; estando orientado, al menos, el 25 por ciento del «Programa
TandEM» a competencias relacionadas con el clima —etiquetado 01— Contribucion a las
competencias y empleos verdes y, al menos, el 25 por ciento del Programa a competencias
digitales —etiquetado 108— Apoyo al desarrollo de las capacidades digitales.

Articulo 2. Entidades beneficiarias de la subvencion.

Podran ser beneficiarias de la subvencion destinada a financiar el «Programa TandEM» las
entidades recogidas en el articulo 4 de la Orden TES/1153/2021,de 24 de octubre, en la
redaccion dada por la Orden TES/393/2022, de 29 de abril, en concreto, los 6rganos,
organismos y otras entidades del sector publico estatal definidas en el articulo 2 de la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, asi como las asociaciones,
fundaciones y otras entidades sin animo de lucro, que se obliguen a implementar un proyecto
mixto de empleo y formacion para la mejora de la ocupacién de las personas mayores de 16
y menores de 30 afos, demandantes de empleo mediante la realizacion de acciones
formativas y la ejecucidn de obras y servicios de interés general y social y sin animo de lucro,
con la finalidad de facilitar su insercion laboral.

No podran obtener la condicién de beneficiarias, las entidades en quienes concurra alguna de
las circunstancias contempladas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 3. Requisitos.

1. Las solicitudes que se presenten al amparo de esta convocatoria deberan cumplir los
requisitos establecidos con caracter general en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y en su reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, asi como en las bases reguladoras para la concesion de estas subvenciones
contenidas en la Orden TES/1153/2021, de 24 de octubre, y en la presente convocatoria, que
se acreditaran, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6, mediante la documentacion que
acompafara a la solicitud. Para acceder a las subvenciones establecidas en la presente
convocatoria y poder ser entidad beneficiaria, en su caso, de la subvencion que finalmente se
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otorgue, sera necesario reunir los requisitos en el momento de presentar la correspondiente
solicitud.

2. El requisito de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social se
acreditara de conformidad con lo previsto en el articulo 15 de la Orden TES/1153/2021, de 24
de octubre y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. De acuerdo con ello, la acreditacion
de este requisito se realizara mediante la presentacion de una declaracion responsable, de
conformidad con lo previsto en el articulo 24.6 de dicho Reglamento, o la pertinente
certificacion/s, en su caso.

Articulo 4. Financiacion.

1. Las subvenciones previstas en esta convocatoria se financiaran con cargo a los
correspondientes fondos dotados en el Presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo
Estatal, en el marco de los fondos europeos del Mecanismo para la Recuperacion y la
Resiliencia, con cargo a la partida presupuestaria 19.101.24WA.482.90, y con la siguiente
dotacion presupuestaria:

Aplicacion presupuestaria Ano 2024

19.101.24WA.482.90. 19.000.000,00€

2. En funcion de la duracién de los proyectos que se aprueben, podran adquirirse
compromisos de gastos de caracter plurianual que hayan de extenderse a otros ejercicios
distintos al de concesién, en los términos establecidos en el articulo 47 de la Ley 47/2003, de
26 de noviembre, General Presupuestaria. A estos efectos, en las resoluciones de concesion
de subvenciones que se dicten al amparo de esta convocatoria, se determinara la duracién
de los proyectos aprobados y los compromisos de gastos imputables a cada ejercicio a que
se extiendan.

El crédito establecido en el apartado anterior se aplicara al plazo de solicitud previsto en el
articulo 6 de esta convocatoria.

3. Las subvenciones previstas en la presente convocatoria, financiadas con créditos
concernientes al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, estaran vinculadas al
cumplimiento de los objetivos previstos en el Plan de Recuperacion, Transformacion vy
Resiliencia, asi como a la estimacion de costes concerniente al mismo, de conformidad con
los costes y cuantia establecidos en el articulo 18 de la Orden TES/1153/2021, de 24 de
octubre.

Articulo 5. Tramitacion electrénica.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la tramitacion
electrénica sera obligatoria en todas las fases del procedimiento. Las solicitudes,
comunicaciones y demas documentacion exigible relativa a las entidades beneficiarias que
concurran a estas ayudas, seran presentadas a través del registro electrénico del Servicio
Publico de Empleo Estatal, accesible en la siguiente direccion de su sede electrénica:

https://sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-servicios/empresas/empleo.html

2. La entidad solicitante, a través de su representante, podra acceder, tras identificarse
electrénicamente de forma segura, a la sede electrénica del Servicio Publico de Empleo
Estatal para consultar el estado de tramitacién de su solicitud, asi como los documentos que
haya presentado acompanandola.
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Asimismo, la presentacién de la solicitud firmada electrénicamente conllevara la conformidad
de la entidad solicitante para recibir por medios electrénicos, todas las notificaciones y
comunicaciones que se realicen a lo largo de la tramitacién de las ayudas reguladas en la
presente convocatoria, a través de la sede electronica del Servicio Publico de Empleo Estatal,
de acuerdo con lo previsto el articulo 43.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En la citada direccion de la sede electronica del Servicio Publico de Empleo Estatal, los
interesados, tras identificarse electronicamente de forma segura, podran consultar los actos
del procedimiento que les sean notificados y efectuar la mejora de su solicitud, asi como la
presentacion de la documentacion adicional que pudiera serles requerida por el érgano
actuante.

3. La practica de notificaciones electronicas se ajustara a lo previsto en el 41 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 42.5 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por
medios electrénicos.

4. El sistema de identificacion y firma electrénica de los interesados debera cumplir los
requisitos que establecen los articulos 9 y 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Los formularios, los modelos de declaraciones responsables y demas documentos
electrénicos a cumplimentar en las diferentes fases del procedimiento estaran disponibles en
la antedicha direccién electrénica de la sede del Servicio Publico de Empleo Estatal y deberan
ser obligatoriamente utilizados, segun proceda.

En aquellas fases del procedimiento en las que se deba presentar documentacion firmada, la
firma sera electrénica a través de un sistema que permita su verificacion, conforme el articulo
10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 6. Presentacion de solicitudes, plazo y requisitos.

1. Las solicitudes de concesidén de subvenciones se dirigiran a la Direccién General del
Servicio Publico de Empleo Estatal. La presentacion de la solicitud se realizara a través del
registro electronico del Servicio Publico de Empleo Estatal, al que se accedera desde la sede
electronica del referido organismo en la siguiente URL:

https://sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-servicios/empresas/empleo.html, dentro
del apartado Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia — TandEM, mediante la
cumplimentacion del correspondiente formulario electronico, que sera accesible en dicha sede
electrénica y debera estar firmado electronicamente mediante firma electronica avanzada.

2. Cada entidad podra presentar varias solicitudes en el plazo de presentacién previsto en el
apartado tercero de este articulo. Cada solicitud contendra un Unico proyecto TandEM en el
que propondra la formacién en alternancia con el empleo en una o varias especialidades
formativas, siempre que los porcentajes de dedicacién a acciones formativas vinculadas a
competencias relativas al clima y empleos verdes, asi como a competencias digitales
alcancen, respectivamente, el 25 por ciento del total de las acciones formativas.

3. Las solicitudes habran de presentarse en el plazo de 15 dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del extracto de esta Resolucion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Las solicitudes presentadas fuera del plazo previsto en la convocatoria daran lugar a la
inadmision de las mismas.

4. La solicitud electronica tendra el contenido establecido en el articulo 15 de la Orden
TES/1153/2021, de 24 de octubre.
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En todo caso, junto con la solicitud se debera presentar la siguiente documentacion en formato
digital, cuyos modelos estaran disponibles en la sede electrénica del Servicio Publico de
Empleo Estatal:

a) Declaracién de ausencia de conflicto de interés (DACI), conforme a lo establecido en la
Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion
del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia y en la Orden HFP/55/2023, de 24
de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en los
procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

b) Declaracién responsable que contenga la evaluacion favorable de adecuacion al principio
de «no causar perjuicio significativo» (principio «do no significant harm-DNSH») y al
etiquetado climatico y digital en todas las fases del disefio y ejecucion de los proyectos y de
manera individual para cada actuacion, en el sentido establecido en el apartado 6) del
articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021, y su normativa de desarrollo, y de acuerdo con lo previsto en el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

c) Aceptacion de la cesién de datos entre las Administraciones Publicas implicadas para dar
cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que es de aplicacion, de acuerdo a la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales y conforme a lo establecido en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre.

d) Declaracion responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios
transversales establecidos en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y que
pudieran afectar al ambito objeto de gestion, conforme a lo establecido en la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre y en la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero.

e) Declaracion responsable de no hallarse incurso en alguna de las circunstancias
establecidas en el articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, que impiden
obtener la condicion de beneficiario.

f) Estatutos de constituciéon en el caso de asociaciones, fundaciones y otras entidades sin
animo de lucro.

g) Declaracion responsable de ausencia de animo de lucro en el caso de asociaciones,
fundaciones y otras entidades sin animo de lucro.

h) Certificado de situacion en el censo de actividades econdémicas de la AEAT en el caso de
asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro

i) Acuerdo de colaboracion, firmado electronicamente, del que se desprenda la ausencia de
animo de lucro en tal colaboracion, con las entidades publicas o privadas con las que las
entidades solicitantes vayan a desarrollar el proyecto, en su caso.

5. Ademas, contendra una memoria en la que se recogeran al menos los aspectos
contemplados en el articulo 15.3 de la Orden TES/1153/2021, de 24 de octubre, como
contenido necesario y, en particular:

a) Denominacién y datos de identificacion de la entidad beneficiaria y promotora del proyecto
TandEM.

b) Descripcién detallada del proyecto: proyecto basico descriptivo y grafico que se va a
realizar (firmado por el técnico competente, en su caso) con presupuesto por capitulos. El
volumen de la obra o los servicios a desarrollar y del personal del equipo técnico de la
iniciativa (ETI) y docente deberan calcularse en proporcién a la duracion del proyecto y el
nuamero de alumnos trabajadores solicitados. Igualmente, incluira informacion que podra ser
trasladable a la solicitud electronica del SEPE sobre:
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i. Duracion prevista del proyecto TandEM, que en ningun caso sera superior doce meses
de duracioén, dividiéndose en una primera etapa de caracter formativo de iniciacion,
que durara tres meses, y una segunda etapa de formacion en alternancia con el
empleo, hasta el maximo de duracion previsto para el proyecto.

ii. Fecha prevista para el comienzo del proyecto TAndEM, duraciéon del mismo con las
personas alumnas y duracién de cada una de las etapas en que se divide, conforme a
lo dispuesto en los articulos 5, 6 y 7 de la Orden TES/1153/2021, de 24 de octubre.

iii. Fecha prevista de inicio del ETI por contratacién de las personas que lo conforman.
iv. Fecha prevista de inicio de las personas formadoras por contratacion.

v. Prevision del nimero de personas alumnas participantes previstas en total y para
cada especialidad formativa.

vi. Descripcion de acciones formativas del proyecto y porcentajes vinculados,
respectivamente, a competencias relativas al clima y empleos verdes, asi como
competencias relativas a empleos digitales, a financiar con el Programa.

vii. Presupuesto de gastos, expresando los costes maximos totales derivados de los
conceptos enumerados en el articulo 18. Todos los costes se presentaran
subdivididos por etapas conforme a lo dispuesto en los articulos 5, 6 y 7 de la Orden
TES/1153/2021, de 24 de octubre.

viii. Presupuesto de ingresos, que comprendera la cuantia de la subvencién que se
solicita al Servicio Publico de Empleo Estatal, la parte financiada por aportaciones
de la entidad promotora o de otras instituciones u organismos y, en su caso, ingresos
previstos como consecuencia. Se haran constar expresamente, en su caso, las
aportaciones o ingresos que disminuyan el importe de las subvenciones a solicitar al
Servicio Publico de Empleo Estatal. Se indicara expresamente que el proyecto no
incurre en doble financiacion mediante fondos europeos, para lo cual se hara
mencion expresa y diferenciada al origen de la financiacién. La cuantia de la
subvencién se determinara en funcion de la previsién del nimero de personas
alumnas participantes, el tiempo en meses de su participacion en el proyecto
TandEM y el correspondiente modulo econdémico, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 18.2 de la Orden TES/1153/2021, de 24 de octubre. Las cantidades
sefaladas en dicho articulo tienen la consideracion de mddulos a efectos de la
determinacion del importe de la subvencién y de su justificaciéon, que se efectuaran
por el régimen de modulos, segun lo establecido en los articulos 76 a 79 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

ix. Informe sobre las estrategias de desarrollo y perspectivas de empleo de las personas
jévenes que se formen en el proyecto TandEM.

x. Tasa de contratacion y empleo de la ocupacién para la cual cualifica la formacion
prevista y Tasa de contratacion y empleo media provincial general.

xi. Plan formativo del proyecto por especialidades y familias profesionales y en relacién
con el proyecto de obra o servicios a desarrollar, de forma que se establezca la
correspondencia entre el plan formativo por especialidades y las unidades de obra o
servicio. En su caso, se incluirdan los programas formativos que hayan de ser
autorizados por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

xii. Plan de acompafiamiento y orientacién para el empleo y autoempleo del alumnado
hasta 2 meses después de su finalizacion, para conseguir la maxima insercién
laboral.

c) Documentacion acreditativa de la titularidad juridica del objeto de actuacién y de su
disponibilidad para la ejecucion de la obra o servicio previstos.
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d) Acreditacion del requisito de estar al corriente de obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social mediante certificaciéon o declaracion responsable, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 22, apartados 2 y 3 y articulo 24.6 del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio.

Articulo 7. Requerimiento, subsanacion de la solicitud y no admisiones a tramite.

1. Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada, si la documentacién presentada
fuese defectuosa o si faltase alguno de los documentos preceptivos, se requerira a la entidad
solicitante para que en el plazo maximo de diez dias habiles a la practica de la notificacién en
sede conforme el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos,
subsane la falta o acompane los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistida de su peticién, de conformidad con lo establecido en el
articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. En todo caso, no se admitiran a tramite, sin posibilidad de subsanacién y procediéndose a
su archivo, las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en esta convocatoria,
o las que no respondan al objeto de la misma.

Articulo 8. Instruccion.

1.La Subdireccién General de Politicas Activas de Empleo del Servicio Publico de Empleo
Estatal sera el 6rgano competente para la instruccion del procedimiento que realizara de oficio
cuantas actuaciones sean precisas para la propuesta de resolucién.

En aplicacién de lo establecido en el articulo 62 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de
diciembre, y en el articulo 14.2 de la Orden TES/1153/2021, de 24 de octubre, las
subvenciones objeto de esta orden se tramitaran segun el procedimiento de concurrencia no
competitiva establecido en dicho articulo, en tanto se trata de subvenciones financiables con
fondos europeos, reguladas por la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2. Las resoluciones de concesion se dictaran por orden de presentacion de solicitudes, una
vez realizadas las comprobaciones de concurrencia de la actuacion subvencionable y el
cumplimiento del resto de requisitos exigidos, hasta el agotamiento del crédito presupuestario
previsto en esta convocatoria.

3. Las personas que intervengan en el proceso de seleccién de los beneficiarios, o en los
procesos de verificacion del cumplimiento de las condiciones, manifestaran de forma expresa
la ausencia o no de conflictos de intereses o de causa de abstencion, considerando lo
establecido en el articulo 61.3 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018 («Reglamento Financiero»), el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en la Orden
HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés
en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia;
en caso de existir conflicto de intereses o causa de abstencién, la persona afectada debera
abstenerse de intervenir en estas actuaciones.

Articulo 9. Resolucién y pago de la subvencién.

1.A la vista de la propuesta de resolucion definitiva, el 6rgano competente resolvera el
procedimiento. El érgano competente para resolver sera la persona titular de la Direccion
General del Servicio Publico de Empleo Estatal.

El plazo méximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de
dos meses, contados desde la fecha de presentacion de la solicitud. Una vez transcurrido
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dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse
desestimada.

En la resolucidon de concesion se identificara la financiacion en el marco del Mecanismo de
Recuperacion y la Resiliencia.

Contra las resoluciones cabra interponer recurso de alzada ante la Ministra de Trabajo y
Economia Social, en los términos recogidos en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

2. La resolucién administrativa contendra como minimo los siguientes elementos:

a) Cuantia de la subvencién a otorgar con cargo al presupuesto del Servicio Publico de
Empleo Estatal, para la financiacion de los costes sefialados en el articulo 18 de la Orden
TES/1153/2021, de 24 de octubre, considerando lo establecido en el articulo 6.3.b) de esta
resolucion.

b) Objetivos formativos basicos del proyecto, incluyendo las especialidades formativas que se
impartiran y el numero de alumnos y alumnas participantes para cada una de ellas.

c) Duracion del proyecto TandEM, duracion de cada una de sus fases y fechas previstas de
inicio y fin de las mismas.

d) Cualesquiera otras especificaciones que se estimen oportunas en cada caso.

3. Una vez dictada la resolucion de concesion de la subvencion, la entidad beneficiaria
comunicara, en el plazo de quince dias habiles, el inicio del proyecto con las actuaciones
necesarias para seleccionar a su alumnado y personal al Servicio Publico de Empleo Estatal,
el cual procedera al pago anticipado del 100 por cien del importe de la subvenciéon por la
primera fase. La fecha de inicio debera estar comprendida en el mismo ejercicio anual de la
resolucion de concesion. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la entidad
beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social o sea deudora por resolucion firme de procedencia de reintegro. No
procedera la constitucion de garantias a favor de la Administracion concedente.

4. Asimismo, el Servicio Publico de Empleo Estatal transferira a los entes promotores de los
proyectos TAandEM, previa solicitud de éstos, por periodos no superiores a la duracion de cada
fase, una cantidad equivalente al coste subvencionado correspondiente a los proyectos. Asi,
dentro del primer mes de cada fase, se transferira al ente promotor una cantidad equivalente
al coste subvencionado para dicha fase, previa solicitud por parte de la entidad promotora.

Las cantidades libradas por el Servicio Publico de Empleo Estatal y no aplicadas al fin previsto
dentro de cada fase podran acumularse a la fase posterior, en concepto de anticipo a cuenta,
descontandose de la siguiente transferencia a efectuar. En todo caso, las cantidades no
gastadas al finalizar el proyecto seran devueltas voluntariamente, en el mes siguiente a dicho
término. En caso de no justificacién, segun lo anteriormente establecido, no se realizaran
nuevas provisiones de fondos.

Articulo 10. Seleccién y contrataciéon del alumnado participante en los proyectos y del
personal de los mismos.

1. Las entidades beneficiarias seleccionaran a las personas integrantes del proyecto conforme
a lo establecido en los articulos 10 al 13 de la Orden TES/1153/2021, de 24 de octubre.

2. Las entidades beneficiarias contrataran a las personas alumnas trabajadoras seleccionadas
utilizando la modalidad de contrato de formacién en alternancia a la finalizacion de la etapa
de formacion inicial, realizando su remuneraciéon conforme a lo dispuesto en el articulo 11.2.9)
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, no pudiendo ser el salario, en ningun caso, inferior
al salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo de, al menos, el
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75 por ciento. Para la contratacién, en su caso, de las personas formadoras y miembros del
Equipo Técnico de la Iniciativa (ETI), en aplicacién del articulo 11.5 y 18.1.a) de la Orden
TES/1153/2021, de 24 de octubre, se podra utilizar la modalidad contractual que mejor se
ajuste.

3. Los contratos deberan ser comunicados a través de la aplicacion Contrat@ del SEPE a la
oficina de empleo que corresponda, y deberan llevar cuando sea posible la indicacion
C23.101.P01.S0020 «Programa TandEM». Mecanismo de recuperacion y resiliencia.

4. Los contratos y proyectos deberan dar comienzo en el ejercicio en el que se dicte la
resolucion de concesion de la subvencion, con suficiente antelacién para su tramitacion, con
las particularidades especificadas para cada tipo de personal, salvo en casos de fuerza mayor
0 por causas debidamente justificadas, en que se podra autorizar el aplazamiento del inicio
por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Articulo 11. Modificacion de la resolucion de concesion.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién
podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesién, siempre que el plazo de
ejecucion del proyecto no exceda del 30 de septiembre de 2025.

2. Cualquier modificacion, incluida la ampliaciéon del plazo de ejecucion de las acciones
formativas, podra solicitarse cuando concurran circunstancias de toda indole, excepcionales
y ajenas a la entidad beneficiaria, especialmente por razones sanitarias, catastrofes naturales
o cualesquiera otras de naturaleza analoga, que imposibiliten la realizacion de la formacion
en las condiciones establecidas en la resolucién de concesion.

3. Toda modificacion de la resolucion de concesién requerira la previa solicitud de la entidad
beneficiaria y debera fundamentarse en circunstancias sobrevenidas tras la resolucion de
concesion y durante el plazo de ejecucion de la actividad subvencionada, y formalizarse con
caracter inmediato a su acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalizacién del citado plazo
de ejecucion.

4. En ningun caso la modificacion podra afectar a las obligaciones impuestas por la normativa
comunitaria o nacional aplicable, en especial, cuando suponga incumplimiento de hitos u
objetivos establecidos en la Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la
evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision-
CID), de 13 de julio de 2021, o su plazo de ejecucion.

5. El érgano competente debera dictar resolucion aceptando o denegando la modificacion
propuesta, en el plazo de 1 mes, desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el
registro del 6rgano competente para su tramitacién. Una vez transcurrido el plazo establecido
sin haberse notificado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada.

6. Las resoluciones de concesion podran retrotraer sus efectos, como maximo, al momento
de la presentacion de la solicitud de modificacion. En todo caso, la modificaciéon solo podra
autorizarse si no dafia derechos de terceras personas.

7. En ningun caso podra variarse el destino o finalidad de la subvencion, los objetivos
perseguidos con la ayuda concedida, ni alterar la actividad para la que se concedio, ni elevar
la cuantia de la subvencién obtenida que figure en la resolucién de concesion.

Articulo 12. Seguimiento y control de la subvencion.

1. La entidad beneficiaria comunicara al Servicio Publico de Empleo Estatal el inicio de la
actividad formativa con las personas jovenes alumnas trabajadoras en el plazo de quince dias
habiles desde el mismo, con indicacion del numero de personas desempleadas que inician la
fase formativa, asi como de las fechas de inicio, numero de docentes y la composicion del
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ETI. Igualmente comunicara el inicio de los contratos correspondientes a la fase de formacion
en alternancia con el empleo de las personas jovenes alumnas trabajadoras.

2. La entidad beneficiaria quedara obligada a respetar en todo caso lo establecido en los
articulos 19 y 20 de la Orden TES/1153/2021, de 24 de octubre, pudiendo el Servicio Publico
de Empleo Estatal establecer formatos de intercambio electronico de datos que faciliten su
tramitaciéon y procesamiento para la comprobacién periddica de los hitos y objetivos del
programa.

Para ello, en todo caso, se facilitara la siguiente informacion: identificacion de los proyectos
de formacion y empleo finalizados, con detalle de su contenido y objetivos especificando en
todo caso la contribucion a formacion en competencias de tipo verde y/o digital, personas
jévenes que hayan participado en ellas y personas jovenes que la hayan finalizado con
certificacion de la formacién, en el plazo de un mes, computado desde la finalizacion de cada
fase, y de tres meses, desde la finalizacion del proyecto.

Articulo 13. Justificacion de la subvencion.

1. La entidad beneficiaria en el plazo de un mes, computado desde la finalizacién de cada
fase, y de tres meses, desde la finalizacion del proyecto, presentara ante la correspondiente
unidad del Servicio Publico de Empleo Estatal, la justificacion del cumplimiento de las
actuaciones subvencionadas, en funcion de la duracién maxima de su proyecto TandEM.

En ningun caso, la justificacion de actuaciones que se desarrollen en el marco del programa
podra superar la fecha del 30 de septiembre de 2025. Para ello, los proyectos deberan finalizar
como maximo en el segundo trimestre de 2025.

2. La justificacion del cumplimiento de las actuaciones subvencionadas y de los gastos
realizados, se efectuara mediante el régimen de médulos, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 69 y 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

En todo caso la entidad beneficiaria debera cumplir con las obligaciones estipuladas en los
articulos 19 y 20 de la Orden TES/1153/2021, de 24 de octubre, y de cumplir con las
obligaciones derivadas como propia entidad formadora.

3. La justificacion incluira en todo caso la documentacion recogida en el articulo 20.3 de la
Orden TES/1153/2021, de 24 de octubre, pudiendo el Servicio Publico de Empleo Estatal
establecer formatos de intercambio electronico de datos que faciliten su tramitaciéon y
procesamiento.

Articulo 14. Reintegro.

Sin perjuicio de lo anteriormente establecido para la devolucion de cantidades concedidas y
no gastadas (o con pago previsto y pendiente por ser el plazo de pago posterior), en caso de
que el Servicio Publico de Empleo Estatal inicie procedimiento de reintegro de cantidades
indebidamente percibidas y no justificadas, se estara a lo dispuesto en el articulo 21 de la
Orden TES/1153/2021, de 24 de octubre, siendo de aplicacion la excepcion legal para los
departamentos ministeriales.

Articulo 15. Publicidad de las acciones.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones estaran obligadas a identificar
convenientemente, a efectos de difusion publica, las actividades, obras y servicios que se
realicen sobre la base de la Orden TES/1153/2021, de 24 de octubre, como pueda ser
solicitado por el Servicio Publico de Empleo Estatal, haciendo mencién del origen de la
financiacion y velando por darle visibilidad, incluido, cuando proceda, mediante el emblema
de la Unién Europea y una declaracién de financiacion adecuada que indique «financiado por
la Unién Europea — Next Generation EU». Esta visibilidad se hara en particular cuando
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promuevan las acciones y sus resultados, facilitando informacion coherente, efectiva y
proporcionada dirigida a multiples destinatarios, incluidos los medios de comunicacién y el
publico.

Articulo 16. Solicitud adicional de ayuda de movilidad.

Una vez iniciado el proyecto, en el supuesto que proceda abonar ayudas de movilidad, se
tramitaran conforme a lo establecido en los articulos 18.1.d) y 20.3 de la Orden
TES/1153/2021, de 24 de octubre.

Disposicion adicional unica. Normativa aplicable y régimen de recursos.

1. La convocatoria se efectua de acuerdo con las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones contenidas en la Orden TES/1153/2021, de 24 de octubre, modificada por la
Orden TES/393/2022, de 29 de abril, con el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica
y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, con lo previsto
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y demas normativa vigente de general
aplicacion y con el articulo 18.h) del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real
Decreto-legislativo 3/2015, de 23 de octubre, y vigente en tanto no entre en funcionamiento
efectivo la Agencia Espanola de Empleo, de acuerdo con lo establecido en la disposicién
derogatoria, apartado 1.a), de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

2. Contra las resoluciones dictadas por la persona titular de la Direccion General del Servicio
Publico de Empleo Estatal cabra interponer recurso de alzada ante la Ministra de Trabajo y
Economia Social, en los términos recogidos en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

La presente Resolucién surtira efectos a partir del dia siguiente a la publicacién de su extracto
en el «Boletin Oficial del Estado».

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

Gerardo Gutiérrez Ardoy
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