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Compaiiias, organismos e instituciones del sector de la cultura, el comercio,
el vino o la comunicacion han recibido su reconocimiento
en el Auditorio Victor Villegas de Murcia

Trabajadores con discapacidad intelectual
premian a siete empresas
por su inclusidn laboral

e La 7 Region de Murcia, Construcciones Urdecon, Sprinter Cartagena,
Almacenes el Chalo, Vifia Elena, Eurofirms Cartagenay la Escuela de
Ballet Buitrago son los galardonados de este afio.

e 324 personas con discapacidad intelectual trabajan en empresas en la
Region de Murcia y otras 120 lo hacen en centros especiales de empleo
gestionados por las propias asociaciones de Plena inclusién.

Murcia, 18 de octubre de 2023.- Plena inclusion Regién de Murcia ha entregado esta
mafiana sus premios Laurel, unos galardones que reconocen la labor de empresas,
organizaciones e instituciones que apuestan por la integracién laboral y social de las personas
con discapacidad intelectual y del desarrollo en la Region de Murcia. El Auditorio y Centro de
Congresos Victor Villegas ha sido el escenario de la ceremonia, que ha alcanzado su edicion
namero 27 y que cuenta con el apoyo de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad.

Los galardonados de este 2023 han sido empresas de diversos sectores como la cultura,
el comercio, el vino o la comunicacién propuestos por las asociaciones de Plena inclusion
Region de Murcia. Precisamente, el acto comenz6 comienzo con una buena muestra de la
labor de uno de los premiados, la Escuela de Ballet Buitrago, mediante la actuacion de danza
protagonizada por bailarines con y sin discapacidad.

Junto a la mencionada Escuela, los premiados han sido La 7 Region de Murcia,
Construcciones Urdecon, Sprinter Cartagena, Almacenes el Chalo, Vifia Elena y Eurofirms
Cartagena. Son algunas de las empresas que contratan o apoyan a las mas de 400 personas
con discapacidad intelectual que han encontrado un empleo gracias a las asociaciones de
Plena inclusion.

El acto ha reunido a Conchita Ruiz, consejera de Politica Social, Familias e Igualdad de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia; Maria Isabel Lopez, directora general del
Servicio Regional de Empleo y Formacién; Miriam Pérez, directora general de Personas con
Discapacidad; Pedro Mondéjar, director general de Atencién a la Diversidad; Ascension
Carrefio, concejala delegada de la Concejalia de Mujer, Politicas de Conciliacion Mayores y
Discapacidad del Ayuntamiento de Murcia; Seve Gonzalez, alcaldesa de Jumilla; Alicia del
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Amor, alcaldesa de Cehegin; Carlos Egea, presidente de la Fundacion Cajamurcia 'y Pedro
Martinez, presidente de Cermi Regién de Murcia, entre otros.

Los premiados, uno a uno

El primer galardonado de la mafiana ha sido el Laurel institucional, a propuesta de la
asociacion Assido, para la cadena autonémica La 7 Region de Murcia. Tradicionalmente,
este galarddn se entrega a una administracion o institucién que colabora especialmente con
el colectivo al que representa Plena inclusién. En este caso, La 7 da visibilidad a las personas
con discapacidad intelectual y a sus familias. Muy especialmente, lo hace con a personas con
sindrome de Down de la asociacion Assido, que han participado en muchos programas a lo
largo de los ultimos afios.

La gala ha continuado con Eurofirms ETT Cartagena, Laurel a la contratacion de
empresa a propuesta de Asido Cartagena. Una empresa que ha apostado por la contrataciéon
de una trabajadora con discapacidad intelectual como administrativa, Maria José, que lleva
junto a ellos mas de siete afios.

Este afio, el galardén a la Contratacion también es para Construcciones Urdecon,
Laurel a propuesta de Ceom. Una organizacion que, en este tiempo, ha contratado a 9
personas con discapacidad intelectual por medio de la asociacién para el mantenimiento de
instalaciones deportivas en el municipio de Murcia.

El Laurel a la formacién, a propuesta de la asociacidon Astus, ha sido para Sprinter
Cartagena por facilitar la realizacién de practicas en un entorno laboral real y, ademas, han
contratado a una de las personas que realiz6 esa formacion.

Hasta Jumilla ha viajado el Laurel a la promocién de un Centro de Dia, a propuesta de
Astrade. Vifa Elena obtiene el premio como reconocimiento a una iniciativa con el Centro de
Dia de Astrade para la elaboracién de un vino especial en el que las personas con autismo
participan muy activamente en todos los procesos de la creacién del vino.

Los protagonistas del comienzo de la gala, la Escuela de Ballet Buitrago, ha recibido
el Laurel al asociacionismo a propuesta de la Astrapace. La escuela ha facilitado la realizacion
de la danza inclusiva: compartida por personas con y sin discapacidad intelectual o pardalisis
cerebral. Ademas, realizan galas benéficas y participan en muchas actividades.

El ultimo premio de la mafiana ha recaido en Bullas, donde Almacenes “El Chalo” ha
obtenido el Laurel a la innovacioén en la inclusion a propuesta de Apcom. Este premio busca
reconocer la puesta en marcha de una nueva metodologia llamada ‘Empleo personalizado’.
El cambio reside en cada parte de la persona trabajadora: sus intereses, habilidades,
caracteristicas sirven para “crear” el puesto de trabajo mas adecuado para ella. En este
pequefio supermercado de Bullas, una persona con discapacidad intelectual, Lidia, de
Apcom, ha encontrado su sitio.

La edicion nimero 27 se ha convertido un afio mas en un punto de encuentro entre el
empresariado regional y las asociaciones de personas con discapacidad intelectual y del
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desarrollo. Este afio, trabajan en empresas 324 personas con discapacidad intelectual y otras
120 lo hacen en centros especiales de empleo gestionados por las propias asociaciones de
familias.

La cantera de premiados del futuro

Ademas de los premios Laurel, también se entregaron en el acto las distinciones a
empresas e instituciones que han comenzado a colaborar recientemente con la integracion
de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo. Las entidades que mantengan
la colaboracién podran optar a los premios Laurel de las préximas ediciones.

El listado de nuevos colaboradores lo forman:

e El Mosca

e Pramac

o PriceWaterhouseCooper

e Gesa Correduria de seguros y reaseguros

e Soltec Energias Renovables

e Orenes

e Liwe Espafiola

e Valoriza Servicios Medioambientales

e Los Melones del Abuelo

¢ Esencias Lozano

e Lavanderia Yo te lavo

o Merkal

e Cristaleria Noguera

e Limpiezas Sureste

¢ Ayuntamiento de Cehegin

e Archivo Municipal de Cartagena

e Archivo Municipal de San Javier

¢ Radio Municipal de Torre Pacheco

¢ Departamento de Formacion del Ayuntamiento de Cartagena
e Auditorio El Batel

e Escuela Murciana de Primera Infancia (EMPI)
e Divino Maestro Fundacién Educativa

o CEIP Jacinto Benavente

o CEIP Nuestra Sefiora de la Salud

e |ES Jiménez de la Espada

e Centro Publico de Educacion Especial Santisimo Cristo de la Misericordia,
e Pefia Flamenca Melén de Oro de Lo Ferro

o Club Aros
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e Club Nautico Mar Menor
e Fundacion Vivancos

e Céatedra RSC UCAM

¢ Madness Coffee,

e Restaurante Tagliatella

e Bodega Jorge Piernas

e Catering Antonia Navarro
e Jacomar Eventos

e Cash Diplo.

La radio autonémica Onda Regional de Murcia ha colaborado también en esta gala
con la participacion de la locutora Marta Ferrero como maestra de ceremonias, junto a Rafael
Del Castillo Monje, copresentador con discapacidad intelectual de la asociacion Prometeo.

Plena inclusién Regién de Murcia es la federacién que relne a mas de 3.000
familias que trabajan en comuan por el bienestar de las personas con discapacidad intelectual
formando 29 entidades que dan empleo a 500 profesionales y en las que colaboran 300
voluntarios.

En toda Espafia, Plena inclusion esta formada por 950 entidades repartidas por
el territorio espafiol. Representa a mas de 106.700 personas con discapacidad intelectual,
235.000 familiares y 24.000 profesionales.
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