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	ASUNTO
	Convocatoria X (10ª) edición Línea de apoyo a proyectos de inclusión laboral de personas con discapacidad intelectual

	INTERÉS
	· Para Asociaciones en general

· En Plena Inclusión Murcia:  Dirección Técnica y Equipo Técnico responsable de área

	EXPOSICIÓN DE MOTIVOS
	El objetivo es promover el empleo de calidad de las personas con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo, principalmente intelectual y/o del desarrollo, mediante el apoyo a las entidades que la integran en proyectos de creación, mantenimiento y mejora del empleo.
También lo es el impulso a nuevos proyectos de inclusión laboral de nuestros socios que impliquen la generación de nuevas oportunidades de empleo y promoción profesional en el mercado laboral para las personas con discapacidad intelectual, tanto en empleo protegido como en empleo ordinario.

	FINANCIA
	Asociación Empresarial para la Discapacidad (AEDIS) (Proyecto DICE-BBVA)

	FUENTE
	https://www.asociacionaedis.org/web/formulario-proyectos-de-inclusion-laboral/ 

	PLAZO
	Hasta el 11 de octubre de 2023

	PUEDEN

SOLICITAR
	Socios de pleno derecho de AEDIS.


	CUANTÍA PROYECTOS
	AEDIS se reserva el derecho a repartir la dotación económica entre varias iniciativas, otorgando un importe de hasta 25.000€ a cada uno de los proyectos elegidos que se encuadren en cada una de las modalidades. El importe solicitado se ajustará al 40%, como máximo, del total del presupuesto

	PROYECTOS SUBVEN -

CIONABLES
	• Modalidad 1: Proyectos generadores de empleo de personas con discapacidad intelectual en entorno ordinario, incluido el apoyo en la incorporación a la función pública 

• Modalidad 2: Proyectos de emprendimiento que involucren a personas con discapacidad intelectual 

• Modalidad 3: Nuevas líneas de actividad en centros especiales de empleo de iniciativa social

	DOCUMEN-

TACIÓN
	Punto 7 de la convocatoria y a través de la web https://www.asociacionaedis.org/web/formulario-proyectos-de-inclusion-laboral/


	RESOLUCIÓN
	La resolución por parte de AEDIS será notificada antes de final del año 2023 a todas las entidades solicitantes mediante los canales de comunicación habituales.

	PAGO
	Mediante dos pagos: el primero, del 25%, al inicio de la concesión; el segundo, del 75%, con la presentación de la memoria del proyecto.

	EJECUCIÓN
	2023

	FECHA

JUSTIFICAR
	No se especifica
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