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Saludo del presidente

Plena inclusion Region de Murcia ha cumplido cuarenta afios en 2022 y, aunque todavia
nos quedan muchas metas por alcanzar, podemos mirar atrds y sentirnos satisfechos
con todo lo que hemos conseguido con mucho trabajo y esfuerzo. Hace cuatro décadas,
el modelo era bdsicamente asistencial. Nos centrdbamos en que nuestras hijas e hijos y
nuestras hermanas y hermanos estuvieran atendidos.

Cuarenta afios después, estamos mds cerca del escenario que pretendemos. Un
escenario en el que las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo tomen sus
propias decisiones, decidan donde quieren vivir y con quién, qué trabajo desempefar
y cdmo invertir su tiempo de ocio. Asi que podemos asegurar que el cambio en estas
cuatro décadas ha sido importante.

De 2022 me gustaria destacar que ha sido el afio en el que, por fin, hemos logrado que
se ponga en marcha una Ley de Atencidn Temprana universal, gratuita y de calidad
para que las familias reciban los tratamientos sin tener que pagar. Una normativa por
la que llevamos afios luchando y que podemos decir con orgullo que jse ha conseguido!

Seguimos trabajando para tener mds oportunidades laborales para nuestro colectivo,
por lareserva del 2% de las plazas de empleo publico, por ampliar las ofertas formativas,
culturales y de ocio, por el acceso igualitario a la justicia, por empoderar a las mujeres
con discapacidad intelectual y del desarrollo, por la accesibilidad cognitiva y para que los
Comités de Representantes, que con tanto carifio y dedicacion hemos impulsado desde
las asociaciones y desde la federacion, vayan haciéndose su hueco en las comunidades
a las que pertenecen.

Todos estos cambios y los que, estoy seguro, estdn por venir no serian posibles sin la
voluntad de las personas del colectivo al que representamos y de sus familiares, que
cada dia apuestan por la inclusién como meta de vida. Y, por supuesto, gracias al trabajo
incansable de cada uno de los profesionales de las asociaciones y de la federacion.
Celebramos lo conseguido, pero seguimos trabajando.

Joaquin Barberd Blesa

Presidente de Plena inclusiéon
Regién de Murcia
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QUIENES SOMOS
Y COMO NOS ORGANIZAMOS

1.1. MISION

La mision de Plena inclusion tras el Congreso Toledo 10 es:

“Contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que cada
persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia puedan desarro-

llar su proyecto de calidad de vida, asi como a promover su inclusién como ciudada-
nos de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria”.

Esta Misién nacional es compartida por la federacion y sus asociaciones. Ademds, tenemos
nuestra propia Misién en el dmbito regional: promover acciones y servicios que propicien
las condiciones para que las entidades federadas realicen adecuadamente la Mision de
nuestro Movimiento Asociativo.

1.2. SOBRE NOSOTROS

Plena inclusidon Regién de Murcia
Federacion de familias de personas con discapacidad intelectual de la Regidon de Murcia.

C/ Emigrante, 1. Bajo

30009 Murcia

Teléfono: 968 281 801 - Fax: 968 281 800
Web: www.plenainclusionmurcia.org

E-mail: info@plenainclusionmurcia.org

* Constituida el 22 de octubre de 1982

* Declarada de utilidad publica el 17 de octubre de 1995.

* Inscrita con el numero 16/2 en el Registro de Asociaciones.

* Medalla de Oro de la Region de Murcia el 9 de junio de 2002

* Entidad Colaboradora del IMSERSO n° 1.885

* NUmero de registro Servicios Sociales E.2871

* Certificada en la norma ISO 9001:2000 el 31 de mayo de 2004.
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1.3. NUESTRO MOVIMIENTO, EN CIFRAS

(Datos actualizados en enero de 2023)

Usuarios de las asociaciones miembros

) Lo
€ 1.280 -0:1.064
Atencion Temprana Centro de Dia/
Ocupacional

iR 303
Ertleo con Apoyo 4.01 8 1-029

- Apoyo Escolar
De atencion

directa por
servicios
[4] 118

Residencia

A
& 120
Centro Especial

ﬁ de Empleo
3106 268

Pisos tutelados Otros
y otros apoyos
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De atencidn indirecta a través de
las AMPAS de CPEE y asociaciones
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1.4. ORGANIGRAMA

1- Asamblea General
2- Junta Directiva

* QUIENES SOMOS Y COMO NOS ORGANIZAMOS

3- Comité Regional de Representantes
4- Direccidn Técnica-Equipo de Gerentes-Comité de disefio y desarrollo
* U.D.S. (Unidades de desarrollo sectorial) y redes.

» Equipo técnico

Composicién de la Junta
Directiva:

* Presidente:
Joaquin Barberd Blesa (Astus)

* Vicepresidente y Tesorero:
Diego Garcia Vicente (Intedis)

* Secretaria:
Rosa Garcia Iniesta (Astrapace)

* Representante de la Junta
Directiva en Plena inclusién Espafa:
Juan Carlos Sdnchez Sénchez
(Assido)

* Vocales:

Marita Arcas Barnés (Apandis)
Fernando Lépez Lopez (Apcom)
Juan Pedro Sanchez Bernal (Asido
Cartagena)

Juan Soro Mateo (Astrade)
Cristina Fabrega Cuttica (Ceom)
Josefa Lopez Lopez (C.O. Urci)
Ascension Méndez Garcia
(Prometeo)

Juan Carriéon Tudela ( D’Genes)
Me? José Madrid Balanza (Autismo
somos todos)

* Representante de las asociaciones
sin gestion de centros: Jesus Galera
Bermudez (Apadip)

* Representante de las AMPAS de
los Colegios de Educacion Especial:
Manuel José Lopez Garcia (AMPA
Las Boqueras)

Plena

inclusion
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Equipo técnico:

¢ Direccién Técnica:
Elvira Moreno Canté

+ Area de Atencion
especializada:

Keila Galvez Sanchiz

M® Carmen Carpe Canovas
M@ Angeles Garcia Moreno
Sara Gémez Palazoén

Félix Molina Vazquez
Angela Tomas Cénovas
Maria Sadnchez Nadall
Fuensanta Vicente Ruiz
Alejandro Garrigds Sdnchez

* Administracion:
M Dolores Alegria Barroso
Me Trinidad Matas Gil

e Contabilidad:
M Dolores Castafio Garcia

* Calidad:
Esperanza Sampedro Badallo

» Asesoria Juridica:
Rafael Pinana Conesa

» Comunicacion y Accesibilidad:

Juanjo Mufioz Ros
Alicia Martinez Diaz

Composicion del Comité
de Representantes:

 Presidenta:
Ana Isabel Martinez (Apcom)

* Vicepresidente:
Tono Bellén (Asido Cartagena)

 Secretario:
Julio Ferreira (Astus)

* Vocales:

Maria Inmaculada Ubeda
(Apandis)

José Antonio Andreu
(Prometeo)

Adela Roca (Apandis)
Javier Castillo (Astrapace)
M Teresa Cifuentes (Intedis)
Rafael del Castillo (Prometeo)
José Pascual Ferndndez
(Apcom)

José Antonio Sotomayor
(Ceom)

Lourdes Garcia (Astus)
Adrian Lopez (Astrapace)
Pepe Marin (Ceom)

Vicky Moreno (Asido
Cartagena)

Noelia Pérez (Intedis)
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1.5. ENTIDADES MIEMBROS DE PLENA INCLUSION REGION
DE MURCIA

Asociaciones que gestionan centros y servicios

Asociaciones que gestionan sus propios centros y prestan servicios que acompanan a las
personas con discapacidad intelectual y sus familias en cada etapa de sus vidas.

APANDIS

Asociacion de Padres con Hijos con Discapacidad

Intelectual de la Comarca de Lorca APANDIS
www.apandis.com

Con centros en Lorca.

Ofrece: Centro de Dia / Ocupacional, Empleo con apoyo, Servicio

de Ocio Inclusivo y Servicio de Respiro Familiar.

APCOM

Asociacion de Familias de Personas con Discapacidad

Intelectual del Noroeste COM
www.apcom.es P

Con centros en Caravaca de la Cruz. oot
Ofrece: Centro de Dia/Ocupacional, Atencion Temprana, Centro

Especial de Empleo, Empleo con apoyo, Servicio de Ocio Inclusivo,

Servicio de Respiro Familiar, Residencia y Apoyo escolar.

s dhccion

ASIDO CARTAGENA

Asociacion para la Atencidon Integral de Personas con
Sindrome de Down de Cartagena y sus Familias ‘/(

www.asidocartagena.org
Con centros en Cartagena.
Ofrece: Servicio de Apoyo a Familias, Atencion Temprana, Centro CART
de Dia/Ocupacional, Residencia, Apoyo Escolar, Centro Especial

de Empleo, Servicio de Ocio Inclusivo.

N
l

A

GENA

ASSIDO

Asociaciéon para personas con Sindrome de Down

www.assido.org HIIID (o)
Con centros en Murcia. ASOCIACION PARA PERSONAS
Ofrece: Servicio de Apoyo a Familias, Atencién Temprana, Centro

de Dia/Ocupacional, Residencia, Apoyo Escolar, Centro Especial

de Empleo, Servicio de Ocio Inclusivo y Respiro Familiar.
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* QUIENES SOMOS Y COMO NOS ORGANIZAMOS

e
ASTRADE R

Asociacion para la Atencidon de Personas con Autismo y otros
Trastornos Generalizados del Desarrollo de la Regién de Murcia ﬂd—@
www.astrade.es

Con centros en Molina de Segura, Cartagena y Lorca.

Ofrece: Servicio de Apoyo a Familias, Atencién Temprana, Centro de Dia/

Ocupacional, Residencia, Apoyo Escolar, Centro Especial de Empleo,
Servicio de Ocio inclusivo y Respiro Familiar.

ASTRAPACE

Asociacion para el Tratamiento de Personas con Pardlisis Cerebral
y Patologias Afines de la Regidén de Murcia

www.astrapace.com

Con centros en Murcia y Molina de Segura.

Ofrece: Servicio de Apoyo Familiar, Residencia, Atenciéon Temprana, Centro
de Dia/Ocupacional, Apoyo Escolar, Centro Especial de Empleo, Empleo
con Apoyo, Servicio de Ocio Inclusivo y Respiro Familiar.

ASTUS

Asociacion Tutelar de la Persona con Discapacidad de Cartagena

www.astus.org astu
Con centros en Cartagena.
Ofrece: Servicio de Apoyo a Familias, Atencion Temprana, Centro de

Dia/Ocupacional, Residencia, Apoyo Escolar, Empleo con Apoyo, Centro
Especial de Empleo, Servicio de Ocio Inclusivo y Respiro Familiar.

AUT'SMO SOMOS TODOS AVTISMO
Asociacion para Personas con Trastorno del Espectro Autista y sus

Familias 5
www.autismosomostodos.org

Con centros en Cartagena

Ofrece: Acogida, Informacion y Orientacion, Servicio Educativo, Habla y %?,'302
Lenguaje, Habilidades Sociales, Intervencion Domiciliaria, Ocio, Convenios

y Funciones Ejecutivas.

CEOM

Asociacion para la Integracién de Personas con Discapacidad

Intelectual
www.asociacionceom.org
Con centros en Murcia.

Ofrece: Centro de Dia/Ocupacional, Residencia, Empleo Con Apoyo, ceom
Centro Especial de Empleo, Servicio de Ocio Inclusivo y Respiro Familiar. i PR

Discapacidad Intelectual
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INTEDIS

Integracion de la Discapacidad
www.intedis.es e
Con centros en Mula. Intedis
Ofrece: Centro de Dia/Ocupacional, Residencia y Servicio de Ocio isermein A demmaciin
Inclusivo.

PROMETEO

Asociacion Prometeo Torre Pacheco
www.asociacionprometeo.es

Con centros en Torre Pacheco.

Ofrece: Atencion Temprana, Apoyo Escolar, Centro de Dia/ 2
Ocupacional, Empleo con Apoyo, Servicio de Ocio Inclusivo y ASOCIACION PROMETEO
Respiro Familiar.

URCI

Asociacion para la Atencidon de Personas con Discapacidad
Intelectual

www.centrodediaurci.com

Con centros en Aguilas

Ofrece: Centro de Dia/Ocupacional.

ASOCIACIONES PROMOTORAS DE SERVICIOS

APADIP

Asociacion de Padres de Discapacitados Psiquicos de la
Mancomunidad 'Valle de Ricote’

C/ José Antonio, 24. 30540 Blanca. Tfno.: 968 459 488.

PADISITO

Asociacion de Padres de Discapacitados Psiquicos de Totana
Avda. de Lorca, 60. 30850 Totana
Tfno.: 968 424 737 - E-mail: padisito@feapsmurcia.org

ADICA

Asociacion de Personas con Discapacidad El Castillo de Puerto Lumbreras
Avenida Almeria n° 54. Puerto Lumbreras

$ Plena ‘ 13

inclusion
Region de Murcia




* QUIENES SOMOS Y COMO NOS ORGANIZAMOS

ASPADEM
Asociacion de Padres de Personas con Discapacidad Intelectual de Mazarrén
C/Virgen de Fatima, 2. 30870 Mazarrén - Tfno.: 669 519 422

AFTU

Asociacién de Padres de Personas con Discapacidad Intelectual de La Vaguada
Avda. del Descubrimiento de América, 68. La Vaguada - 30394 Cartagena.
Tfno.: 968 138 296 - e-mail: apacanterasct@gmail.com

Asociacion de Padres del Centro de Atencién Temprana de Lorca
Alameda de Cervantes, 32 Bajo. 30800 Lorca - Tfno.: 968 467 499

ASOCIACIONES DE PADRES Y MADRES DE COLEGIOS PUBLICOS DE
EDUCACION ESPECIAL

Asociacion de Madres y Padres del Colegio Publico de Educacién Especial
Eusebio Martinez

Barrio de la Salud s/n. 30820 Alcantarilla

Tfno.: 968 893 165

Asociacion de Madres y Padres de Alumnos del Colegio Publico de Educacion
Especial Pérez Urruti

Camino Viejo de Fortuna s/n. 30110 Churra (Murcia)

Tfno.: 968 833 350

Asociacion de Madres y Padres del Colegio Publico de Educacién Especial
Santisimo Cristo de la Misericordia
Senda Estrecha s/n. 30011 Murcia - Tfno.: 968 343 993

Asociacion de Madres y Padres de alumnos del Colegio Publico de Educacion
Especial Las Boqueras

Camino Viejo de Monteagudo 109. 30007 Murcia

Tfno.: 968 245 018

14 ‘ Plena
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Asociacion de Madres y Padres del Colegio Publico de Educacién
Especial Enrique Viviente

C/ Paraje de Roma s/n. 30360 La Unidn.

Tfno.: 968 541 510

AMPA ASCRUZ

Asociacion de Madres y Padres del Colegio Publico de
Educacién Especial ASCRUZ

C/ Paraje el Copo s/n. 30400 Caravaca de la Cruz

Tfno.: 968 708 151

ENTIDADES COLABORADORAS:

FEYCSA

Centro Especial de Empleo

Plaza Sandoval, 5 Bajo. 30004 Murcia

Tfno.. 968 286 480

e-mail: feycsa@feycsa.com - www.feycsa.com

ASTEAMUR

Avda. Luxemburgo. Pol. Industrial Cabezo Beaza. 30353 Cartagena.
Tfno.: 868 182 938

https://asteamures/

1.6. EN QUE ENTIDADES PARTICIPAMOS

Plena inclusion Region de Murcia es la federacion autondmica de la confederacion esta-
tal Plena inclusioén, por lo que participa en sus cursos de formacion, sus campafias, sus
proyectos y muchos de sus pilotajes y acciones.

Ademds, también participa en otras entidades a nivel regional, como el Comité de Re-
presentantes de las Personas con Discapacidad (Cermi Regién de Murcia) y la red auto-
ndmica encargada de gestionar el Programa CaixaProlnfancia en la Regiéon de Murcia.

* Plena CeRMI  CaixaProinfancia

inclusion

REGION DE MURCIA
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LO QUE HACEMOS POR
LAS PERSONAS Y LAS FAMILIAS

1 0 REDUCCIONDELAS

DESIGUALDADES

2.1. ACCESIBILIDAD COGNITIVA

Todos tenemos derecho a entender el mundo. Por eso desde plena inclusion Regidn de
Murcia impulsamos la Accesibilidad Cognitiva, que es la condicidon que deben cumplir
textos, carteles, tecnologia y pictogramas para que todas las personas puedan enten-
derlos. La Accesibilidad Cognitiva beneficia a las personas con discapacidad intelectual
y del desarrollo, pero también es Util para personas con problemas de salud mental,
mayores, o que no conocen el idioma. Se trata, en definitiva, de hacer el mundo mds
facil de comprender para todos.

En 2022 nos hemos anunciado en television. Metimos al espectador en un laberinto
para que se sintiese como se sienten muchas personas con dificultades de compren-
sion en lugares mal sefializados. En relacién a los espacios fisicos, este afio hemos
hecho mds accesibles el Centro de Insercién Social (CIS) Guillermo Miranda de Murcia y
los Centros Regionales de Artesania de Murcia y Cartagena.

En lo que se refiere a lectura facil, destacamos la elaboracion de una guia accesible
sobre menopausia dirigida a las mujeres que necesiten herramientas sencillas de com-
prender para cuidarse. Asimismo, adaptamos del temario de oposiciones para per-
sonas con discapacidad intelectual del Ayuntamiento de Molina de Segura. También
hemos hecho mds accesibles contenidos de la web de Servicios Sociales del Ayunta-
miento de Murcia.

Este programa se encuadra dentro del apartado 3 punto A4. de nuestro Plan
9 Estratégico. Dialogamos: Ser coherentes asegurando los apoyos necesarios
/ N\ para garantizar una comunicacion adaptada para todas las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo.

30 12 30 5

personas con discapacidad documentos personas con discapacidad paginas web
intelectual han trabajado en de lectura facil intelectual se han formado auditadas.
validacion en lectura fécil y publicados en el en el curso de validacion de

evaluacion de entornos. afo 2022. lectura facil.

inclusion
Region de Murcia
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Ademads, se presentaron las conclusiones del estudio sobre Accesibilidad Cognitiva en
el que participaron cinco colegios de la Region de Murcia y se constituyd un equipo de

trabajo para elaborar un manual que recoja pautas comunes para aplicarlas a todos
los centros educativos de la Comunidad Auténoma

[

ne en HiEa. B

EXCURSIONES Y VIAJES. DEL IMSERSO Y PLENA INCLUSION
DE ESPARA 202223,

' Quoricas tamibas:

La sociscién Prometes 05 eria |3 convoeatoda

g s furn s para ks acaciones Gus esto afto 2073

crganiza Plonn inchaién wints eon ol IMSERSO,

U quiere Ceci nstiulo do mydros y senitios sacales,

qut @s of 01041 S0 qU PIGATH wna parts

de o que cunsien las viajes

51 toseas participar o quiedes que 1u farikar

partipa an aiguno o Jea Yiajos programadas
ebes ponatie on contaeo con a3 parsanas

oncamagas gue san Lita y Mot

P complotar as dacuronics ecatarion de

“Para mi, trabajar de validador es una tarea muy gratificante. Me gusta validar textos para
que todas las personas puedan tener acceso a la informacién y a la cultura. Hacer nuestros
pueblos y ciudades accesibles a todos me da mucha satisfaccion, y que se contraten
personas con discapacidad para ello me parece muy buena idea, ya que se favorece el
acceso al mundo laboral de las personas con discapacidad y se contribuye a la plena
inclusion en la sociedad de las mismas. Estoy muy contento de aportar mi granito de arena

para conseguir un mundo mejor para todos™.

José Antonio Andreu
Validador de lectura facil y miembro de la asociaciéon Prometeo

inclusion
Region de Murcia
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* LO QUE HACEMOS POR LAS PERSONAS Y LAS FAMILIAS

En el aino 2022 destacan los siguientes proyectos:
* Creacion de un itinerario peatonal accesible para los escolares en el municipio de Bullas.

* Sefializacion accesible en los Centros Regionales de Artesania de Cartagena, Lorca y
Murcia.

* Publicacioén de la guia de salud y bienestar en lectura facil ‘La menopausia: cuidate para
disfrutar de la vida'.

* Auditoria de la accesibilidad de las pdginas web de cinco de nuestras asociaciones
miembros.

» Adaptacion a lectura fdcil del temario de las oposiciones del Ayuntamiento de Molina
de Segura para personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

GUIAS DE SALUD ¥ BIENESTAR EM LECTURA FkclL

La menopausia:
. Cuidabte para
disfrutar de la vida

Guio accesible para mujeres adultas

LE] #Plena

40 aiios

Plena inclusion Regién de Murcia cuenta con un Servicio de Informacién
informacion Accesible para aportar toda su experiencia en accesibilidad cognitiva con el
accesible fin de adaptar documentos y entornos fisicos y digitales. jPregunta por él!

18 ‘ Plena
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Seguimos formando a validadores

Una treintena de personas con discapacidad intelectual y del desarrollo se
han formado con Plena inclusion Regidn de Murcia en 2022 para trabajar
como validadores de textos en lectura facil.

Con el apoyo de

Ayuntamionto :K Ca‘mﬂ E FUNDACION CAJAMURCIA

de Murcia

IET: )

inclusion
Regidn de Murcia
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* LO QUE HACEMOS POR LAS PERSONAS Y LAS FAMILIAS

2.2. ACTIVIDADES CULTURALES, 1055055 3 i
DEPORTIVAS Y DE PARTICIPACION

Cada vez sumamos mds deportistas. Tanto es asi que en 2022 pusimos en marcha
tres nuevas escuelas. De esta manera, a las escuelas de pddel en Murcia y Cartagena
se sumd una tercera en Aguilas. Contamos ademds con una nueva escuela de YAP
para jévenes atletas en Caravaca de la Cruz, que se une a la ya existe en Murcia. Por
ultimo, creamos una escuela de natacién que se desarrolla en la Piscina Publica de
Mula. Ademds, mantenemos las escuelas de baloncesto en Caravaca de la Cruz y la
de Nordic Walking o Marcha ndérdica en Murcia.

Nuestros deportistas han participado en 2022 en el Encuentro Nacional Mds que Te-
nis, en la Academia Rafa Nadal, en Manacor (Mallorca); en el Segundo Campeonato
Nacional de Pddel de Special Olympics Espafia en Getafe y en el IV Encuentro Na-
cional de Baloncesto Unificado de la Fundaciéon Ricky Rubio, en Barcelona. Mencién
aparte merece el futbol, ya que Plena inclusion Regién de Murcia disputd encuentros
en el X Campeonato Nacional de Futbol 7, organizado por Special Olympics Espafia
en Getafe; en el 11° Campeonato Nacional de Futbol 7 Inclusivo Fecam, disputado en
Albacete; y por supuesto en la Liga de Futbol Super-8, puesta en marcha por la Fede-
racion de Futbol de la Regién de Murcia.

Q Este programa se encuadra dentro del apartado 6 punto A.2. de nuestro Plan Estra-
W/ tégico. Nos Cuidamos: Crear una cultura basada en la convivencia y el apoyo mutuo.

inclusion
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461 13i

Escuelas de tenis
v Escuela Nordic Walking

1 8 |i| En total 14 |i|
Escuela de padel 350 " Escuela de natacion

deportistas con

discapacidad intelectual .
2 o > han participado en 6 o w
'nl nuestras actividades

deportivas en 2022

deportistas en el

Escuela de baloncesto
campeonato de petanca

1% 71

Escuelas de YAP deportistas en el campeonato
de pruebas motrices

inclusion
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Por su parte la federacion organizd dos importantes eventos deportivos. Por un lado,
el Torneo Regional de Petanca, que tuvo lugar en las Pistas de Petanca de La Palo-
ma, en el barrio de San Basilio de Murcia y el Encuentro de Pruebas Motrices 2022,
que discurrié en el Pabelléon de San Basilio y sumd 70 deportistas y decenas de vo-
luntarios.

En lo que respecta a las actividades culturales y de participacion, destacamos la
puesta en marcha de cuatro clubs de lectura fdcil en 2022, que se desarrollaron en
la biblioteca publica Rafael Tejeo de Caravaca de la Cruz, en la biblioteca publica
Pilar Barnés de Lorca y en las bibliotecas publicas de Puente Tocinos y San Basilio,
en Murcia. Decenas de personas con y sin discapacidad intelectual y del desarrollo
se reunian todas las semanas para comentar los libros y relatos en lectura fdacil que
previamente les hicimos llegar desde Plena inclusién Regién de Murcia.

Pero quizd el regreso mds esperado fue el de los vigjes del Imserso. Tras dos afios
sin poder realizar estas actividades debido a la pandemia generada por la Covid, los
vigjeros con discapacidad intelectual y del desarrollo pudieron desplazarse a lugares
como Granada, Madrid, Cazorla, Teruel y Valencia durante los meses de abril y mayo.

2821 401 351 S71

personas con peregrinos personas con personas con
d'SCOPOC'O]Od se recorrieron discapacidad discapacidad han
han divertido en el Camino de participaron en los realizado vigjes del

octivido_des de Santiago clubs de lectura IMSERSO
ocio

“En 2022 me ofrecieron apuntarme a un club de
lectura facil de Plena Inclusion y no dudé en decir
que si. Estoy muy feliz de que nos dieran esta
oportunidad porque nos aporta vocabulario y

nos ayuda a expresarnos mejor. Me quedo con

los momentos en los que poniamos en comun la
lectura, porque me ayudaba a conocer mejor a mis
companferos. Me gustaria repetir la experiencia y
poder conocer historias nuevas”.

—— A B ]

Angeles Merlos Gémez
Asociacion Apcom

22 ‘ Plena
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{ BIBLIOTECA
- SAN BASILIO

Recorrimos el Camino de Santiago

Decenas de peregrinos con discapacidad intelectual y del desarrollo de las aso-
ciaciones que forman parte de Plena inclusion Regién de Murcia completaron el
Camino de Santiago entre el 27 de junio y el 3 de julio de 2022. Esta aventura se
realizd como parte de la Romeria Jacobea que organiza Special Olympics Galicia,
con el fin de visibilizar el movimiento asociativo de la discapacidad intelectual asi
como a las familias, profesionales y voluntarios que lo integran.

Con el apoyo de

Special Olampics /. TS YFundacién
e T e Ryt RafaNadal

inclusion
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16 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES

SOLIDAS 7

.

2.3. ASESORAMIENTO JURIDICO .

La reforma de la legislacion para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejerci-
cio de su capacidad juridica tuvo lugar en 2021, por lo que las dudas y la incertidumbre
han sacudido a familias y asociaciones a lo largo de 2022. Por este motivo, el asesor juri-
dico de Plena inclusion Region de Murcia, el abogado Rafael Pifiana, ha centrado buena
parte de sus charlas y de su asesoramiento en este tema.

Del mismo modo, entre las consultas mds usuales por parte de familias y profesionales
de las asociaciones federadas han destacado las relacionadas con la dependencia y los
testamentos y donaciones.

El asesor juridico también ha llevado a cabo actuaciones administrativas y de cardcter
extrajudicial derivadas de las consultas planteadas en los ayuntamientos de Murcia y
Cartagena, notarias, Registro de la Propiedad, entidades bancarias, Agencia Tributaria y
en el IMAS. También ha realizado actuaciones Judiciales en Juzgados de Primera Instan-
cia e Instruccién de Murcia, Cartagena, Molina de Segura, Totana y Lorca.

Estratégico. Somos responsables: contar con un Servicio Federativo de Orien-

Q Este programa se encuadra dentro del apartado 1 punto B.3. de nuestro Plan
/ \Y<\ tacion y Apoyo Familiar en alianza con profesionales afines de la comunidad.

323 164

consultas consultas
realizadas por realizadas por
las familias profesionales

156 135

valoraciones informes
de grado de  realizados para
dependencia  asociaciones y

federacion
actuaciones charlas
administrativas realizadas

durante el afio
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“Tener a una persona especializada y disponible para solventar dudas de las familias
y las mias como técnico me da seguridad a la hora de asesorarles. Las familias y
las personas con discapacidad que han recibido el asesoramiento de Rafa siempre
muestran su satisfaccion con este servicio, asi como con la empatia con la que se
dirige a ellos. El asesoramiento via telemdtica de personas con grandes necesidades
de apoyo es una gran fortaleza, ya que el desplazamiento de forma presencial o de los
familiares que son mayores y ya no conducen suponia un handicap para ellos y para
nosotros, por la cantidad de recursos de apoyo que teniamos que movilizar. Ahora, de
una forma sencilla, con una pantalla, se puede solventar. Rafa ademds, siempre tiene
una forma de expresarse con ellos que les permite comprender perfectamente temas
que son muy complejos”.

Miriam Espallardo
Trabajadora social de la asociaciéon Apcom.

$Plena ‘ 25
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TEMA CHARLA LUGAR CELEBRACION FECHA

Ley 8/2021, Reforma Legislacion Civil 0, cpeg Eusebio Martinez 2 de febrero de 2022
y Procesal

Ley 8/2021, Reforma Legislacion Civil AMPA CPEE Las Boqueras 23 de febrero de 2022
y Procesal

Ley 8/2021, Reforma Legislacién Civi AMPA CPEE Ascruz 30 de marzo de 2022
y Procesal

Ley 8/2021, Reforma Legislacion Civil Asociaciéon Aspadem 6 de abril de 2022
y Procesal

Ley 8/2021, Reforma Legislacion Civil Asociacion Autismo Somos Todos 28 de abril de 2022
y Procesal

Fundacién Apoyos Asociacién Apandis 17 de mayo de 2022

Ley 8/2021, Reforma Legislacién Civil Asociacion Apcom 8 de junio de 2022
y Procesal

Ley 8/2021, Reforma Legislacion Civil Asociacién Prometeo 15 de junio de 2022
y Procesal

Ley 8/2021, Reforma Legislacién Civi Asociacion Urci 16 de septiembre de 2022

y Procesal

Un apoyo para que las
familias afronten los
procesos legales

El motor de nuestra Asesoria
Juridica es ayudar a las personas
y a sus familias. Son muchas las
consultas que se realizan; cada
caso es diferente y merece un
tratamiento pormenorizado. Aten-
demos a cientos de personas con
sus peculiaridades y sus circuns-
tancias con el fin de que afronten
sus procedimientos legales con la
mayor tranquilidad posible.

Con el apoyo de

Ayuntamiento
de Murcia

BT )

inclusion
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1 0 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

2.4. MENORES EN SITUACION DE G
VULNERABILIDAD

Plena inclusion Region de Murcia contd en 2022 con el programa de Menores en situa-
cion de vulnerabilidad, que busca mejorar la calidad de vida, la autonomia personal y la
inclusion social de menores con discapacidad intelectual o del desarrollo en situaciones
de especial vulnerabilidad o en mayor riesgo de exclusién social.

Durante todo el afio, especialmente en los periodos de vacaciones, la federacion ha pro-
piciado que una serie de profesionales prestaran apoyo a menores vulnerables de lo-
calidades como Caravaca de la Cruz, Cehegin, Lorca y Murcia. Se trata de un apoyo
centrado en la persona y en el contexto natural del menor, siguiendo la linea de trabajo
gue mantiene Plena inclusidn Region de Murcia. De este modo, los profesionales los han
acompafiado a piscinas, parques, campamentos y cualquier otro lugar en el que han ne-
cesitado un apoyo para tener un ocio como el de cualquier otro nifio.

Del mismo modo, los menores que han presentado graves problemas de conducta fue-
ron atendidos por las profesionales psicélogas del Canal de Asesoramiento, servicio que
desarrollamos en el apartado de Salud Mental de esta memoria.

tégico. Somos responsables: Priorizar los apoyos necesarios y su reivindicacion para

/N las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo con mayores necesidades
de apoyos. Y B.3.: Contar con un Servicio Federativo de Orientacion y Apoyo Familiar
en alianza con profesionales afines de la comunidad.

9 Este programa se encuadra dentro del apartado 1 punto A4. de nuestro Plan Estra-
N

69

intervenciones en el domicilio
para dotar de pautas
socioeducativas a la familia
Y apoyos en contextos
naturales.

100

apoyos en total (incluyendo
paseos terapéuticos, escuelas
de verano..)
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Con el apoyo de

K\

“Miguel es un nifio feliz, aunque le cuesta
permanecer mucho tiempo haciendo el mismo
ejercicio porque se distrae con facilidad. Por
eso, en las actividades de natacion, necesitaba
que alguien lo acompafara para evitar que

se distrajera jugando con los materiales de la
piscina. Desde el primer momento, Mariado
conectd con Miguel gracias a su dulzura y,
mediante el juego, lo introdujo en la sesiéon de
natacion junto a sus compaderos. Gracias a ella,
pudo realizar los ejercicios, colaborando asi con
el desarrollo de mi hijo™.

Juani y Miguel
Asociacion de Padres del Centro de Atencion
Temprana (APAT) de Lorca

Apoyos en entornos
naturales e inclusivos

Gracias a los apoyos que brin-
da este programa, los menores
con discapacidad intelectual y
del desarrollo pudieron acceder
a actividades que les permitieron
vivir un verano mds entretenido
e inclusivo, ademds de facilitar a
sus familias la conciliacién con sus
horarios de trabajo. No se trata de
ofrecerles un lugar donde estar,
sino un apoyo para que puedan
hacer las mismas actividades que
cualquier otro menor.
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1 AN 10 REDUCCIONDELAS
DELAPOBREZA DESIGUALDADES

2.5. PROGRAMA CaixaProinfancia il G

El Programa CaixaProinfancia busca romper el circulo de la pobreza que se transmite de
padres y madres a hijos e hijas, ofreciendo a los mds pequefios oportunidades de futuro
y reduciendo asfi la desigualdad. En Espafia, uno de cada tres menores sufre la pobreza
infantil.

CaixaProinfancia trabaja con familias de menores con discapacidad intelectual y del de-
sarrollo en situacion de vulnerabilidad de las asociaciones Assido, Astrade y Astrapace,
a los que brinda el acceso a oportunidades educativas de calidad. Ademds del refuerzo
educativo y de hacerles llegar equipamiento escolar, el Programa también les ofrece
ayudas de bienes, como gafas, alimentacion y productos de higiene.

En 2022, el Programa CaixaProinfancia de la Fundacion ‘la Caixa’ ha promovido ademds
actividades enfocadas a fomentar los valores. Asi, las asociaciones adscritas al Progra-
ma celebraron en sus centros el 1 de marzo el Dia de la Cero Discriminacion con diversas
actividades.

Ademads, los nifios y nifias participaron en la sefializacion de las alcantarillas de los es-
pacios mds transitados de los barrios de San Basilio y El Ranero, en Murcia, usando una
plantilla con el mensaje ‘El Mar Empieza Aquf’. La accién buscaba visibilizar que los re-
siduos tirados al suelo van a parar al sistema de alcantarillado, llegando muchas veces
hasta el mar.

$ Plena
inclusion

Region de Murcia
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120 93 135

menores han

264.664 €

familias ayudas e _
beneficiadas proporcionadas recibido refuerzo Presupuesto destinado a
durante el convenio en bienes: gafas, educativo familias con menores en

2021-2022 alimentacion, higiene y situacion de vulnerabilidad

equipamiento escolar

“Poder contar con la ayuda del refuerzo
educativo de CaixaProinfancia nos aporta
tranquilidad de cara a afrontar las necesidades
educativas que tiene nuestro hijo. Lo que nos
gustaria decir es: jMuchas gracias!”.

Matias y Angel
Asociacion Assido

tiyliding

Refuerzo educativo

A veces el curso se hace un poco cuesta
arriba y muchos nifios y nifias no pueden
recibir un apoyo extraescolar porque sus
padres no se lo pueden permitir. Para que
ningun menor se quede atrds, el Programa
CaixaProinfancia proporciona atencion inte-
gral y clases de refuerzo educativo. En total,
135 menores con discapacidad intelectual y
del desarrollo en situacién de vulnerabilidad
de las asociaciones Assido, Astrade y As-
trapace contaron durante el curso escolar
con este apoyo. Las clases y los materiales
utilizados se adaptaron a las necesidades
curriculares de cada estudiante.

Con el apoyo de

CaixaProinfancia ~ 3)€ Fundacién"la Caixa”

30 ‘ Plena

inclusion

Regidn de Murcia




MEMORIA ANUAL 2022 *

10 REDUCCIONDELAS

DESIGUALDADES

2.6. CIUDADANIA ACTIVA -

Plena inclusion Region de Murcia trabaja para que las personas con discapacidad in-
telectual y del desarrollo lleguen a ser ciudadanos de pleno derecho. Una parte de ese
trabajo se enfoca en ofrecer al colectivo herramientas para que se conviertan en sujetos
activos del cambio social.

En primer lugar, se fomenta su participacion en las entidades que conforman el mo-
vimiento asociativo. Hablamos de los representantes, ya que en 2022 se han formado
varios Comités de Representantes para que las personas con discapacidad intelectual y
del desarrollo tengan voz y voto en sus asociaciones. Posteriormente se conformaria el
Comité Regional de la federacion.

También destacamos los encuentros de Autogestores, de Ciudadania Activa y los cur-
sos de ‘Empoderar personas’ como elementos para impulsar la autorrepresentacion y
la autodeterminacioén del colectivo. Del mismo modo, los “Talleres de Pensamiento Libre’
animan a sus participantes a reflexionar ante la vida cotidiana y los talleres ‘Manejo mis
emociones’ y ‘Convivir sin violencia’ impulsan las relaciones sociales.

Estratégico. Tenemos inquietudes: Empoderar la capacidad del pensamiento

9 Este programa se encuadra dentro del apartado 5 punto A.2. de nuestro Plan
/ \M<"\ critico y el derecho a cuestionar constructivamente.

10 9 9 3 10

talleres de apoyos talleres ‘Convivir talleres de talleres ‘Manejo
Pensamiento a la vida sin violencia’ ‘Empoderamiento’ mis emociones’
Libre con 23 independiente con 87 con 28 con 100
participantes participantes participantes participantes

$ Plena ‘ 31
inclusion
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encuentro de
Autogestores con
141 participantes

1

encuentro de
Ciudadania con

129 participantes

Plena
inclusion
Regidn de Murcia

talleres de comunicacion
para representantes con
31 participantes

45

Representantes elegidos
en las urnas. Creacion
del Comité Regional
Representantes

curso Rol de
Apoyo para
empoderar a
personas con 10
participantes

jornada para personas
de apoyo y otros
‘aliados’ de Comités
de Representantes con
21 participantes
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"Para mi, representar a las personas con discapacidad es
muy importante. Este afio he tenido la suerte de tener esta
mision como objetivo, ya que soy la presidenta del Comité
de Representantes de las personas con discapacidad de la
Region de Murcia. Todas ellas me votaron y ahora me toca
luchar junto a ellos por los derechos que nos merecemos,
porque somos dignos de tenerlos igual que el resto de las
personas. Pienso que en 2022 se ha conseguido que las
personas con discapacidad intelectual tengamos mds voz, y
gracias a ello se tienen en cuenta nuestras opiniones. Espero
seguir trabajando para que las personas con discapacidad
intelectual tengamos mds oportunidades”.

Ana Isabel Martinez
Presidenta del Comité Regional de Representantes

Los Representantes regionales toman posiciones

En 2022 se forma el Comité Regional de Representantes entre todas las perso-
nas que fueron elegidas por sus comparieros en las asociaciones. La presidenta
es Ana Isabel Martinez, de la asociacion Apcom del Noroeste, y el vicepresiden-
te, Tono Bellén de Asido Cartagena. Ambos también forman parte del Comité
Nacional de Representantes. De hecho, el grupo estatal se reunié en verano
con la Reina Leticia. Ana Isabel y Tono también asistieron en Sevilla al Primer
Congreso Plena Internacional.

RYLLITTS

)

Con el apoyo de Ayuntamiento

de Murcia

|ETE:
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EDUCACION
DECALIDAD

2.7. EDUCACION (1]

La Consejeria de Educacion y Plena inclusion Region de Murcia prorrogaron el convenio
que mantienen para mejorar la respuesta de los alumnos con necesidades educativas
especiales que estdn escolarizados en centros publicos y privados concertados de la
Regioén de Murcia. Se trata de actuaciones y actividades que se trabajan mano a mano
con los Servicios de Orientacién de los centros y que son complementarias a las que ya
lleva a cabo la Consejeria para estos alumnos.

El convenio incide en la colaboracion entre la familia y la escuela, estableciendo una
responsabilidad comun entre el profesorado y las familias para la educacion de los me-
nores. Asimismo, establece que los padres o tutores reciban un asesoramiento individua-
lizado y la informacién necesaria que ayude a la educacion de sus hijos.

Durante el curso escolar 2022-2023 han sido beneficiarios de este convenio 693
estudiantes de Primaria y Secundaria de la Regioén, atendidos mediante los servicios de
apoyo educativo de las entidades vinculadas al movimiento asociativo de Plena inclu-
sion Region de Murcia: Apcom, Asido Cartagena, Assido, Astrade, Astrapace y Astus.

Este programa se encuadra dentro del apartado 2 punto D.6. de nuestro Plan
Estratégico. Compartimos: Compartir conocimiento prdctico sobre la disca-
pacidad intelectual y del desarrollo con organizaciones de interés clave en el
Tercer Sector por su impacto en la calidad de vida de las personas.

Ko

Plena
inclusion
Regidn de Murcia
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"Soy tutora de un aula abierta de Primaria

en la que se imparte el servicio educativo de
Astrade. Quiero resaltar que es un servicio
fundamental para la interiorizacién de los
conocimientos de los nifios y para su evolucion
curricular. Las personas que trabajan con los
menores tienen, entre otros objetivos, la labor
de simplificar la informacién de manera que se
adapte al modo de comprender de cada uno
de los nifios y nifias. Se trata de personalizar el
aprendizaje, incluyendo todas las adaptaciones
que sean necesarias, para que sea efectivo”.

Lucia Pagdn
Asociacion Astrade

TRES MODELOS DE PARTICIPACION

Exclusién Inclusién Integraciéon

¢Reconoces estas formas de participacion del alumnado en tu centro? José Blas
¢Cudles crees que se estan dando? Garcia

Dando pasos hacia una educacién mds inclusiva

Organizamos un encuentro online con centros educativos interesados en cono-
cer el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), un modelo que tiene como fin la
educacion inclusiva real. José Blas, de Aula Desigual, fue el encargado de guiar
este acompafiamiento, en el que participaron: Colegio Cuatro Santos, Colegio
de educacién especial Primitiva Lépez, Colegio Los Olivos, Colegio Nuestra
Sefiora de las Maravillas, Colegio de Educacién Especial Pérez Urruti, Colegio El
Puntal y las EOEP de Molina, Murcia 1y el Especifico de Dificultades Especificas
de Aprendizaje y TDAH de la Regién de Murcia.

Con el apoyo de
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inclusion

Regidn de Murcia




* LO QUE HACEMOS POR LAS PERSONAS Y LAS FAMILIAS

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

2.8. EMPLEO M

El trabajo impulsa la autonomia de una persona y también su inclusiéon. Que los desem-
pleados con discapacidad intelectual y del desarrollo puedan encontrar un puesto ade-
cuado es una de las prioridades de Plena inclusion Region de Murcia.

Con este fin desarrollamos en las asociaciones los talleres ‘Buen desempefio laboral’ y
‘Habilidades prelaborales’. El primero se centra en explicar a los futuros empleados cud-
les son los comportamientos adecuados en el trabajo, qué documentos deben facilitar-
les y cudles son sus derechos. El segundo se enfoca en elaborar curriculums y preparar
entrevistas, entre otros aspectos. También se impartieron en 2022 talleres de ‘Técnicas
de estudio’ para ayudar a futuros opositores a enfrentarse a sus exdmenes.

¢Y qué ocurre una vez que las personas ya estan trabajando? Para conocer cémo se
sienten en sus puestos de trabajo, qué expectativas tienen y qué necesitan para mejorar
organizamos un Encuentro de Empleo al que asistieron casi un centenar de personas
del colectivo. Una reunién en la que pusieron en comun todas sus ideas, sugerencias y
reivindicaciones y de las que la federaciéon tomo buena cuenta.

Este afio 2022 también ha destacado por la convocatoria de oposiciones en el turno es-
pecifico. Una veintena de murcianos con discapacidad intelectual de nuestras asociacio-
nes se examinaron en Madrid de las oposiciones de la Administracién General del Estado.
La convocatoria recogia una plaza para trabajar en el CIS Guillermo Miranda de Murcia.
Ademds, el Servicio Murciano de Salud (SMS) llevé a cabo diversos procesos selectivos.

Una edicion mads, y ya van 26, Plena inclusion Regién de Murcia volvié a entregar sus Pre-
mios Laurel a empresas e instituciones que colaboran en la integracion laboral y social
de las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

Este programa se encuadra dentro del apartado 4 punto Al. de nuestro Plan
Estratégico. Aprendemos para mejorar: Prevenir conflictos derivados de los
/ N2\ propios procesos de autodeterminaciéon y empoderamiento.

44

empresas e instituciones
han comenzado a
colaborar con el
movimiento asociativo
de Plena inclusion Region
de Murcia para contribuir
alainclusion en el
empleo de personas con
discapacidad intelectual
y del desarrollo

7

empresas e instituciones
reconocidas con un
Premio Laurel por
su contribucién a la
inclusién en el empleo
de personas con
discapacidad intelectual
y del desarrollo
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14 3 26

apoyos ala cursos de ‘Brecha
empleabilidad digital’ con 91y 47
participantes

participantes en el
programa de Empleo el fomento de la
Personalizado contratacion

1 9 7 7

encuentro de talleres “Técnicas de talleres ‘Habilidades
Empleo con 90 Estudio” opositores con Prelaborales’ con 119
asistentes 34 participantes participantes

campafia para

talleres ‘Buen
desempefio laboral’
con 117 participantes

"Gracias al circulo de apoyo, pude elegir qué personas queria que fueran
a mi reunion para hablar sobre mi. He pasado tiempo con Belén para

que me conociera y descubriera cudles son mis talentos. También hemos
conocido empresas que me gustaban. Gracias al Empleo Personalizado he
hecho prdcticas en Eurofirms como administrativo, ya que era una de mis
dreas vocacionales. He hecho una entrevista de trabajo en El Corte Inglés,
donde pronto empiezo mis prdcticas. jEstoy muy emocionado!”,

Juan Evangelista Soto
Asociacion Asido Cartagena

El empleo personalizado como
nuevo método de insercion laboral

La finalidad de la metodologia del Empleo
Personalizado es la de disefiar el puesto de

trabajo mds adecuado para cada persona
con discapacidad intelectual y del desarrollo.
Este método empezo a utilizarse en algunas
asociaciones y, en vista de su éxito, se ha am-
pliado a mds entidades. El Empleo Personali-
zado consta de cuatro fases: una primera de
descubrimiento, una segunda de planificacion,
una tercera de negociacion con la empresa y

la cuarta, que es la de apoyo.

5 ‘GOBIERNO MINISTERIO
ﬂ DEESPANA  DE DERECHOS SOCIALES
¥ AGENDA 2030

v POR SOLIDARIDAD.
'OTROS FINES DE INTERES SOCIAL
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16 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS A

2.9. ACCESO A LA JUSTICIA ¥

Recurrir a la Justicia es un derecho de todos los ciudadanos. La complejidad del sistema
y el lenguagje juridico pueden suponer una barrera de acceso para las personas con dis-
capacidad intelectual y del desarrollo. En Plena inclusion Region de Murcia trabajamos un
afio mas para que los miembros del colectivo al que representamos puedan disponer de
los recursos judiciales siempre que lo necesiten, formando y asesorando para ello.

En 2022 hemos potenciado la figura del facilitador, el profesional que acomparfia a las
personas con discapacidad intelectual y del desarrollo a los procesos judiciales para que
comprendan todo lo que estd ocurriendo. La presencia de las facilitadoras de Plena in-
clusion ya va incrementdndose en juicios y declaraciones en los que estdn involucrados
miembros del colectivo.

Y si en afios anteriores formamos a miembros de los cuerpos de seguridad del Estado, en
2022 los talleres y sensibilizaciones se han destinado a cerca de un centenar de abogados
de la Regién de Murcia, que han podido aprender cémo detectar la discapacidad intelec-
tual y del desarrollo, cémo mejorar la comunicacion y todos los recursos que existen, tanto
de personal como los documentos judiciales en Lectura Fdacil que Plena inclusion pone a
disposicion de los agentes judiciales que lo soliciten.

Este programa se encuadra dentro del apartado 1 punto B.3. de nuestro Plan Es-
tratégico. Somos responsables: Contar con un Servicio Federativo de Orientacién y
/ 32\ Apoyo Familiar en alianza con profesionales afines de la comunidad.

90 1 1

abogados formados en formacion a la charla con familias y profesionales de

la sensibilizacion y trato a Asociacién Habito sobre la Asociacién Astus sobre la figura del
personas con discapacidad discapacidad intelectual facilitador y los cambios que contempla la
intelectual con 9 profesionales Ley 8/2021: Eliminacién de la incapacidad y

creacién de un nuevo sistema de apoyos

1

formacion sobre derechos a

personas con discapacidad

intelectual y sus familias con
31 participantes

15

intervenciones de la
figura de El Facilitador en
procesos judiciales

38 ‘ Plena
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"Marfa fue de vital importancia, porque ella le
pudo explicar al acusado con discapacidad
intelectual antes del juicio, antes de que
empezara la grabacion, qué es lo que se habia
decidido, si él estaba conforme y si entendia todo
lo que iba a pasar en el juicio. Se lo explicd en un
lenguaje que entendiera para que supiera qué
estaba pasando, para que él no estuviera ahi
como un mero espectador y que dijera a todo
que sf sin saber que tiene opciones”.

Leire Pérez
Abogada

" PERSONA FACILITADORA

B
urar la participacién eficaz de la persona can
?leqledvln del desarrollo, en todas fas
: de < Intervencldn-participacion en un proc
ndlginl_a‘p-ilzh?, independientemente de !u‘:n P:lm
e dentro del mismoa,

Eliminar as barreras

que impid
suderecha al g Flden queuna persona ejerza

€ees0 2 la fusticia en igualdad de
condiciones

Formacion online para identificar derechos y delitos

Impartimos una formacion telemdtica sobre derechos a personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo y a sus familias. La formacion se
dividié en dos bloques. En el primero se explicd qué es un delito y cudl es la
figura de la victima y la del infractor. Se aclaré ademds qué hay que ha-
cer cuando se pone una denuncia; con qué personas te encuentras, quién
te puede acompafar, etc. Asimismo, se recordd que siempre se pueden
solicitar documentos en lectura facil. La segunda parte de la formacion se
concretd especificamente en los Delitos de Odio.

GOBIERNO MINISTERIO
Con el apoyo de iﬁ% DEEsANA  DeGeRicHossoces
L —
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1 0 REDUCCION DELAS

DESIGUALDADES

2.10. PROGRAMA DE APOYO A FAMILIAS C‘:

La familia es el referente mds importante para la gran mayoria de las personas con dis-
capacidad intelectual y del desarrollo y, por eso, las familias también ocupan un lugar
destacado en el trabajo que se realiza desde Plena inclusion Region de Murcia. Este pro-
grama busca ser un apoyo importante para todas las familias del colectivo en todas las
etapas de la vida de la persona con discapacidad.

Cabe destacar el trabajo que se hace desde los servicios de informacidn, orientacion y
asesoramiento de las entidades que se engloban en el movimiento asociativo de la fede-
racién. Asimismo, se llevan a cabo grupos de apoyo a padres, mesas redondas, charlas,
talleres y acciones formativas sobre temas que preocupan e interesan a los familiares,
como la adolescencia, los cambios de conducta o la sexualidad.

Y aunque la figura de los padres es esencial, también trabajamos con familiares como
los abuelos, los hermanos y los cufiados, dedicando talleres, encuentros y contenidos
especificos para ellos.

tégico. Nos cuidamos: Prevenir y actuar sobre los riesgos emocionales derivados del

‘ Este programa se encuadra dentro del apartado 6 punto B.1. de nuestro Plan Estra-
/ S\ cuidado y la convivencia con personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

63 28 1 1

familiares en 5 grupos sesiones de jornadas ‘Familiares: taller de abuelos
de apoyo emocional, talleres con 88 Retos del futuro y ciclo de
en 4 asociaciones participantes encuentros’. (40° Aniversario)

“Como participante de los talleres para abuelos con
nietos para la plena inclusion celebrados en Madrid y
en Murcia, he tenido una sensacién muy gratificante. El
contacto con personas que viven la misma experiencia
es reconfortante, emotiva y solidaria. Las jornadas han
sido organizadas de forma muy dindmica, que incita a
la participacion de todos los que asistimos”™.

Pablo Reverte
Abuelo de la asociaciéon Astrapace

Plena
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“El taller de apoyo emocional es la mejor forma de tener
contacto con otras familias en nuestra misma situacion.
Entendi que no estamos solos y que prdcticamente todos
pasamos por estados emocionales muy similares. Entre
nosotros fuimos capaces de ayudarnos, empatizar y lo
mds importante, escuchar lo que tu sientes en la voz de
otra persona y sentirnos acompafiados”.

Marta Leal
Madre de la asociacion Astrapace

reuniones del Grupo de Trabajo charlas formativas en talleres en 6 entidades
'Familiar a familiar' en 5 5 entidades para 103 con 88 familiares
asociaciones con 24 familiares familiares participantes

Familiar a familiar o cémo
aprender de experiencias
compartidas

Familiar a Familiar es una iniciativa que se
pone en marcha para que sean padres y
familiares de personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo los que asesoren a
otros padres y familiares, porque no hay nada
mejor que la experiencia de alguien que ya ha
caminado nuestros pasos. Eso si, estas per-
sonas son formadas en varios aspectos para
que su asesoramiento sea Util y neutral y se
base en compartir y no en influir.

Con el apoyo de
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LO QUE HACEMOS POR LAS PERSONAS Y LAS FAMILIAS

16 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES

2.11. PROGRAMA DE APOYO A PERSONAS RECLUSAS 0!.
Y EXRECLUSAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL ==

Plena inclusion Region de Murcia trabaja con las personas con discapacidad intelectual
y del desarrollo privadas de libertad de los Centros Penitenciarios Murcia | (Sangonera la
Verde), Murcia Il (Campos del Rio) y del Centro de Inserciéon Social (CIS) Guillermo Miranda.
Una de las principales motivaciones de este programa es detectar la discapacidad de las
personas internas para que puedan tener los apoyos necesarios durante su privacion de
libertad. Asimismo, para la federacidon es muy importante asegurar la Accesibilidad Cog-
nitiva para que todas las personas comprendan cémo funciona el sistema penitenciario.

Los técnicos de Plena inclusion Region de Murcia desarrollan talleres psicoeducativos con
los internos. En 2022 se llevaron a cabo actividades como los talleres sobre estimulacion
cognitiva, igualdad de género, pensamiento critico, habilidades como autoconcepto y au-
toestima o el visionado de una pelicula con su posterior debate. También se ha colaborado
en la ejecucion de dindmicas junto a otras entidades del tercer sector que trabajan con
este colectivo.

Los familiares de los internos con discapacidad intelectual y del desarrollo también reciben
atencion, apoyo y asesoramiento gracias a este programa. Ademds, trabajamos codo
con codo con profesionales del entorno penitenciario, a los que asesoramos y ayudamos
cuando tienen que realizar algun proceso con las personas del colectivo.

tégico. Somos responsables: Priorizar los apoyos necesarios y su reivindicaciéon para

/A las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo con mayores necesida-
des de apoyos (exclusion, no atendidos, mayores, grandes dependencias, pobreza,
maltrato, por género...).

9 Este programa se encuadra dentro del apartado 1 punto A4. de nuestro Plan Estra-
N2

N

“Antes, cuando me llegaba un papel de un juicio, yo

lo cogia, pero sin saber ni de lo que venia ni de lo que
era. Ahora, cuando viene Plena inclusion a verme,
Maria o Sara, se lo doy y ellas me lo explican o sin
ddrselo, ellas ya saben lo que es. Me hacen sentirme
mucho mejor, aliviado. Esto es un adelanto, te ayudan
en todo lo que pueden”.

Sergio
Persona privada de libertad

Plena
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Actuaciones:

Participamos en las 26 9 1 7

jornadas organizadas reuniones de Consejos personas talleres psicoeducativos
por el CIS ‘| Jornadas y otros grupos de valoradas en el en los Centros
de Igualdad e trabajo en los que se CIS Guillermo Penitenciarios Murcia I
Integracién Social participa Miranda y Murcia |
sobre Intervencion
con discapacidad
intelectual o del 54 72 7

desarrollo en centros

enitenciarios. personas valoradas en personas privadas personas formadas
P 2022 en ambos Centros de libertad como Internos de
Penitenciar atendidas Apoyos en Murcia Il

Medalla de oro al Mérito Social
Penitenciario

Plena inclusion fue galardonada por el Ministerio del
Interior con la Medalla de Oro al Mérito Social Peni-
tenciario. Las federaciones respaldan en toda Espafia
a cientos de personas reclusas y exreclusas en as-
pectos tan importantes como la formacion, sensibili-
zacion, el apoyo legal para la facilitacion y un mejor
acceso a la justicia. En la Regidn de Murcia, Maria
Sdnchez y Sara Gémez trabajan con los miembros
del colectivo en los centros penitenciarios Murcia |
(Sangonera), Murcia Il (Campos del Rio) y el Centro
de Insercion Social (CIS) Guillermo Miranda.

Con el apoyo de YAGENDA 2030

v POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL
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2.12. CONCILIACION

Los familiares de personas con discapacidad intelectual y del desarrollo suelen tener mds
dificultades para conseguir tiempo libre, ya sea para trabajar, para hacer algun tramite o
para disfrutar del ocio. La falta de apoyos en instalaciones o servicios publicos y privados
se suma a la dificultad para dejar a la persona sin supervision o bajo la supervision pun-
tual de un amigo o vecino que no disponga de conocimientos para dispensar una buena
atencioén, algo que se acentua en el caso de los menores o en los adultos con grandes
necesidades de apoyo.

Ante esta realidad, el programa de Conciliacién de Plena inclusion Region de Murcia ha
proporcionado en 2022 un total de 2.725 horas libres a las familias, atendiendo a 27 meno-
res y adultos para que sus allegados pudieran realizar alguna actividad de forma puntual.

Los municipios de residencia de las personas atendidas en 2022 han sido: Cartagena (Mo-
linos Marfagones, Miranda, Alumbres), Molina de Segura, Torre Pacheco, Murcia (Puente
Tocinos, Espinardo, Santomera, La Nora, Guadalupe, Algezares), Alcantarilla, Lorca, Los Al-
cdzares, Fuente Alamo, Caravaca de la Cruz y Alguazas.

9 Este programa se encuadra dentro del apartado 4 punto B.2. de nuestro Plan Estraté-
/2 gico. Aprendemos para mejorar: Facilitar la gestion de las necesidades familiares.

27

familias se benefician del
programa de Conciliacion

27

personas atendidas, de
ellos, 20 menores de edad

1

persona grado 1

6

personas grado 2

20

personas grado 3
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“He contratado previamente otros
servicios y tienes que adaptarte a sus
horarios, ellos no se adaptan a los
tuyos. Con Plena inclusion es diferente;
ellos se amoldan a las necesidades
de cada familia, porque conocen las
situaciones y estdn muy implicados.
En ningun momento dejo de cuidar a
mi hija, y también necesito un apoyo
para esa reunion de trabajo que se
alarga o simplemente para tener un
rato para mi vida personal”.

Carolina Nicolds

Fo?ngde 2 . 725 F(SIio4sde

o horas invertidas localidad
asociaciones en e| servicio de ocaliaaaes

beneficiadas Respiro beneficiadas

Profesionales que se adaptan a las personas y a las circunstancias

El servicio de Respiro de Plena inclusion Regiéon de Murcia es flexible y siempre intenta
cubrir las necesidades de cada persona, de cada familia y de cada situaciéon. Nuestros
profesionales de atencién directa trabajan para aliviar la sobrecarga y mejorar la salud
fisica y mental de los cuidadores, proporciondndoles ese tiempo que tanto necesitan.

Re e Murcia
Con el apoyo de ia y Consejeria de Mujer,
Bl gualdad, LGTBI, Familias y Pol

inclusion
Regidn de Murcia
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3 SALUD
Y BIENESTAR

2.13. SALUD MENTAL Mo

Los psicélogos de Plena inclusion Regidn de Murcia siguen trabajando para mejorar la
salud mental de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo. En 2022 se
han realizado talleres formativos en las entidades vinculadas al movimiento asociativo.
Ademds, el Canal de Asesoramiento para problemas graves de conducta sigue trabajan-
do con la intencion de mejorar el bienestar de las personas, sus familias y en su entorno
natural.

El primero de los talleres impartidos fue el titulado ‘Aprendo sobre mis emociones’. En
él, se explica el proceso que se produce al tener un pensamiento, que ese pensamiento
genere una emocion y esa emocion, una reaccion. También se comparten trucos para
gestionar emociones como la ira o la preocupacion.

En el segundo de los talleres, llamado Si la vida me da limones, hago limonada’, se com-
partieron ideas como que lo importante cuando se tiene un problema es centrarse en
buscar como resolverlo y no en buscar culpables. Del mismo modo, se pone de manifies-
to la importancia de tolerar la frustraciéon, ya que en ocasiones las cosas no salen como
planeamos, y de evitar los pensamientos negativos, que a menudo no nos dejan avanzar.

Este programa se encuadra dentro del apartado 6 punto Al. de nuestro Plan Estra-
Vo tégico. Nos cuidamos: Crear una cultura sobre la promocion de la salud mental y

/>0 pienestar emocional.

talleres 'Aprendo talleres ‘Si la vida
sobre mis emociones’ me da limones, hago
con 27 participantes limonada’ con 91

participantes

22 3

casos atendidos por el reuniones de la
canal de asesoramiento Red de Salud
ante problemas graves Mental

de conducta

100 10

horas de apoyos Mini-pildoras
en contextos formativas entre los
comunitarios profesionales de la Red

de Salud Mental

Plena
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“Estamos muy contentas y
agradecidas con Plena inclusion.
Carmen, la psicologa, ha trabajado
con nuestra familia para manejar

las conductas de nuestra hija y que

la convivencia sea mds facil. Nos ha
ayudado mucho. Ademds, los apoyos
que ha recibido en el entorno han sido
muy importantes en su mejoria”.

M® Carmen y Carmen
Familia atendida por el programa
de Salud Mental

El Canal de Asesoramiento

El Canal de Asesoramiento es un servicio cuya finalidad es colaborar con organi-
zaciones, instituciones y/o familias en las que se detecten situaciones de conduc-
ta complejas por parte de menores o adultos con discapacidad intelectual y del
desarrollo. Se trata de un trabajo que realizan las profesionales de Plena inclusion
Region de Murcia Angela Tomds y Carmen Carpe, centrandose en la persona, en su
situacion particular y principalmente con cardcter preventivo. Estudiando y tratando
cada caso particular, las psicélogas tratan de, con la ayuda de los familiares y el
entorno, que se mejoren el comportamiento y, por tanto, la convivencia.

Con el apoyo de

inclusion
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17 ALIANZAS PARA
LOGRAR

LOS OBJETIVOS

2.14. FORMACION AL VOLUNTARIADO

Los voluntarios son una parte imprescindible del tejido que envuelve a nuestras asocia-
ciones. Gracias al programa de Formacion al voluntariado, la federaciéon puede ofrecer
talleres y cursos para que este colectivo realice su trabajo desinteresado de la mejor ma-
nera posible. Actividades que indirectamente también benefician a las personas con dis-
capacidad intelectual y del desarrollo y sus familias, que cuentan con personas formadas
y preparadas para realizar una asistencia alineada con los principios de calidad y ética
que defiende Plena inclusion.

Este afio, la mitad de nuestras formaciones se han centrado en la actividad fisica deporti-
va. Una vez que ha pasado lo peor de la pandemia, se detectd que muchas personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo habian empeorado su forma fisica de manera
notable. Por eso se propuso a los voluntarios formarse en dos actividades deportivas
emergentes para ponerlas en prdctica con los miembros de las asociaciones.

Por un lado, se desarrollo el taller de formacién en Marcha Nérdica, una prdctica depor-
tiva que consiste en caminar ayuddndose de unos bastones y que permite adaptarse a
las necesidades de cada persona. Por otro, se realizd un taller para aprender técnicas del
‘Floorball’, un deporte parecido al hockey que es facilmente adaptable, tanto en lo que se
refiere al reglamento como a la condicién fisica de los jugadores.

Pero como hay que tener mente sana en cuerpo sano, también se organizé un taller de
ética para voluntarios, en el que se debatieron distintas situaciones de conflictos y dilemas
éticos que surgen al apoyar a personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

Este programa se encuadra dentro del apartado 2 punto C4. de nuestro Plan Estra-
RN tégico. Compartimos: Alinear todo el plan federativo de voluntariado acorde a las
== necesidades y prioridades detectadas.

60

voluntarias y voluntarios s,
han participado en
formaciones

4

formaciones de
voluntariado en
2022
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“Llevo varios afos de voluntariado con la asociacion
Urci de Aguilas. Afios en los que he podido ayudar,
aprender y disfrutar muchisimo de los usuarios y
sus actividades. Realizo cursos impartidos por Plena
inclusion que me ayudan a estar actualizada y
preparada para intentar colaborar y aportar de la
mejor manera posible con mi voluntariado”.

Maria Lépez Ledn
Voluntaria de la asociaciéon Urci

Aprendiendo a ver el
lado divertido de las
cosas

Los voluntarios de las aso-
ciaciones vinculadas a Plena
inclusion Region de Murcia
participaron en una formacioén
un poco distinta y muy prdcti-
ca. En ella aprendieron a ver el
lado divertido de las cosas y a
trabajar con humor, creatividad
y le mente abierta.

Con el apoyo de
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IGUALDAD
DEGENERO

2.15. MUJER g

El 2022 ha sido el afio de empoderar a la mujer. Plena inclusiéon Regidn de Murcia se unid
al proyecto ‘Lideresas para el Cambio’, impulsado por la confederacion Plena inclusion
Espafia. Esta iniciativa tiene como objetivo que las mujeres tengan una mayor participa-
cion, liderazgo y toma de decisiones, primero en sus propias vidas y también en sus aso-
ciaciones. En el marco de este proyecto, una representacion de mujeres murcianas asistio
al encuentro estatal de ‘Lideresas’ celebrado en Toledo.

Por otra parte, se organizoé el taller, destinado exclusivamente a mujeres, ‘Mi cuerpo, mi
placer y mi salud sexual’, en el que se habld sobre la importancia de quererse y tratar-
se a una misma con amor. También se explicd qué es la intimidad y con quién se debe
compartir. Por su parte, el taller ‘Convivir sin Violencia’ volvié a recorrer las asociaciones
federadas, en esta ocasion centrado en mejorar las relaciones y evitar conflictos en los
entornos naturales y también en los entornos digitales.

Las integrantes del colectivo participaron en el proyecto ‘Unicas’ del CERMI, una iniciativa
para que mujeres y nifilas con discapacidad, asi como las mujeres y madres asistentes
de personas con discapacidad, disfruten plenamente y en igualdad de condiciones de
todos los derechos humanos y libertades fundamentales. Uno de los principales objetivos
del proyecto era el de crear espacios de encuentro en los que potenciar la participacion
de estas mujeres, por lo que se realizaron diversas reuniones en varios municipios de la
Region de Murcia.

Este programa se encuadra dentro del Eje 6, objetivo Al. Crear una cultura sobre la
promocion de la salud mental y bienestar emocional y del Eje 3A.3. Dar espacio y voz
a las personas con discapacidad intelectual en situaciones de mayor vulnerabilidad.

“Después de un afio haciendo nuestras charlas,

nos sentimos cada vez mds firmes en que somos
poderosas, estamos mds seguras, estamos
empoderadas y somos lideresas de nosotras mismas.
Este afio, los grupos de mujeres del proyecto Lideresas
para el Cambio han sido un respiro, una puerta que se
abre y que no se debe cerrar”.

Romina Cerezo y Lola Navarro
Madre e hija participantes en la Comunidad de Lideresas
para el Cambio. Asociaciéon Ceom
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& , ‘ - Encuentro de talleres de
%‘ = Mujeres Lideresas ‘Convivir sin
= \ para el Cambio Violencia® con 88
con 40 asistentes participantes
Encuentro de Guia en Lectura
sexualidad para Facil ‘La
mujeres “Mi cuerpo, menopausia:
mi placer y mi cuidate para
salud sexual” con disfrutar de la
25 participantes vida’

Mujeres
Lideresas para
el Cambio

4

Mujeres
capacitadas en
Aula Digital de

Lideresas

Aula digital de
lideresas

Dentro del proyecto ‘Lide-
resas para el cambio’, y
con la intencién de romper
la brecha tecnologica de
género, Mari Carmen, Irina,
Cristina y Mamen se acredi-
taron para ser formadoras
en aula digital. Ahora dan
clases sobre nuevas tecno-
logias a otras mujeres.

Con el apoyo de

de Murcia

ﬁ Ayusamiamio :K M E FUNDACION CAJAMURCIA

inclusion
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2.16. ENVEJECIMIENTO

Las entidades del movimiento asociativo de Plena inclusion Regién de Murcia suman 451
personas con discapacidad intelectual y del desarrollo en proceso de envejecimiento. Se
trata de un sector del colectivo que precisa informacion, formaciéon y acciones especificas
para tener una mejor calidad de vida. A ellos dedicamos actividades especificas, como los
talleres "Yo también seré mayor’, ‘Nos cuidamos’, ‘De los sentidos a la memoria’ o el ‘“Taller
de duelo’.

En los talleres "Yo también seré mayor' y ‘Nos cuidamos’ ponemos de manifiesto la impor-
tancia de observar los cambios que el envejecimiento produce en el cuerpo, ya que este
proceso es complejo y diverso en las personas con discapacidad intelectual y del desa-
rrollo. Ademds, animamos a compartir con nuestro entorno estos cambios, que afectan a
nuestro estado de dnimo y a rutinas como la alimentacién o el suefio.

‘De los sentidos a la memoria’” es una actividad ideada para estimular la memoria de las
personas con discapacidad intelectual y del desarrollo mayores a través de los sentidos.
En el Taller de duelo, los participantes consiguen abrir su corazdn y expresar su dolor por
las pérdidas que han sufrido. También aprenden técnicas y pautas para sobrellevar mejor
la ausencia de sus seres queridos.

9 Este programa se encuadra dentro del Eje 6. Nos cuidamos. Objetivo A1 Crear
/N2 una cultura sobre la promocion de la salud mental y bienestar emocional.

848 114

hora de soportes temporales: apoyos en personas participando en el programa
contextos domiciliarios u hospitalarios ‘Ponte en forma’ para personas mayores
para las personas con discapacidad con discapacidad intelectual y del
mayores en situaciones urgentes desarrollo

“En el taller de Duelo que he realizado en estos dias ha sido muy
positivo, ya que he tenido la oportunidad de aprender muchas
cosas y de reflexionar con otros comparieros sobre todo lo

que he pasado en mis duelos. Me ha servido para reforzar que
hay que pedir ayuda para poder salir adelante y no caer en la
rutina de guardar tus sentimientos, ya que eso te puede traer
consecuencias animicas y psicoldgicas. Que tienes que ser valiente
y pedir ayuda a una persona que te pueda ayudar, y que tenemos
que llorar para desahogar nuestra mente y el corazon. Ojald
hubiese compartido antes con mis compafieros sus experiencias,
igual de dolorosas que las mias, y asi hubiese podido estar
preparado para todo lo que pasé en mi primer duelo”.

Jesus Vera Alarcén
'La Resi’ de Astus

R/
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6 6 4

talleres ‘Nos ‘De los sentidos talleres de
cuidamos’ con ala memoria®  ‘Duelo’ con 42
53 participantes con 37 participantes

participantes

Ponte en forma

Plena inclusion Regiéon de Murcia puso en
marcha los talleres de actividad fisica ‘Ponte
en forma’, que son especificos para personas

con discapacidad intelectual y del desarro-
llo mayores de 45 afios o que presentan un
proceso de envejecimiento prematuro. En
ellos, los participantes practican actividades
orientadas a la salud y al mantenimiento de
su condicion fisica. Lo que se busca es que las
personas puedan mantener el mdximo tiem-
po posible la autonomia en las actividades de
su vida diaria: asearse, moverse, desplazarse,
caminar. En resumen, retardar los efectos que
tiene el envejecimiento en el organismo.

a Regién de ML
Con el apoyo de
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inclusion

Regidn de Murcia




* LO QUE HACEMOS POR LAS PERSONAS Y LAS FAMILIAS

5 IGUALDAD 3 SALUD
DEGENERD ¥ BIENESTAR

2.17. SEXUALIDAD

La sexualidad es un tema tan intimo como necesario de tratar. En Plena inclusion Regién
de Murcia hemos impartido diversos talleres de sexualidad en 2022 para personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo, ya que es fundamental aprender la importancia
del amor propio, del consentimiento y distinguir entre querer mucho y el querer bien. Ac-
tividades que surgen por iniciativa de las personas del colectivo, que pedian formaciones
adaptadas sobre este tema.

Conocerse, aceptarse y expresarse, tres pilares sobre los que se han sustentado estas
formaciones. También hemos formado a familiares y profesionales para compartir la ma-
nera de abordar estas cuestiones, ofreciendo consejos y pautas para ofrecer explicacio-
nes y responder preguntas con naturalidad, empatia y claridad con la colaboraciéon de
profesionales de la Asociacion Sexualidad y Discapacidad.

Por ultimo, hemos trabajado con el CAVAX (Centro de Atencién Integral a Victimas de
Agresiones y/o Abusos Sexuales) para impartir talleres con el fin de prevenir la violencia
sexual en las personas del colectivo.

Este programa se encuadra dentro del Eje 6, objetivo Al. Crear una cultura sobre la promocién
de la salud mental y bienestar emocional y del Eje 3A.3. Dar espacio y voz a las personas con
[ I discapacidad intelectual en situaciones de mayor vulnerabilidad.

3 1 1 5

talleres ‘Hablemos de taller ‘Hablemos de taller ‘Hablemos de talleres de Prevencion
Sexualidad’ dirigidos a Sexualidad’ dirigido Sexualidad’ dirigido de la Violencia Sexual en
personas con discapacidad a familiares, con 17 a profesionales, con colaboraciéon con CAVAX,
con 78 participantes asistentes 35 asistentes con 69 participantes en
4 entidades

N

“Como formador, creo que estos espacios que se ofrecen para
compartir son tremendamente enriquecedores. Son espacios
diversos, capaces de convocar a personas de sitios distintos,
que ademds acuden con una actitud muy positiva. Destacar

el cuidado y la profesionalidad con la que se organizan las
formaciones. Las instalaciones, los recursos, los tiempos... todo
suma para poder disfrutar estas oportunidades. Mi experiencia
es excelente. Si ademds hablamos de sexualidades, podria
decir que es un PLACER participar”,

Gaspar Pablo Tomds Diaz
Sexdlogo y fisioterapeuta
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También nos acercamos a las asociaciones

Algunas personas estaban interesadas en recibir informacién sobre sexualidad y salud

sexual, pero no podian desplazarse a los talleres. Y como dice el refrdn, cuando Maho-

ma no va a la montafa, la montafia va a Mahoma. Por eso, nuestra psicéloga Carmen

Carpe se desplazd a las asociaciones Apcom, en Caravaca, y Astus, en Cartagena, para
compartir conocimientos sobre este tema.

Con el apoyo de

Ayusamiamio :K M E FUNDACION CAJAMURCIA

de Murcia

B )
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LO QUE HACEMOS POR NUESTRAS
ASOCIACIONES

TR
3.1. CALIDAD UNe I1so

NormalizacisnEspaiiola 9001:2015

Plena inclusion Regién de Murcia y 8 de sus asociaciones superaron una auditoria
externa de certificacion, segun norma ISO 9001. En 2022, la federacién renové su certi-
ficado de calidad por otros tres afios. Cabe destacar que las asociaciones cuentan con
el apoyo y el asesoramiento continuo de la federacion para mantener y mejorar sus
sistemas de gestiéon de calidad.

La red de calidad federativa es un equipo de trabajo, integrado por los responsables
del drea de Plena inclusion Regidon de Murcia y de las asociaciones, para impulsar los
temas de Calidad Plena.

Con este objetivo se han mantenido reuniones de trabajo sobre:
* Auditorias y certificaciones ISO 9001

* Actividades de ética

* Nuevo modelo de Calidad Plena.

PLAN DE ACCION Y PLAN ESTRATEGICO

Plena inclusion Region de Murcia desarrolla su lll Plan Estratégico ‘Personas con
valores’, que marca el camino que debe seguir el movimiento asociativo durante los
proximos afios. La federacion cuenta asi con una vision de futuro compartida, que
marca las lineas de actuacion de la organizacion, en coherencia con su mision, vision,
valores y ética.

Este Plan Estratégico se despliega a través de los Planes de Accion anuales. En 2022 se
han realizado dos seguimientos: uno en julio y otro en diciembre, asi como un informe

final de evaluaciéon de resultados.

CALIDAD PLENA

Para Plena inclusién la calidad es un compromiso ético fruto del derecho de las per-
sonas a una vida digna, una vida de calidad y al ejercicio de la plena ciudadania.
Desde 2007, se cuenta con un modelo propio que ayuda a medir la calidad de las
organizaciones que apoyan y atienden a las personas con discapacidad intelectual y
del desarrollo y a sus familias.

Plena
inclusion
Region de Murcia
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En 2022 se ha llevado a cabo un profundo proceso de revision de este modelo para que
siga siendo una referencia para las organizaciones a la hora de afrontar los retos actuales
y futuros. La federacion impulsa la implantacion de este nuevo modelo de Calidad Plena
entre las entidades asociadas.

PLENA DATOS

Plena inclusidn region de Murcia, junto con sus asociaciones, participa en este proyecto
nacional que se crea para obtener datos e informaciéon sobre la actividad que se lleva a
cabo y asi medir mejor el impacto del trabajo que realiza. El andlisis y evaluacion de esta
informacién ayuda a mejorar los apoyos y las oportunidades que se brindan a las perso-
nas con discapacidad intelectual y del desarrollo y a sus familias.

3.2. ETICA

La misiéon de plena inclusidon es eminentemente ética y cumplir esta mision es el compro-
miso fundamental de todos y cada una de las personas y organizaciones que formamos
parte de Plena inclusién. La ética es un aspecto fundamental cuando se trabaja con per-
sonas. En Plena inclusién Regidon de Murcia ponemos en valor esta disciplina, organizan-
do talleres de ética destinados principalmente a personas con discapacidad intelectual
y del desarrollo y voluntarios.

Plena inclusién Espafia tiene un Codigo Etico y se trabaja a diferentes niveles para que
las entidades adheridas, profesionales y, en general, todas las personas del movimiento
asociativo compartan estos valores.

Bajo el titulo ‘La ética: una brujula .'Plena Taller de ética para voluntarios
‘Resolucion de conflictos’

inclusion

para la vida’, en 2022 se impartie-
ron una serie de talleres de ética
en los que, a través del didlogo y
de manera participativa, los asis-
tentes -profesionales de apoyo y
personas con discapacidad intelec-
tual- resolvian dilemas partiendo
de sus propias reflexiones. También
se impartié un taller de ética para
los voluntarios que trabajan en las

Ayuntamiento

asociaciones federadas. iy g i sy
sesiones del taller ‘La Etica: una brujula seminario para voluntarios ‘Resolucion de
para la vida' con 23 participantes conflictos éticos’ con 13 participantes

$Plena ‘ Y4
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“La actitud de los participantes es excelente. Se muestran
interesados y participativos y, entre todos, conseguimos ir
aprendiendo de una forma constructiva y amena. Conseguimos
que sean ellos mismos los que opinen sobre los temas que les
conciernen y que, ademds, no se trate de dar una opinién sin
mds, sino que vayan aprendiendo a tener un criterio propio y

a encontrar razones que apoyen su postura. Al mismo tiempo,
al tratarse de una forma de trabajo grupal, se favorece que
aprecien mutuamente el valor de las aportaciones de unos

y otros. Es meritorio que la federacion de Plena inclusion

en la Region Murcia apueste por estos talleres, poniendo

en valor a las personas y confiando en el desarrollo de su
empoderamiento para la toma de decisiones y, en la medida de
lo posible, para llevar las riendas de su vida™.

Fatima Alvarez
Docente del taller ‘La ética: una brujula para la vida’

P Plena : 24
Rlcna Empiezan los talleres de etica avanzada

Region de Murcia
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3.3. FORMACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO

En un mundo que no para de cambiar, la formacién es imprescindible. Necesitamos nue-
vas herramientas para poder afrontar los nuevos retos. Por eso, Plena inclusidon Regidén
de Murcia ofrece cursos para todos los colectivos que forman parte del movimiento aso-
ciativo: personas con discapacidad intelectual y del desarrollo, profesionales, familiares,
dirigentes, voluntarios...

Las formaciones son online y pueden estar tutorizadas, cuando un profesional se encar-
ga de realizar un seguimiento y evaluacion del aprendizaje, o ser de autoformacion (los
llamados cursos masivos o Mooc), que el alumno puede completar por su cuenta.

gico. Puntos C.2. (Reciclar las competencias de Liderazgo de los profesionales en su sentido mds amplio,
especialmente en los mandos intermedios y en puestos de direccion /gerencia) y C4. (Garantizar una

‘A‘ formacion basica sobre discapacidad intelectual y del desarrollo para los profesionales y voluntarios
mas noveles) y B.1. (Mantener una formacion continuada de las familias), entre otros.

9 Este programa se encuadra dentro del apartado 4 Aprendemos para Mejorar de nuestro Plan Estraté-
\NVC

Cursos de Autoformacion:

1 o 5 * Inclusién educativa: una * Discapacidad intelectual

participantes en 5 Cursos on line ] ;Oreo de tTOdOS « Lectura fécll
i : *» La Atencion Temprana
tutorizados: que queremog * Calidad de vida familiar
* Curso ‘La Atencién Temprana que queremos’ « Etica para valientes: ética * Apoyo activo
con 14 participantes. aplicada « Co produccién
* Curso ‘Servicio de apoyo a familias’ * Sensibilizaciéon apoyo « Mi casa
con 17 participantes conductual positivo .
« Curso ‘Enfoque centrado en familia I « Voluntariado en entidades ~ * Conceptos basicos sobre
con 20 participantes de Plena inclusion TEA
« Curso ‘Envejecimiento’ con 25 participantes - Participacién social * Calidad Plena inclusion
* Curso ‘Apoyo activo avanzado’ « Disefio Universal de * Prestacién de apoyos en
con 29 participantes Aprendizaje la Comunidad
* Curriculum multinivel * Derechos y Ciudadania
“Es un placer ser docente de estas En total hsmos
formaciones y conocer las reflexiones sumacdo
de los participantes. Percibo muchisima 1 6 6
motivacion leyendo las aportaciones que
han hecho los profesionales de Plena horas de formacion

inclusion Region de Murcia que participan
en la formacion de ‘Apoyo activo
avanzado’. Me queda muy claro que asi

mejoraremos la vida de las personas con Con el apoyo de
discapacidad intelectual y del desarrollo”.

e ] m b SOCIALES
Lidia Yesares ﬂ it
Formadora, psicéloga y psicopedagoga (RS, werents socins
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3.4. INNOVACION Y TRANSFORMACION DE SERVICIOS

“No es posible resolver los problemas de hoy con las soluciones de ayer”, decia el creati-
vo Roger Van Oech. Plenamente conscientes de los nuevos retos que afronta el colectivo
de la discapacidad intelectual y del desarrollo, Plena inclusion Region de Murcia apuesta
por la innovaciéon como medio para mejorar la vida de las personas y sus familias.

Pero para asegurar el éxito de estos proyectos, se llevan a cabo los llamados ‘pilotajes’,
que son experiencias piloto que se realizan con un numero reducido de personas. Si el
resultado es positivo, la iniciativa se ampliard para beneficiar al mdximo numero de per-
sonas posible.

Los ‘pilotajes’” estdn promovidos por la confederacion Plena inclusion Espafia y las aso-
ciaciones que lo soliciten se pueden unir a ellos. Por su parte, Plena inclusion Region de
Murcia es la encargada de prestar apoyo a las asociaciones que deciden participar en

estos proyectos.

CON BUENOS APOYOS

PILOTAJE DESARROLLADO EN LAS
ASOCIACIONES APCOM E INTEDIS

En 2022 continuamos desarrollando
este pilotaje, que busca que las per-
sonas con discapacidad intelectual y
del desarrollo que presentan proble-
mas de salud mental cuenten con una
atencién y apoyo que facilite su vida
de la manera mds inclusiva posible. El
objetivo de dicho es trabajar en una
buena coordinacién socio sanitaria. Se
han identificado buenas prdcticas de
coordinacién, asi como la presenta-
cion de un informe sobre la situacion
de la atencién a la salud mental de las
personas con discapacidad intelectual
y del desarrollo en Espafia.

16

personas participantes

Plena
inclusion
Regidn de Murcia

ENFOQUE CENTRADO
EN FAMILIAS

PILOTAJE DESARROLLADO EN LA
ASOCIACION CEOM

La familia es el principal entorno de re-
ferencia de las personas con discapa-
cidad intelectual y del desarrollo. Pero
las familias no estdn aisladas, sino que
se engloban en otros contextos socia-
les mdas amplios. Asi, lo que le ocurre a
un miembro (desempleo, enfermedad,
adicciones) repercute irremediable-
mente en todo el nucleo familiar y, por
lo tanto, en la persona con discapaci-
dad. Este pilotaje, que ha continuado
desarrolldndose en 2022, busca la ma-
nera de capacitar a las familias para
que puedan actuar de manera eficiente
dentro de sus contextos ambientales.

16

personas participantes
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MI CASA. UNA VIDA EN COMUNIDAD. reones
PILOTAJE DESARROLLADO EN LAS ASOCIACIONES CEOM E INTEDIS participantes

‘Mi Casa. Una Vida en Comunidad’ es un
proyecto de innovacién social pionero en
Espafia y su principal objetivo es la desins-
titucionalizacion, que consiste en dar alter-
nativas de vivienda a personas con disca-
pacidad intelectual con menos autonomia.
Este ha sido sin duda el ‘pilotaje” mds signi-
ficativo de los emprendidos en 2022. La ini-
ciativa, en la que participan 7 comunidades
auténomas y que cuenta con fondos euro-

%

peos Next Generation, fue presentada en Madrid con la firme intencion de promover
el transito de personas con discapacidad intelectual y del desarrollo hacia viviendas
y actividades en la comunidad.

Es una manera de no tener que recu-
rrir forzosamente a instituciones don-
de resulta muy complicado tener en
cuenta las particularidades de cada
persona. Se trata de un proyecto ex-
perimental y en la Regién de Murcia lo
estan llevando a cabo dos asociacio-
nes: Ceom, que se ubica en El Palmar,
e Intedis, en Mula. Cada una de ellas
cuenta con una vivienda y en total son
9 las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo con grandes necesida-
des de apoyo las que estdn residiendo en ellas.

Para poder desarrollar esta iniciati-
Va, es necesario contar con apoyos
para las personas que participan
en ella, es decir, profesionales que
les ayuden en las tareas del dia a
dia. Se pretende, en definitiva, que
personas con grandes necesida-
des de apoyo, que en ocasiones
quedan excluidas de determinados
recursos y proyectos, también pue-
dan tomar sus decisiones, tener una vida independiente y en comunidad y disfrutar
de sus derechos, como cualquier otro ciudadano.

inclusion
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34

MI COMUNIDAD. personas
participantes
PILOTAJE DESARROLLADO EN LAS ASOCIACIONES APCOM Y CEOM

Este ‘pilotaje’ concluyo en 2021, pero en 2022 se mantuvo para acompafiamiento y se-
guimiento a las entidades en la implementacion de su plan de accién, asi como la ela-
boracion y difusién de una guia y herramientas para la transferencia del conocimiento
adquirido durante el proyecto.

MI VIDA. APOYOS AUTODIRIGIDOS 4
PILOTAJE DESARROLLADO EN LA ASOCIACION INTEDIS

JUNTO A LA FEDERACION PLENA INCLUSION REGION DE Personas
MURCIA participantes

Se trata de una experiencia piloto en fase de implantacion. Actualmente, los participantes
se centran en recibir informacion y formacion mediante la experiencia de otras entida-
des que han decidido poner en marcha este ‘pilotaje’. El planteamiento de la iniciativa es
que sean las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo y sus familias las que
gestionen directamente las ayudas que les corresponden, sin tener que pasar por filtros
burocrdticos o por instituciones oficiales. Con este proyecto se pretende ver nuevas formas
de apoyas a las personas desde la personalizacion.

Con el apoyo de

Plan de Recuperacion,

Transformacion
i o .
% comEmo  MNSTENG W vy Resiliencia
1 Y BIENESTAR SOCIAL R : o
] ' Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU
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3.5. COMUNICACION

Que las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo aparezcan en los medios
de comunicacion de masas y en los medios sociales como lo hace cualquier otro colectivo
es una de las principales motivaciones que persigue el drea de comunicacion de Plena
inclusion Regidn de Murcia. Asi, se busca dar a conocer sus actividades, sus historias y los
avances en la consecucion de sus derechos, por lo que la comunicacion pasa a ser una he-
rramienta de sensibilizacion social e inclusion. Ademds, también se trabaja la comunicacion
interna, apoyando la cohesiéon del movimiento asociativo.

En 2022 Plena inclusion Region de Murcia realizéd varias campafias en medios de comu-
nicacion y redes sociales. La primera de ellas tuvo lugar con motivo de los #PremiosLau-
rel22, los galardones que la federacion entrega a empresas, instituciones y entidades que
colaboran en la inclusién laboral y social de las personas con discapacidad intelectual y
del desarrollo. También se cred una campafia para fomentar la contrataciéon de los tra-
bajadores del colectivo bajo la etiqueta #DalesUnaOportunidad. Por ultimo, y con motivo
del 40 aniversario de la federacion, se mostraron todos los retos que se esperan conseguir
durante los proximos afios con #LalnclusionDelFuturo.

También se ha participado activamente en campafias coordinadas por la confederacion
Plena inclusiéon Espafia, como la que se lanzé con motivo del Dia de la Mujer (#DalLaCaraX-
Lalgualdad), #DiaDelLaFamilia, #DiaDel.osAbuelos o el Dia de la Discapacidad (#Mucho-
MdasQueUnDato).

*% Maria Ubeda **
1 -we estoyformando en Accesibilidad
Cognitiva, Lectura Facily Validacion de

Ribera Hospital de Mallnas] - e taner un empieoy Un{futuro”

Familia Galera

a \gualdad | H8M
‘mhelgm sDaLaCaraXLalg

#CadaFamilialmporta
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En 2022 hemos hecho llegar a los medios de comunicacién un total de 22 notas de pren-
sqa, tanto de las actividades de la federacién como de las asociaciones.

Asimismo, al finalizar el afio sumdabamos las siguientes cifras en nuestros perfiles de redes

sociales.

0 Facebook: 0 Twitter:
7.956 seguidores, +6,4% 3.421 seguidores, +6,7%
nuevos 508 nuevos 229

@ Linkedin: Youtube:
682 seqguidores, +35,8% 305 seguidores, +31,8%

nuevos 224 nuevos 97

Instagram:
1489 seguidores, +28,2%

nuevos 420

El departamento de comunicacién de Plena
inclusion Region de Murcia se encarga de re-
novar periddicamente los contenidos de la pa-
gina web, ajustdndolos a las necesidades del
colectivo y a los temas de actualidad. Ademds,
sus periodistas redactan contenidos especifi-
cos y noticias. De hecho, cada quince dias se
distribuye online el boletin electrénico o ‘news-
letter’ Ponte al dial, que recoge las informacio-
nes mds importantes de la federacion, de las
asociaciones y de la confederacion. También
se imprime en papel el boletin ‘Info 27, que se distribuye por las asociaciones federadas
para que estén informadas las personas menos habituadas a las nuevas tecnologias.

16 2292 15.000

usuarios anuales y mas de

boletines ‘newsletter’ noticias creadas

quincenales con mds de en la pagina web
600 destinatarios 40'000
visitas a la pagina web

inclusion
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La organizaciéon de eventos y el apoyo a
actividades es otro de los trabajos desa-
rrollados en 2002. Asi, cabe destacar la ce-
remonia del 40 Aniversario de Plena inclu-
sion Region de Murcia, que contd con mds
de 300 invitados de toda la Comunidad o
los Premios Laurel 2022, que reunieron a
medio centenar de directivos de empre-

sas. También se apoyaron otros encuen- : PR
tros y actividades. = ;

artey en lavid, Io normal es ser

“Me siento muy agradecida cuando me entrevistan,
porque eso me hace sentir feliz e importante; me hace
pensar que la gente me quiere y me valora. Me encanta
verme en el periédico y no me da nada de verglenza
contestar a las preguntas. Me siento cémoda delante
de una camara, pero lo que mds me gusta es el publico
del teatro. Hay que sentirse orgulloso de uno mismo y
de lo que cada uno es, porque eso es lo que nos hace
especiales”.

Maria Jesus Baeza
Actriz de la asociacion Ceom

Fundacién

Con el apoyo de ° N c E
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inclusion
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CELEBRAMOS 40 ANOS
DE INCLUSION

iYa somos cuarentones! Hace cuarenta afios que las familias de personas con disca-
pacidad intelectual y del desarrollo de la Regidn decidieron unirse para defender los
derechos de sus hijos, nietos y hermanos. Asi fueron formdndose las asociaciones y
al poco tiempo surgid la federacioén, un lugar donde todas esas familias tenian un
respaldo comun en el que apoyarse. Primero con el nombre de Fadem, luego como
Feaps y, desde 2015, como Plena inclusiéon Region de Murcia, la federacion sumo en
2022 cuatro décadas de trabajo incansable por y para las personas con discapaci-
dad intelectual y del desarrollo de la Region de Murcia y sus familias.

La forma de prestar apo-
yos ha cambiado radi-
calmente desde el mode-
lo asistencial de los afios
80, cuando nacié la fede-
racion. Ahora se apuesta
por la autonomia per-
sonal y el ejercicio de la
ciudadania plena. Asi, de
los centros dedicados a
los cuidados mds bdsicos
se ha pasado a la con-
quista “de la calle” y de
Derechos Civiles como
el voto. Ademds, se han
eliminado la tutela legal
o la esterilizacion forzosa
para las mujeres con discapacidad intelectual. Todos estos logros en Espafia y en la
Region no se entenderian sin la existencia de Plena inclusion Region de Murcia.

*Plen_a
inclusion
Region de Murcia

#LalnclusiéndelFuturo
#PlenaMurciad8anos

La federacioén celebro este aniversario con las personas con discapacidad intelectual
y del desarrollo, sus familias, los profesionales que les prestan apoyo y los voluntarios.
Para esta gran ocasion, se celebrd una jornada en la que, mds que hacer un repaso
a estas cuatro décadas de trabajo, se decidid mirar hacia el futuro y compartir con el
movimiento asociativo cudles son los proximos retos que debe afrontar el colectivo.
La jornada se llamod ‘La inclusion del futuro’ y reunié a alrededor de 300 personas de
toda la Regidn de Murcia. El acto fue presentado por Pedro Gonzdlez y Paloma Lopez,
dos miembros de la asociaciéon Astrade.
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Al acto acudieron el presidente de la Fundacién Cajamurcia, Carlos Egea; la directora
general de Personas con Discapacidad del IMAS, Conchita Ruiz; la directora general
del SEF, Marisa Lépez; la delegada de Accion Territorial en Fundacion «La Caixay,
Lourdes Toribio; el director general de Special Olympics Espafia, Enric Blesa; o el téc-
nico del Servicio de Atencidn a la Diversidad en la Consejeria de Educacion, Javier
Soto, entre otras personas.

L
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HOMENAJE A JOAQUIN BARBERA

El momento mds emotivo de la celebracién se produjo cuando se hizo un homenaje al
actual presidente de Plena inclusion Region de Murcia, Joaquin Barberd Blesa, quien re-
cibié emocionado el carifio de todo el movimiento asociativo. Barberd es presidente de
la federacion desde 2011, aunque ya antes ocupaba la vicepresidencia trabajando junto
a su antecesor, el lorquino Pedro Arcas. La que fuese gerente de Plena inclusion Region
de Murcia, Violante Tomds, y el expresidente de Plena inclusion Espafia, el cartagenero
Santiago Ldpez, le hicieron entrega de un obsequio. También estuvieron presentes en este
homenaije el presidente de la Comunidad Auténoma, Fernando Lépez Miras, y la vicepre-
sidenta, Isabel Franco.

La vida de Joaquin Barberd estd ligada a la discapacidad desde el nacimiento de su hija
con pardlisis cerebral y su vinculacion a la asociaciéon cartagenera Astus, de la que tam-
bién es presidente. El resto de los miembros de la Junta Directiva de la federacion, que
también son madres, padres o hermanos de personas con discapacidad, quisieron sor-
prender a Barberd para agradecerle todo su esfuerzo y dedicacion en el liderazgo de la
federacién, que supone desvelos, vigjes e innumerables reuniones.

Por su parte, Joaquin Barberd tuvo W
palabras de agradecimiento para Plena
todos los integrantes del movimien- inclusion £
to asociativo. Asimismo, durante su Jaion de Murcia Plenaf’fr :
discurso, destacd que “la inclusion UsiéndelFuturo inclusion 2
rcia4®arnos ;
del futuro es prestar los apoyos ne-
cesarios para que cada persona eli-
ja lo que quiere y viva mas incluido
en su pueblo o en su barrio, como
cualquier vecino”.

' Plena
|nclusva!|
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MESAS DE DEBATE

En la primera mesa titulada ‘La trayec-
toria de las asociaciones’ se debatid so-
bre la conquista de derechos fundamen-
tales para las personas y las familias,
ademads de la evolucion de los modelos
asistenciales a practicas cada vez mds
individualizas e inclusivas. “Hemos ido
pasando del ‘no pueden’ al pueden; pue-
den formarse, pueden trabajar, pueden
aportar a la comunidad, pueden ejercer
sus derechos, pueden participar..”, expo-
nian los ponentes. Asimismo se habld sobre el cambio de la imagen de las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo en la sociedad.

Mo e .'Plena

inclusién

La segunda mesa, llamada Vivimos en co-
munidad’, puso de manifiesto cémo la pan-
demia nos ha hecho mds conscientes de la
importancia de vivir en contextos amables,
especialmente para las personas con mas
necesidades de apoyo. Esto conlleva la
transformacion del modelo de vida, donde
todos debemos aportar nuestro granito:
gobiernos, asociaciones, sector privado,
sociedad civil.. Para ello se incidi¢ en la
importancia de que sean las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo las que elaboren su proyecto de vida, tomando
sus decisiones y personalizado para ellos los apoyos y oportunidades necesarios.

40anos

En la ultima mesa de la jornada, bajo el
titulo de ‘Un viaje en compafiia’, se habld
de la colaboracion de Plena inclusion Re-
gién de Murcia y las entidades asociadas
con otros agentes del entorno. Una rela-
cion en la que “no solo hemos aprendido
como apoyar a las personas con disca-
pacidad, si no que hemos generado un
modelo de relacién social”. Se trata de un
sistema basado en las aportaciones que
cada persona puede ofrecer a esta sociedad, “demostrando que todos somos importan-
tes y necesarios para construir un mundo solidario e inclusivo”.

$Plena ‘ 69
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ACTUACIONES, REGALOS Y SORPRESAS

Ademds de las mesas redondas, los asistentes pudieron disfrutar de tres actuaciones: la
del Grupo de Danza de la asociacion Assido de Murcia, la del Grupo de Teatro de la aso-
ciacion Aspadem de Mazarrén y la del Quinteto de cuerda de Alumnos del Conservatorio
de musica Leandro Martinez Romera de Caravaca, que cuenta con una integrante que
pertenece a la asociacion Apcom del Noroeste.

Ademads, se sortearon entre los asistentes un montén de productos de artesania donados
para esta ocasion tan especial por las entidades del movimiento asociativo de Plena in-
clusion Region de Murcia.

Muchos fueron los amigos de la federaciéon que no pudieron estar en este cumpleafios,
pero algunos de ellos aprovecharon la cita para mandar un saludo en un video que se
emitié durante la ceremonia.

La confederacidn nacional tampoco quiso perderse este
40 cumpleafios, Luis Gonzaga, miembro de la junta di-
rectiva de Plena inclusion Espafia, acudié a Murcia para
dedicar unas palabras y hacer entrega de un trébol con-
memorativo al presidente, Joaquin Barberd.

70 Plena
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CICLO DE SEMINARIOS

Con motivo del 40 aniversario de Plena inclusion Region de Murcia, se organizé un ciclo se
seminarios titulado ‘Nuevos retos para la discapacidad intelectual’, en el que se explicaron
cudles son los cambios tecnoldgicos, legales y sociales que estan influyendo en el colecti-
vo. Todas las sesiones se grabaron y se pueden visionar en el canal de Youtube de Plena
inclusion Regién de Murcia. Los seminarios fueron:

‘Vivimos en comunidad’

Coémo las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo se integran en sus ba-
rrios y pueblos, en las empresas, en lugares de ocio y, en general, en una sociedad cada
vez mds inclusiva.

‘Tengo el control de mi vida’
Desarrollo de apoyos y de la asistencia personal para conseguir una vida independiente.

‘Maneras diferentes de comunicarse’
Porque hay personas que tienen mucho que decir, pero quizd no puede o no saben cémo.

‘Camino hacia la buena convivencia’
Qué hacer cuando tenemos una persona con discapacidad intelectual y del desarrollo en
nuestro entorno que presenta problemas de conducta.

‘Cémo nos afecta la nueva ley’
Con relacion a la provision de medidas de apoyo a las personas del colectivo.

‘Accesibilidad Cognitiva’
Qué condiciones deben cumplir los textos, imdagenes y entornos digitales para que todas
las personas puedan entenderlos facilmente.

‘Planes de vida’
Sobre el proceso de disefio de planes de vida de una persona con discapacidad intelectual
o del desarrollo, centrado en la persona y vinculado a su entorno comunitario.

i
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TAMBIEN EN 2022

Primer afio de Atencién Temprana universal, gratuita y de calidad

Primer afio de vida de la Ley que hace la Atencion Temprana universal, gratuita y de calidad.
En 2022 las familias han empezado a recibir los servicios sin tener que pagar ni endeudarse.
Se trata de una meta por la que Plena inclusion Region de Murcia llevaba afios luchando.

Homenaje a Pedro Arcas

El Centro Integral de la asociacion
Apandis lleva desde el afio 2022 el
nombre de Pedro Arcas, quien ademds
de presidir y liderar esta asociacion lor-
quina, fue presidente de Plena inclusion
Regioén de Murcia durante doce arios.
La atribucién del nombre tuvo lugar du-
rante un sentido homenaje que reunié
a cientos de personas. Los asistentes
coincidieron en destacar la entrega y el
trabajo que hizo Arcas por el colectivo.

Joaquin Barberd, reelegido
presidente de la federacion

La Junta Directiva de Plena inclusion Region
de Murcia reeligid a Joaquin Barberd, de la
asociacion Astus, como presidente de la fede-
racion. Por su parte, Diego Garcia Vicente, de
la asociacion Intedis, asumio los cargos de Vi-
cepresidente y Tesorero. Rosa Garcia Iniesta,
de la asociacion Astrapace, serd Secretaria y
Juan Carlos Sdnchez, de Assido, se ha con-
vertido en representante de la Junta Directiva
en Plena inclusiéon Espafia.

$ Plena
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GASTOS 5.442.659,50

74‘

COMPRAS 222.198,31
Compras de otros aprovisionamientos 2.200,44
Trabajos realizados por otras empresas 219.997,87
SERVICIOS EXTERIORES 102.254,31
Reparaciones y Conservacion 6.810,97
Servicios de profesionales independientes 39.083,78
Transportes 16.759,45
Primas de seguros 2.670,20
Suministros 13.837,18
Otros servicios 23.092,73
TRIBUTOS 16,16
GASTOS DE PERSONAL PLENA INCLUSION MURCIA 687.603,22
Sueldos y Salarios 527.245]0
Seguridad Social 160.35812
OTROS GASTOS DE GESTION 224.786,21
Resultados de operaciones en comun 221.244,98
Reembolso de gastos érganos de gobierno 248,61
Gastos Extraordinarios 1.392,62
GASTOS FINANCIEROS 896,85
Servicios bancarios y similares 896,85
DOTACIONES PARA AMORTIZACIONES 12.029,89
Amortizacion del inmovilizado inmaterial 1472,02
Amortizacion del inmovilizado material 10.557,87

TRANSFERENCIAS A ASOCIACIONES POR CONVENIOS

*Cantidades expresadas en euros

Plena
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INGRESOS 5.545.926,81

VENTAS 695.009,19
Cuotas de Usuarios 27.835,23
Cuotas de Afiliados 318.529,18
Ingresos de Patrocinadores y Colaboradores 321.642,27
Ingresos por Servicios Diversos 12.295,55
Prestaciones de Servicios 27.002,51
Donaciones =

Ingresos Extraordinarios =
SUBVENCIONES PARA LA EXPLOTACION 651.136,33
Subvenciones Oficiales a la explotacién 638.840,78

INGRESOS FINANCIEROS -
Otros ingresos financieros =

BENEFICIOS DEL INMOVILIZADO 6.906,74
Subvenciones de Capital Traspasadas 6.906,74
INGRESOS A ASOCIACIONES POR CONVENIOS 4.192.874,55

EXCEDENTE DEL EJERCICIO 103.267,31

<= EXCEDENTE DEL EJERCICIO
103.267,31¢€

GASTOS INGRESOS
5.442.659,50¢ 5.545.926,81¢

$ Plena
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Region de Murcia
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Resumen de ingresos Plena inclusiéon
Murcia 2022*

Resumen de ingresos destinados a cubrir actividades (1)

1. POR CUOTAS DE USUARIOS 27.835,23
- Viajes Imserso 7453,08
- Copago IRPF 290215
- Deporte 17480,00

2. POR INGRESOS DE PATROCINADORES Y COLABORACIONES 321.642,27

- Fundacion Caja Murcia 3.000,00
- Fundacion Once (Refuerzo Federaciones) 48.080,00
- Fundacion La Caixa 2021/2022 159.983,34
- Fundacion La Caixa 2022/2023 78.528,65
- Otros 32.050,28

3. POR SUBVENCIONES OFICIALES DESTINADAS A LA

ACTIVIDAD Y A LA EXPLOTACION 638.840,78

- Programas IRPF - Nacional y Autondmico 517.213,80
- Excmo. Ayuntamiento de Murcia 15.000,00
- Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social 6.216,00
- Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 62.537,29
- Instituto de Fomento de la Regién de Murcia 3.600,00
- Ministerio de Asuntos Sociales y Agenda 2030 34.273,85

TOTAL INGRESOS | 988.318,28

*Cantidades expresadas en euros.
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Resumen de ingresos destinados integramente a asociaciones (ll)

1. POR SUBVENCIONES OFICIALES A LA EXPLOTACION 4.192.874,55

Convenio Atencidon Temprana
(Consejeria de Mujer, Ilgualdad, LGTBI, Familia y Politica Social Regién de Murcia) 2.789.497,90

Convenio Viviendas Rotatorias
(Consejeria de Mujer, Ilgualdad, LGTBI, Familia y Politica Social Region de Murcia) 262.289,00

Convenio Educacién
(Consejeria de Educacion y Cultura Regién de Murcia) 674.644,00

Programas con cargo a IRPF
(Consejeria de Mujer, Ilgualdad, LGTBI, Familia y Politica Social Regién de Murcia) 466.443,65

TOTAL INGRESOS I 4.192.874,55

Resumen de ingresos destinados a administracion Plena inclusién (lll)

- Por cuotas de afiliados 318.529,18
- Por Prestaciones de Servicios 27.002,51
- Otros ingresos 12.295,55

TOTAL INGRESOS Il 357.827,24

Beneficios del inmovilizado Plena inclusién Murcia (IV)

- Subvenciones de Capital traspasadas 6.906,74

TOTAL INGRESOS IV 6.906,74

INGRESOS TOTALES (I + 1l + 11l + 1V) 5.545.926,81

inclusion
Region de Murcia
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INGRESOS 5.545.924,81 €

24,40%

FINANCIACION DE LA
FEDERACION PLENA INCLUSION
REGION DE MURCIA

a47%

FINANCIACION

PUBLICA

+ Consejeria de Mujer, Igualdad, 240
LGTB, familias y PS %

+ Excmo.Ayuntamiento de Murcia .

+ Ministerio de Derechos Sociales FINANCIACION
y Agenda 2030 PRIVADA

« Ministerio de Asuntos Sociales
y Agenda 2030 321.642,27 €

« Instituto de Fomento de la
Regién de Murcia + Fundacién Caixabank

+ Fundacién Once

+ Fundaion La Caixa

« Plena Inclusién Esparia

« (Inditex)

29%

CUOTAS SOCIOS
Y OTROS
INGRESOS

392.569,21 €

Plena

inclusion

Region de Murcia

[ | FINANCIACION DE LA FEDERACION PLENA
INCLUSION REGION DE MURCIA: 1.353.050,26 €

B SUBVENCIONES DESTINADAS A
ASOCIACIONES MIEMBROS: 4.192.874,55 €

75,60%

SUBVENCIONES DESTINADAS
A ASOCIACIONES MIEMBROS

7%

VIVIENDAS ROTATORIAS
(CONSEJERIA MUJER, IGUALDAD,
LGTBI, FAMILIA Y POLITICA
SOCIAL REGION MURCIA)

262.289,00 €

12%
PROGRAMAS IRPF
(CONSEJERIA
MUJER, IGUALDAD,
LGTBI, FAMILIA Y
POLITICA SOCIAL
REGION MURCIA)

446.443,65 €

20%

CONVENIO

EDUCACION

CONSEJERIA 61%

DE EDUCACION

Y CULTURA /sxigxg:lgNDTEEMPRANA
674.644,00 €

(CONSEJERIA MUJER,
IGUALDAD, LGTBI,
FAMILIA Y POLITICA
SOCIAL REGION
MURCIA)

2.789.497,90 €
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GASTOS 5.442.659,50 €

23%

GASTOS DE LA FEDERACION
PLENA INCLUSION REGION
DE MURCIA

55 %
PERSONAL
687.603,22 €

1%
OTROS GASTOS
12.029,89 €

44
COMPRAS, SERVICIOS
EXTERIORES Y GESTION

550.151,84 €

[l GASTOS DE LA FEDERACION PLENA INCLUSION
REGION DE MURCIA: 1.249.784,95 €

I SUBVENCIONES DESTINADAS A
ASOCIACIONES MIEMBROS: 4.192.874,55 €

77%

SUBVENCIONES DESTINADAS
A ASOCIACIONES MIEMBROS

7%

VIVIENDAS ROTATORIAS
(CONSEJERIA MUJER, IGUALDAD,
LGTBI, FAMILIA Y POLITICA
SOCIAL REGION MURCIA)
262.289,00 €

12%

PROGRAMAS IRPF
(CONSEJERIA
MUJER, IGUALDAD,
LGTBI, FAMILIA Y
POLITICA SOCIAL
REGION MURCIA)

446.443,65 €

20%

CONVENIO

EDUCACION

CONSEJERIA 61%

DE EDUCACION

Y CULTURA i$2xg§ND1FEMPRANA
674.644,00 €

(CONSEJERIA MUJER,
IGUALDAD, LGTBI,
FAMILIA Y POLITICA
SOCIAL REGION
MURCIA)

2.789.497,90 €
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Informe de auditoria de cuentas anuales
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Informe de auditoria de cuentas anuales abreviadas emitido por un auditor independiente

A los Miembros de Plena Inclusion Region de Murcia:

Opinidén

Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas de la Plena Inclusion Region de Murcia (la Entidad), que
comprenden el balance a 31 de dicierbre de 2022, la cuenta de resultados y la memoria (todos ellos
abreviados) correspondiente al ejercicio anual terminade a dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativas, lo imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la Entidad a 31 de diciembre
de 2022, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de
conformidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion (que se
identifica en la nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos
en el mismo.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espafa. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se
describen mas adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en relacicn con la auditoria de las
cuentas anuales abreviadas de nuestro informe.

Somos independientes de la Entidad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales abreviadas en Espafia
segin lo exigido por la normativa requladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no
hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a
la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion.

Aspectos mds relevantes de la guditoria

Los aspectos mds relevantes de la auditoria son aquellos que, seguin nuestro juicio profesional, han sido
considerados como los riesgos de incorreccion material mds significativos en nuestra auditoria de las
cuentas anuales abreviadas del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra
auditoria de los cuentas anuales abreviados en su conjunto, y en la formacion de nuestra opinion sobre
éstos, y no expresamos una opinién por separado sobre esos riesgos.
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Durante la realizacion de la auditoria hemos determinado que no existen riesqos significativos que se
deban comunicar en nuestro informe.

Responsabilidad de los miembros de la Junta Directiva en relacion con las cuentas anuales abreviadas

Los miembros de la Junta Directiva son responsables de formular las cuentos anuales abreviadas
adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y los resultados
de la Entidad de conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la entidad
en Espafia, v del control interno que consideren necesario para permitir la preparacion de cuentas
anuales abreviadas libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales abreviadas, los miembros de la Junta Directiva son
responsables de la valoracion de la capacidad de la Entidad para continuar como empresa en
funcionamiento, revelando, segtn corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en
funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si los miembros
de la Junta Directiva tienen intencion de liquidar lo Entidad o de cesar sus operaciones, o bien no exista
otra alternativa realista.

Responsabilidad del auditor en relacidn con la auditoria de las cuentas anuales abreviadas

Nuestros objetivos son obtener una sequridad razonable de que las cuentas anuales abreviadas en su
conjunto estdn libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria
que contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladera de la actividad de auditoria vigente en Espaiia siempre detecte
una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error v se
consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que
influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basdndose en las cuentas anuales
abreviadas.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa requladora de la actividad de auditoria
de cuentas en Espaiia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo
profesional durante toda la auditoria. También:

- Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales abreviadas,
debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a
dichos riesqos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una
base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude es
mas elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
errdneas, o la elusion del control interno.

- Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcidn de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinidn sobre la eficacia del control interno de la entidad.

- Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente informacion revelada por los miembros de la Junta Directiva.

- Cencluimos sobre si es adecuada la utilizacicn, por los miembros de la Junta Directiva, del principio
contable de empresa en funcionamiento y, basdndonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Entidad para
continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material,
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Informe de auditoria de cuentas anuales
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se requiere que llamemos la atencidn en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente
informacion revelada en las cuentas anuales abreviadas o, si dichas revelaciones no son adecuadas,
que expresemos una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de
auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, hechos o
condiciones futuras pueden ser la couso de que la Entidad deje de ser una empresa en
funcienamiento.

- Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales abreviadas,
incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales abreviadas representan las transacciones
y hechos subyacentes de un modo que logra expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con los miembros de la Junta Directiva de Plena Inclusién Regidn de Murcia en
relacion con, entre otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados
v los hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control
interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion a los miembros de la Junta Directiva
de la entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas
anuales abreviadas del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mds
significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestidn.

PRAXIS AUDITORES, S.L.P.
Inscrita en el R.O.A.C. n2 52116

Ana Maria Docal Madrid
Inscrita en el R.O.A.C. n® 24259
7 de junio de 2023
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