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	ASUNTO
	Resolución de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formación, por la que se convoca la primera edición de “Reconocimientos SEF” a entidades, instituciones y personas por su actividad en el ámbito del empleo, correspondiente al año 2022.

	INTERES
	· Para Asociaciones en general

· En Plena Inclusión Murcia:  Dirección Técnica y Técnico responsable de área


	EXPOSICION DE MOTIVOS
	El objeto de la presente resolución es aprobar la convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva, de la primera edición de “Reconocimientos SEF a entidades, instituciones y personas por su actividad en el ámbito del empleo de la Región de Murcia”, de acuerdo con la Orden de 29 de agosto de 2022.

	FINANCIA
	Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía Servicio Regional de Empleo y Formación

	FUENTE
	Borm, Número 209 , Viernes 9 se septiembre de 2022

	PLAZO
	Hasta el 20 de septiembre de 2022

	PUEDEN

SOLICITAR
	Podrán optar a los “Reconocimientos SEF a entidades, instituciones y personas por su actividad en el ámbito del empleo de la Región de Murcia” las personas o grupos de personas físicas o jurídicas, públicas o privadas, nacionales o extranjeras, que hayan contribuido a desarrollar e impulsar actividades de fomento, formación para el empleo y de intermediación en el mercado laboral, en el ámbito territorial de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

	CUANTIA PROYECTOS
	El reconocimiento consistirá en la entrega de un trofeo y diploma acreditativo. Dado su carácter honorífico, no serán acompañados de dotación económica alguna.

	PROYECTOS SUBVEN -

CIONABLES
	El jurado tendrá en cuenta criterios de valoración específicos para cada una de las categorías (artículo 3):

Categorías 1, 2 y 4.- Se valorarán las candidaturas según los siguientes criterios: 
a) Reconocer su contribución y compromiso con la mejora del empleo y/o la formación para el empleo en la Región de Murcia. (Máximo 40 puntos) 
b) Reconocer su trayectoria como ejemplo de dedicación y profesionalidad. (Máximo 30 puntos) 
Categoría 3.- Se valorarán las candidaturas según los siguientes criterios: 
a) Acciones y/o proyectos realizados con el objetivo de promover la calidad del empleo, en cualquiera de sus facetas, en nuestra Región. (Máximo 30 puntos)
b) Carácter innovador de las prácticas empresariales realizadas. (Máximo 20 puntos) 
c) Contribución a la mejora del entorno social, económico y ambiental, de acuerdo con los principios de la responsabilidad social corporativa. (Máximo 20 puntos)

	DOCUMEN-

TACION
	Artículo 7 de la resolución.

	RESOLUCION
	El plazo máximo para resolver y notificar la resolución del procedimiento no podrá exceder de tres meses a contar desde la finalización del plazo de presentación de candidaturas (artículo 11).

	PAGO
	El reconocimiento consistirá en la entrega de un trofeo y diploma acreditativo. Dado su carácter honorífico, no serán acompañados de dotación económica alguna.

	EJECUCION
	2022

	FECHA

JUSTIFICAR
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