Plena
inclusion
Regidon de Murcia

40 anos

FEDERACION DE
APOYO A LAS
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

Y DEL DESARROLLO
Y SUS FAMILIAS







MEMORIA ANUAL 2021 *

INDICE

Saludo del presidente ... 5
1. Quiénes SOMOS y COMO NOS OFGANIZAMOS ...........ooueiiiiiiaiieiiaiieieieeieeeeeeeeneenees 7
Tl VAISION e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaeaaaaeaeaaaaaa 7
1.2, SOBIE NOSOIOS...cci ittt e e e e e e e e e et aeeaaeeeeans 7
1.3. Nuestro Movimiento, 8N CIFOS .......iiiiiiiieee e 8
L @ oo e g o a s e BRSPS PP PP PP PPPPPPPIN 10
1.5. Entidades miembros de Plena inclusién Regidén de Murcia...........ccoooeeivvvivieeeneeen... 11
1.6. En qué entidades partiCipamos. ........eeeeeiiuiiiieeiiiiiieee e 15
2. Lo que hacemos por las personas y las familias ....................................... 16
2.7. Accesibilidad CognitiVa .......cceiieeeiiiiiiiiiiie et e e e e e e e e e e e e e e e 16
2.2. Actividades Culturales, Deportivas y de Participacion .............cccvvveeeeciiiieeeiiiiieeeens 18
2.3. Asesoramiento JUMAICO ..vuuiiiiiiieieeicciiiieeee et e e e e e e e e e e e e e e 20
2.4. Menores en situacién de vulnerabilidad ..........coccviiiiiiiiiiiii e 22
2.5. Programa CaixaProlnfancion........cueeiiiiiiiieee e 23
2.6. Ciudadanic ACHYO ....eeeiiiiiiiieee et e e e e e e e e e e e e e e e e e 24
2.7 EAUCOCION. ...ttt 26
2.8 EMIPIEO .. e 27
2.9. ACCESO O 10 JUSHCIO ..uetviiiiiiiie ettt e e e e e e e e e r e aeeeaeeeeeaans 29
2.10. Programa de apoyo a familiares ..........occueeeiiiieiiie e 30
2.11. Programa de apoyo a personas reclusas y ex reclusas con discapacidad intelectual .. 32
2.12. ReSPIro FAmMIlIOr. .....eeiieiiieeeee e 33
2.73. SAlUd MeNTal ... a e e 34
2.14. Formacién al Voluntariado ......oeeeeeeiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee e 35
W o TR 1 (U= PSS PP PP PP PPPPUPPPPPRRRN 36
3. Lo que hacemos por nuestras asociaciones .....................ccccceeeeeiiiieeneennnn. 38
3.1 CalIAAA Y EHC oottt 38
3.2 Formacion y ConoCIMIENTO. ....cciiiiiiiiiiiiiiieteee et e e e e e e 40
3.3 Innovacidn y transformacion de SErviCios ..........ccoeeccuuiiiiiiiiee et 41
3.4 COMUNICACION et e s e e e e e e e e e e e e eaeaaaeaaaaaaeeeeeeeeeeees 44
4. Elafo del POAEr ...............cooiiiiii e 46
5. MemOria @CONMOMICA .........c.ooouiiiiiiiiiieiieiie ettt e e eaees 51

$ Plena
inclusion

Region de Murcia







SALUDO DEL PRESIDENTE

Esta memoria nos sirve para pararnos a mirar con algo de perspectiva el camino que
hemos andado durante un afo. Es dificil en la vordgine del trabajo diario darnos
cuenta de los que estamos haciendo entre todos. A veces, porque sélo vemos nuestra
parcela mds cercana -nuestra asociacién local o nuestra drea de trabajo- y otras
porgue enlazar un proyecto con otro no nos permite reflexionar sobre los resultados
como nos gustaria.

A la vista de este resumen del afo 2021, no puedo evitar sentir un enorme orgullo
por el esfuerzo realizado entre la federacién y las asociaciones para hacer efectivos
los derechos de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

Ademds, debemos de estar especialmente orgullosos y orgullosas de todas las
personas implicadas —familiares, profesionales, voluntarios y las propias personas
con discapacidad- porque estas Ultimas han dado un paso de gigante en su propia
representacion. El afno 2021 ha sido el afo de las elecciones y la constitucién de
comités de representantes en sus asociaciones. Toda la actividad agrupada con el
lema ‘TU tienes poder’ marcard un antes y un después, ya que supone un punto de no
retorno en nuestro movimiento asociativo. Las personas con discapacidad intelectual
y del desarrollo ya tienen un canal formal para participar en sus asociaciones y en
nuestra federacién.

Esta transformacién llega justo a tiempo para que este 2022, en nuestro 40 aniversario,
todos compartamos el poder en Plena inclusiéon Regién de Murcia y seamos un reflejo
de lo que queremos para nuestra sociedad.

Joaquin Barberd Blesa

Presidente de Plena inclusién
Regién de Murcia
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QUIENES SOMOS
Y COMO NOS ORGANIZAMOS

1.1. MISION

La misién de Plena inclusién tras el Congreso Toledo 10 es:

“Contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que cada
persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia puedan desa-

rrollar su proyecto de calidad de vida, asi como a promover su inclusién como
ciudadanos de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria”.

Esta Misién nacional es compartida por la federacién y sus asociaciones. Ademds, te-
nemos nuestra propia Misién en el dmbito regional: promover acciones y servicios que
propicien las condiciones para que las entidades federadas realicen adecuadamente la
Misién de nuestro Movimiento Asociativo.

1.2, SOBRE NOSOTROS

Plena inclusién Regién de Murcia

Federacién de familias de personas con discapacidad intelectual
de la Regién de Murcia.

C/ Emigrante, 1. Bajo

30009 Murcia

Teléfono: 968 281 801 - Fax: 968 281 800
Web: www.plenainclusionmurcia.org

E-mail: info@plenainclusionmurcia.org

* Constituida el 22 de octubre de 1982

* Declarada de utilidad publica el 17 de octubre de 1995.

* Inscrita con el nimero 16/2 en el Registro de Asociaciones.

* Medalla de Oro de la Regién de Murcia el 9 de junio de 2002

* Entidad Colaboradora del IMSERSO n2 1.885

* NUmero de registro Servicios Sociales E.287.1

* Certificada en la norma ISO 9001:2000 el 31 de mayo de 2004.
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* QUIENES SOMOS Y COMO NOS ORGANIZAMOS

1.3. NUESTRO MOVIMIENTO, EN CIFRAS

(Datos actualizados en enero de 2022)

Usuarios de las asociaciones miembros

4729 @-551

Atencién Temprana Centro de Dia/Ocupacional

260 SRITN f639

De atencién Apoyo Escolar

directa por
servicios

| 66

Residencia

'y
& 26
Centro Especial

ug 7 8 de Empleo

Pisos tutelados y
otros apoyos
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De atencién indirecta a través
de las AMPAS de CPEE y
asociaciones promotoras de
servicios

830

M1
de Asesoramiento y
apoyo a familias

ed 7

de Apoyo Escolar

x5

Centros Especiales

78

Profesionales
trabajadores de las
asociaciones

495

s

S.A.F. (Servicio de
Apoyo a Familias)

o
7
de Atencién temprana
(en 6 entidades)

- 11

Centros de Dia

Centros y Servicios
de las asociaciones
miembros

de Empleo Centros de Empleo
. con apoyo
™Mo a
TR =\
de Respiro Aaftd 8 \Fx 9
Familiar Servicios

Servicios de ocio

residenciales

Plena

inclusion

ty

Region de Murcia




* QUIENES SOMOS Y COMO NOS ORGANIZAMOS

1.4. ORGANIGRAMA

1- Asamblea General

2- Junta Directiva

3- Direccién Técnica-Equipo de Gerentes-Comité de disefio y desarrollo
* U.D.S. (Unidades de desarrollo sectorial) y redes.
* Equipo técnico

Composicién de la Junta Directiva: ~ Equipo técnico:

* Presidente y representante en la Junta Directiva * Direcciéon Técnica:

de Plena inclusién Espana: Elvira Moreno Canté

Joaquin Barberd Blesa (Astus) : * Area de Atencién especializada:
* Vicepresidenta: - Elizabeth Cano Gil

Rosa Garcia Iniesta (Astrapace) - M2 Carmen Carpe Cdnovas

M? Angeles Garcia Moreno
Sara Gémez Palazén
Félix Molina Vazquez

* Secretario:
Juan Carlos Sdnchez Sanchez (Assido)

* Tesorero:  Angela Tomés Cénovas
Diego Garcia Vicente (Intedis) " Maria Sénchez Nadal

e Vocales: Fuensanta Vicente Ruiz
Marita Arcas Barnés (Apandis) e Administracién:
Fernando Lopez Lopez (Apcom) . M2 Dolores Alegria Barroso
Juan Pedro Sénchez Bernal (Asido Cartagena) M@ Trinidad Matas Gil

Juan Soro Mateo (Astrade)
Cristina Fdbrega Cuttica (Ceom)
Josefa Lépez Lopez (C.O. Urci) :
Ascensién Méndez Garcia (Prometeo) - ¢ Calidad:

Juan Carrién Tudela ( D'Genes) . Esperanza Sampedro Badallo
M2 José Madrid Balanza (Autismo somos todos) :

¢ Contabilidad:
M2 Dolores Castafio Garcia

: * Asesoria Juridica:
* Representante de las asociaciones sin gestion : Rafael Pifiana Conesa

de centros: Jests Galera Bermidez (Apadip) e Comunicacion:

* Representante de las AMPAS de los Colegios Juanjo Mufoz Ros
de Educacién Especial: Manuel José Lépez - Alicia Martinez Diaz
Garcia (AMPA Las Boqueras) '
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1.5. ENTIDADES MIEMBROS DE PLENA INCLUSION
REGION DE MURCIA

Asociaciones que gestionan centros y servicios

Asociaciones que gestionan sus propios centros y prestan servicios que acompanan a
las personas con discapacidad intelectual y sus familias en cada etapa de sus vidas.

APANDIS

Asociacién de Padres con Hijos con Discapacidad Intelectual

de la Comarca de Lorca APANDIS
www.apandis.com

Con centros en Lorca.

Ofrece: Centro de Dia / Ocupacional, Empleo con Apoyo,

Servicio de Ocio Inclusivo y Servicio de Respiro Familiar.

APCOM

Asociacién de Familias de Personas con Discapacidad

Intelectual del Noroeste qP(OM
www.apcom.es I
Con centros en Caravaca de la Cruz. PRI
Ofrece: Centro de Dia/Ocupacional, Atencién Temprana,

Centro Especial de Empleo, Empleo con Apoyo, Servicio de

OcioI Inclusivo, Servicio de Respiro Familiar, Residencia y Apoyo

Escolar.

ASIDO CARTAGENA

Asociacién para la Atencién Integral de Personas con

Sindrome de Down de Cartagena y sus Familias '
www.asidocartagena.org :
Con centros en Cartagena. CARTAGENA

Ofrece: Servicio de Apoyo a Familias, Atencién Temprana,
Centro de Dia/Ocupacional, Residencia, Apoyo Escolar, Centro
Especial de Empleo, Servicio de Ocio Inclusivo.

ASSIDO
Asociacién para personas con Sindrome de Down v A/Z100

www.assido.o rg RN o bown >
Con centros en Murcia.

Ofrece: Servicio de Apoyo a Familias, Atenciéon Temprana,

Centro de Dia/Ocupacional, Residencia, Apoyo Escolar, Centro

Especial de Empleo, Servicio de Ocio Inclusivo y Respiro

Familiar.

$ Plena ’ 11
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* QUIENES SOMOS Y COMO NOS ORGANIZAMOS

ASTRADE

Q0
Asociacién para la Atencién de Personas con Autismo y otros /t.)@“\

Trastornos Generalizados del Desarrollo de la Regién de Murcia ﬂSﬁ'
www.astrade.es
Con centros en Molina de Segura, Cartagena y Lorca.

Ofrece: Servicio de Apoyo a Familias, Atencién Temprana, Centro

de Dia/Ocupacional, Residencia, Apoyo Escolar, Centro Especial de

Empleo, Servicio de Ocio Inclusivo y Respiro Familiar.

ASTRAPACE

Asociacién para el Tratamiento de Personas con Pardlisis Cerebral y
Patologias Afines de la Regién de Murcia

www.astrapace.com

Con centros en Murcia y Molina de Segura.

Ofrece: Servicio de Apoyo Familiar, Residencia, Atencién Temprana,
Centro de Dia/Ocupacional, Apoyo Escolar, Centro Especial de Empleo,
Empleo con Apoyo, Servicio de Ocio Inclusivo y Respiro Familiar.

ASTUS

Asociacién Tutelar de la Persona con Discapacidad de Cartagena

www.astus.org

Con centros en Cartagena. aStus
Ofrece: Servicio de Apoyo a Familias, Atencién Temprana, Centro o o d b pon con i
de Dia/Ocupacional, Residencia, Apoyo Escolar, Empleo con Apoyo,

Centro Especial de Empleo, Servicio de Ocio Inclusivo y Respiro

Familiar.

AUTISMO SOMOS TODOS AVTiSMO

Asociacién para Personas con Trastorno del Espectro Autista y sus
Familias

www.autismosomostodos.org

Con centros en Cartagena

Ofrece: Acogida, Informac.ién y Orientacién, Servicio Educativo, Habla %?,’gog

y Lenguaje, Habilidades Sociales, Intervencién Domiciliaria, Ocio,
Convenios y Funciones Ejecutivas.

CEOM

Asociacién para la Integracién de Personas con Discapacidad

Intelectual
www.asociacionceom.org
Con centros en Murcia.

Ofrece: Centro de Dia/Ocupacional, Residencia, Empleo con Apoyo, ceom
Centro Especial de Empleo, Servicio de Ocio Inclusivo y Respiro posirimeion
Familiar. Discapaciaad naiscnl

2
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D’GENES

Asociacién de Enfermedades Raras

www.dgenes.es

Con centros en Totana, Murcia, Cartagena y Lorca.

Ofre?e: Servicio de Apoyo a Familias, Apoyo Escolar y Respiro
Familiar.

INTEDIS
Integracién de la Discapacidad @

www.intedis.es .
Con centros en Mula. lntedls
Ofrece: Centro de Dia/Ocupacional, Residencia y Servicio de HApmciniEiisapeciiad
Ocio Inclusivo.

PROMETEO

Asociacién Prometeo Torre Pacheco
www.asociacionprometeo.es

Con centros en Torre Pacheco.

Ofrece: Atencién Temprana, Apoyo Escolar, Centro de Dia/
Ocupacional, Empleo con Apoyo, Servicio de Ocio Inclusivo y ASOCIACION PROMETEO
Respiro Familiar.

URCI

Asociacién para la Atencién de Personas con Discapacidad

Intelectual ‘
www.centrodedigurci.com 5 U
Con centros en Aguilas

Ofrece: Centro de Dia/Ocupacional.

ASOCIACIONES PROMOTORAS DE SERVICIOS

APADIP

Asociacién de Padres de Discapacitados Psiquicos de la Mancomunidad
Valle de Ricote

C/ José Antonio, 24. 30540 Blanca. Tfno.: 968 459 488.

PADISITO
Asociacién de Padres de Discapacitados Psiquicos de Totana

Avda. de Lorca, 60. 30850 Totana
Tfno.: 968 424 737 - E-mail: padisito@feapsmurcia.org

ADICA
Asociacién de Personas con Discapacidad El Castillo de Puerto Lumbreras
Avenida Almeria n2 54. Puerto Lumbreras

$ Plena
inclusion
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* QUIENES SOMOS Y COMO NOS ORGANIZAMOS

ASPADEM

Asociacién de Padres de Personas con Discapacidad Intelectual de Mazarrén
C/Virgen de Fétima, 2. 30870 Mazarrén

Tfno.: 669 519 422

ASOCIACION DE FAMILIARES Y TUTORES DE USUARIOS DEL CENTRO DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE CANTERAS

Avda. del Descubrimiento de América, 68. La Vaguada - 30394 Cartagena.
Tfno.: 968 138 296

e-mail: apacanterasct@gmail.com

ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE ATENCION TEMPRANA DE LORCA
Alameda de Cervantes, 32 Bajo.

30800 Lorca

Tfno.: 968 467 499

ASOCIACIONES DE PADRES Y MADRES DE COLEGIOS PUBLICOS
DE EDUCACION ESPECIAL

Asociacién de Madres y Padres del Colegio Piblico de Educacién Especial
Eusebio Martinez

Barrio de la Salud s/n. 30820 Alcantarilla

Tfno.: 968 893 165

Asociacién de Madres y Padres de Alumnos del Colegio Piblico de Educacién
Especial Pérez Urruti

Camino Viejo de Fortuna s/n. 30110 Churra (Murcia)

Tfno.: 968 833 350

Asociacién de Madres y Padres del Colegio Piblico de Educacién Especial
Santisimo Cristo de la Misericordia

Senda Estrecha s/n. 30011 Murcia

Tfno.: 968 343 993

Asociacién de Madres y Padres de alumnos del Colegio Piblico de Educacién
Especial Las Boqueras

Camino Viejo de Monteagudo 109. 30007 Murcia

Tfno.: 968 245 018

14 ‘ Plena
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Asociacién de Madres y Padres del Colegio Piblico de Educacién Especial
Enrique Viviente

C/ Paraje de Roma s/n. 30360 La Unién.

Tfno.: 968 541 510

AMPA ASCRUZ. Asociacién de Madres y Padres del Colegio Piblico de
Educacién Especial ASCRUZ

C/ Paraje el Copo s/n.

30400 Caravaca de la Cruz

Tfno.: 968 708 151

ENTIDAD COLABORADORA:

FEYCSA

Centro Especial de Empleo
Plaza Sandoval, 5 Bajo. 30004 Murcia
Tfno.: 968 286 480

e-mail: feycsa@feycsa.com - www.feycsa.com

1.6. EN QUE ENTIDADES PARTICIPAMOS

Plena inclusién Regién de Murcia es la federacién autonémica de la confederacién
estatal Plena inclusién, por lo que participa en sus cursos de formacién, sus campa-
fas, sus proyectos y muchos de sus pilotajes y acciones.

Ademds, también participa en otras entidades a nivel regional, como el Comité de
Represen’rcn’res de las Personas con Discapacidad (Cermi Regiéon de Murcia) y la red
autonémica encargada de gestionar el Programa CaixaProlnfancia en la Regién de
Murcia.

* Plena CeRMI CaixaProinfancia

inclusion

REGION DE MURCIA
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LO QUE HACEMOS POR
LAS PERSONAS Y LAS FAMILIAS

1 REDUCCIONDELAS

DESIGUALDADES

2.1. ACCESIBILIDAD COGNITIVA

La accesibilidad cognitiva es la parte de la Accesibilidad Universal que se refiere a la com-
prensién. Su aplicacién busca que informaciones, productos y servicios sean fdciles de en-
tender y de usar para todas las personas. Cuando ya terminaba 2021, el Congreso de los
Diputados aprobé una reforma en la Ley General sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad para incorporar el derecho a la Accesibilidad Cognitiva, lo que ha supuesto
un paso de gigante para el colectivo.

Pero la accesibilidad cognitiva no solo beneficia a las personas con discapacidad intelectual
y del desarrollo, sino que también es Util para personas con problemas de salud mental, ma-
yores, personas con problemas para leer o que no conocen el idioma. Se trata, en definitiva,
de hacer el mundo més fécil de comprender para todos.

Plena inclusiéon Regién de Murcia trabaja para que la Accesibilidad Cognitiva esté cada vez
mds presente en nuestra sociedad. El Servicio de Informacién Accesible de la federacion ha
realizado trabajos por encargo de los ayuntamientos de Cartagena, Murcia y Santomera y
de Plena inclusién Espafia, ademds de promover proyectos innovadores con las consejerias
de Educacién y de Transparencia, asi como publicaciones propias. Ademads, se ha formado
a validadores de entornos, asi como a profesionales
de las asociaciones para que aprendan a escribir en
lectura fécil (la parte de la Accesibilidad Cognitiva que
se refiere a los textos).

apartado 3 punto A.4. de nuestro Plan
Estratégico. Dialogamos: Ser coherentes

[ <\ asegurando los apoyos necesarios para
garantizar una comunicacién adaptada
para todas las personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo.

24 12 41 30 S

e Este programa se encuadra dentro del
N

personas con discapa- documentos personas se han profesionales se han colegios nos

cidad intelectual han de lectura fdcil formado en el curso  formado en el curso  abren sus puertas
trabajado en validaciéon  publicados en el de ‘Evaluacién de de ‘Introduccién a la para evaluar su
en lectura facil y evalua- afio 2021 entornos’ lectura facil’ accesibilidad

cién de entornos

inclusion
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“Adentrarme en el mundo de la accesibilidad ha sido emocionante. Sobre todo me he
dado cuenta de que nuestro entorno mds cercano no estd para nada accesible y solamente
cuando investigas a fondo te das cuenta de que se puede mejorar para que asi sea. Para
mi es toda una satisfaccién poder ayudar a crear un entorno més accesible para todas las
personas que vivan en esos municipios y para los turistas que los vayan a visitar”.

Juan Francisco Martinez Mufioz, de Apcom

Con toda la experiencia de Plena inclusién Regién de Murcia en accesibilidad
informacion  cognitiva, hemos puesto en marcha el Servicio de Informacién Accesible para
accesible adaptar documentos, entornos fisicos y digitales. iPregintanos por él!

Con el apoyo de

i,

)

Ayuntamiento :K M E FUNDACION CAJAMURCIA

de Murcia

|ETE
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* LO QUE HACEMOS POR LAS PERSONAS Y LAS FAMILIAS

3 SALUD
Y BIENESTAR

2.2. ACTIVIDADES CULTURALES, e
DEPORTIVAS Y DE PARTICIPACION

El deporte y el ocio regresaron en 2021 durante el tiempo en que la Covid dio tregua.
El pasado afo se pudieron retomar las escuelas de baloncesto, tenis, padel y YAP para
j6venes atletas. Ademds, se puso en marcha la novedosa escuela de Nordic Walking o
Marcha Nérdica. De este modo, decenas de personas con discapacidad intelectual y/o
del desarrollo pudieron disfrutar de los beneficios de la préctica fisico-deportiva, gracias
al programa de Actividades Culturales, Deportivas y de Participaciéon de Plena inclusién
Region de Murcia.

En los periodos en los que la Covid no dejé organizar ni talleres ni escuelas deportivas,
la federacién puso en marcha el Reto 2.000 K, para animar y motivar a las personas del
colectivo a la préctica deportiva. El objetivo del Reto era recorrer 2.000 kilémetros durante
el mes de febrero. Los participantes se unieron en torno a equipos de seis personas por
asociaciones e iban registrando sus recorridos a través de la aplicacién Strava. Debido al
éxito de la iniciativa, el Reto terminé por ampliarse. Asi, un total de 125 deportistas reco-
rrieron mds de 17.000 kilémetros, corriendo o caminando, entre febrero y junio de 2021.

En lo que respecta a las actividades culturales y de participacién, también son muchas las
personas del colectivo las que se han beneficiado del apoyo o acompafamiento de perso-
nal especializado en actividades turisticas, recreativas o de ocio.

9 Este programa se encuadra dentro del apartado é punto A.2. de nuestro Plan Estratégico.
%

A Nos Cuidamos: Crear una cultura basada en la convivencia y el apoyo mutuo.

inclusion
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47% 1414 201

escuelas de tenis escuela de padel Escuela de baloncesto
total 11 'I' 7 'ﬂ'
=010 o escuela de YAP escuela Nordic
240 w Walking

deportistas con .

discapacidad intelectual 9 O lnl
han participado en

nuestras actividades

Jeporfivas en 2021 personas con discapacidad
epo

se han divertido en
actividades de ocio

“Llevo casi cuatro anos en la escuela
deportiva de Apandis y Plena inclusién.
Antes me levantaba sin ganas de nada y
desde que hago deporte, me levanto todos
los dias més animado. Me gusta hacer
deporte porque es bueno para mi, y también
me gusta estar con mis companeros”.

Antonio Jes0s Martinez Sdnchez.
Asociacién Apandis

Con el apoyo de

‘Regii)n de Murcia 5pecial Dlympics cﬂ.ﬁ.ﬁﬁg F U n d a C i O’ n %
Espana §aﬁ7 Rafa Nadal- Invest dstrial
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J LO QUE HACEMOS POR LAS PERSONAS Y LAS FAMILIAS

20‘

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

2.3. ASESORAMIENTO JURIDICO ¥

El Congreso de los Diputados aprobé en el mes de mayo de 2021 la mayor reforma de la
Legislacién Civil y Procesal espanola en décadas. Con este cambio se garantiza el apoyo
a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica o, lo que es lo
mismo, el reconocimiento de su igualdad ante la ley, asi como la garantia de contar con
apoyos para tomar decisiones sobre sus propias vidas y ejercer sus derechos.

Esta importante modificacién ha sido la protagonista de las dudas que le han transmitido
a Rafael Pifana, asesor juridico de Plena inclusién Regién de Murcia, durante este afo.
Ademds, se han realizado consultas sobre: dependencia, patrimonio protegido, testamento
y medidas de apoyo y donaciones.

tratégico. Somos responsables: contar con un Servicio Federativo de Orientacién y

9 Este programa se encuadra dentro del apartado 1 punto B.3. de nuestro Plan Es-
\Y<\ Apoyo Familiar en alianza con profesionales afines de la comunidad.

308 176

consultas consultas
realizadas por realizadas for
las familias profesionales

164 133

valoraciones informes
de grado de realizados para
dependencia asociaciones y

federacion

91 6

actuaciones charlas realizadas
administrativas durante el afo

Plena

inclusion
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TEMA CHARLA LUGAR CELEBRACION FECHA  N° Participantes
Cuesfiones econdmicas de la ASOCIACION PROMETEO 24/03 13
Iscapaciaa
Legislacién Discapacidad CENTRSA%%EEQEIONAL 28/06 15
Ley 8/2021 reforma legislacién ASOCIACION ASTRAPACE 23/09 19

civil y procesal

Ley 8/2021 reforma legislacién gy AciON ASIDO CARTAGENA 20710 25
civil y procesal

Ley 8/20.21. reforma legislacién ASOCIACION CEOM 23/ 34
civil y procesal

Ley 8/2021 reforma legislacién ASOCIACION ASSIDO 1/12 48

civil y procesal

Opinién de Juana: “Rafa me ha ayudado
mucho. Fui con la idea de hacer testamento
con muchas dudas sobre la mejor forma de
hacerlo y él nos explicé todo y nos dio varias
ideas sobre qué debiamos hacer. Fue muy
positivo, y como persona, excepcional, un
10. Fuimos al notario sabiendo qué es lo que
debiamos hacer. Nos lo facilité mucho”.

Opinién de Cristina: “Fuimos con muchas
dudas y Rafa nos explicd y aclaré muy bien
todo lo referente al testamento sin perjudicar a
mi hermana, que es lo que queremos. Tantas
veces como le preguntamos, tantas veces nos
explicé con toda la paciencia. Ademds, se
ofrecié a revisar toda la documentacién antes
de que firméramos nada. Poder consultarle en
temas legales es una tranquilidad”.

Verénica Jédar. Asociacién Apandis; su madre,
Juana y su hermana, Cristina.

Con e| apoyo de lﬁ Ayuntamiento

de Murcia

$ Plena 21
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QUIENES SOMOS Y COMO NOS ORGANIZAMOS

1 0 REDUGCIONDELAS
DESIGUALDADES

2.4. MENORES EN SITUACION DE G
VULNERABILIDAD

Plena inclusién Regién de Murcia lleva a cabo intervenciones con menores en situaciéon de
vulnerabilidad con el fin de mejorar su calidad de vida y que puedan desarrollar una activi-
dad plena en sus entornos habituales. Gracias a este programa, se pueden prestar apoyos
para que los menores participen en actividades extraescolares o las que se realicen durante
los periodos vacacionales. También se ofrecen apoyos para que el menor se desenvuelva en
sus entornos habituales, como pueden ser el parque, la calle, los comercios, etc. Por Gltimo,
se recurre al Canal de Asesoramiento cuando se detectan graves problemas de conducta.

Somos responsables: Priorizar los apoyos necesarios y su reivindicacién para las personas
con discapacidad intelectual y del desarrollo con mayores necesidades de apoyos. Y B.3.:
Contar con un Servicio Federativo de Orientacién y Apoyo Familiar en alianza con profe-
sionales afines de la comunidad.

51 30

apoyos en total (incluyendo paseos intervenciones en el domicilio para dotar
terapéuticos, escuelas de verano...) de pautas socioeducativas a la familia y
apoyos en contextos naturales.

9 Este programa se encuadra dentro del apartado 1 punto A.4. de nuestro Plan Estratégico.
\L

“Bianca es una nifa que tarda en confiar en las
personas y no acostumbra a dejar que se acerquen
mucho. Pero ya en los primeros dias que vino Susana,
Bianca se puso contenta y la verdad que me sorprendié
un poco. Desde que esté con nosotras ya ha notado
cambio en su comportamiento; en casa estd mds
tranquila y obediente. Me ensefa cositas nuevas,
canciones, y ha empezado a repetir més las palabras,
gue siempre le ha costado mucho. Cuando estoy en

el frabajo, me quedo més tranquila, pues sé que esté
segura. Antes, muchas veces tenia que dejar de ir a
trabajar porque no tenia con quién dejarla. Estamos muy
felices y satisfechas, no sélo por tener el apoyo que es
muy importante para que yo pueda seguir trabajando,
sino porque tengo una persona buena y amable, que ha
colaborado en conjunto para el desarrollo de mi hija”.

Susana y Bianca. Asociaciéon Prometeo

N

Con el apoyo de

22 ‘ Plena
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1 FIN ‘IU REDUCCIONDELAS
DELAPOBREZA DESIGUALDADES

2.5. PROGRAMA CAIXAPROINFANCIA UL G

En Espafa, uno de cada tres menores sufre la pobreza infantil heredada de padres a hijos.
El Programa CaixaProinfancia de Fundacién “la Caixa” pretende romper este circulo de
pobreza. El programa trabaja con familias de menores con discapacidad intelectual y del
desarrollo en situacién de vulnerabilidad de las asociaciones Assido, Astrade y Astrapace, a
los que brinda el acceso a oportunidades educativas de calidad.

La crisis sanitaria de la Covid-19 ha afectado a
hogares que hasta ahora disfrutaban de cierta
estabilidad, por lo que en el curso escolar 2020-
2021, ha sido més importante que nunca la
aportacién del Programa CaixaProinfancia, que
ha hecho llegar a los menores tablets y mochilas
con material escolar, entre otros articulos. Tam-
bién ofrece un servicio de refuerzo educativo y
ayudas de bienes, como gafas, alimentacién y
productos de higiene.

116 /1 B 237.040¢

familias beneficiadas  ayudas proporcionadas el _
durante el convenio en bienes: gafas, recibido retuerzo Presupuesto destinado a

2020-2021 alimentacién, higiene y educativo familias con menores en
equipamiento escolar situacién de vulnerabilidad

27N

“Desde que Dylan se ha incorporado al programa
de Refuerzo Educativo de Caixa, he notado

un cambio en el nifo. A pesar de tener crisis
habitualmente, parece que capta mejor lo que

le ensenan y también se ‘abre’ un poquito mds.
Est& genial que también la profesional hable
conmigo y me dé pautas con el nifio, siempre en
coordinaciéon con la trabajadora social de Astrade.
Esperamos que siga asi. Gracias por todo”.

Viviana, madre de Dylan. Asociacién Astrade

Con el apoyo de

Caixaproinfancia :K Fundacién "la Caixa”

$ Plena 23
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J LO QUE HACEMOS POR LAS PERSONAS Y LAS FAMILIAS

10 REDUCCIONDELAS

DESIGUALDADES

2.6. CIUDADANIA ACTIVA @

Este programa ofrece a las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo multitud
de herramientas para que se conviertan en sujetos activos del cambio social. Se trata de
una serie de iniciativas que les animan a ser ciudadanos activos y plenos en su comuni-
dad. Los ‘Talleres de Pensamiento Libre’ les orientan en la toma de decisiones; en los de
‘Convivir sin violencia’ se ofrecen pautas para mejorar las relaciones; los de ‘Manejo mis
emociones’ ayudan a las personas a identificar sus estados de dnimos para mejorar sus
comportamientos y superar sus miedos. Del mismo modo, los ‘Encuentros de Autoges-
tores’ favorecen el empoderamiento de las personas.

Estratégico. Tenemos inquietudes: Empoderar la capacidad del pensamiento

9 Este programa se encuadra dentro del apartado 5 punto A.2. de nuestro Plan
[\ critico y el derecho a cuestionar constructivamente.

9 talleres de Pensamiento 1 curso hacia la Escuela de talleres TU tienes poder
Libre con 52 participantes Pensamiento Libre con 15 con 104 participantes
participantes

2 7 apoyos o.lo vida talleres Convivir encuentros de 1 talleres Manejo mis
independiente sin violencia con Autogestores emociones con 104
88 participantes participantes

inclusion
Regidn de Murcia
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"Las reuniones de autogestores son para mi una
gran experiencia, porque comparto con mis
companeros autogestores y con mi monitora de
apoyo mis dudas, inquietudes y sentimientos,
gue tienen que ver con los derechos. Eso nos
ayuda a mi y a todos mis compafieros a abrirnos
para hablar de esos temas y nos ayuda a
mejorar en todo”.

Fernando Sénchez.
Autogestor de la asociacién Apcom.

Con el apoyo de

$ Plena ‘ 25
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EDUCACION
DECALIDAD

2.7. EDUCACION N

Vuelta al cole tras un curso en el que la semipresencialidad se instalé en los centros de la
Regidén de Murcia. Esta prdctica, motivada por la pandemia, dificulté el proceso de ensefan-
za-aprendizaje de los estudiantes con discapacidad intelectual y del desarrollo. Durante el
curso 2020-2021, Plena inclusién Regién de Murcia realizé un gran esfuerzo para que todos
los nifios y nifas contaran con las mismas posibilidades de aprender en un entorno digital
gue a menudo resulta hostil para el colectivo. El curso 2021-2022 ya se desarrolla de manera
presencial, pero el aislamiento y la formacién de grupos burbuja ha frenado considerable-
mente la tarea de la inclusién en los colegios.

La Consejeria de Educacién y Plena inclusiéon Regién de Murcia mantienen un convenio para
trabajar la mejora en la respuesta de los alumnos con necesidades educativas especiales,
que estdn escolarizados en centros educativos piblicos y privados concertados de la Regién
de Murcia. Las actuaciones que se desarrollan a través de este convenio son programas, pro-
yectos educativos o actividades de cardcter complementario a las que ya realiza la Consejeria
para este alumnado, siempre contando con la coordinacién y supervisién de los servicios de
orientacién educativa.

Asi, durante el curso escolar han sido beneficiarios de este convenio 701 alumnos de
Primaria y Secundaria, atendidos a través de los servicios de apoyo educativo de las asocia-
ciones: Apcom, Asido Cartagena, Assido, Astrade, Astrapace y Astus.

Estratégico. Compartimos: Compartir conocimiento prdctico sobre la discapacidad
intelectual y del desarrollo con organizaciones de interés clave en el Tercer Sector por

9 Este programa se encuadra dentro del apartado 2 punto D.6. de nuestro Plan
NV
su impacto en la calidad de vida de las personas.

“Mi nombre es Rocio y soy madre de dos chicos de 13 y

15 afos. Ambos reciben Apoyo Educativo en la asociacién
Astus. Ellos participan en diferentes actividades grupales y en
sesiones individuales. El trabajo en la educacién, asimilacién

y manejo de la discapacidad ha conseguido un avance en su
desarrollo socioafectivo. Como familia sentimos que no hemos
estado solos en este proceso. El suefio de que nuestros hijos
estén recibiendo una educacién inclusiva estd siendo posible
gracias a vuestra dedicacién y compromiso, que nos habéis
demostrado como profesionales. Gracias por acompafarnos”.

Rocio. Madre de dos chicos que reciben Con el apoyo de
Apoyo Educativo en la asociacion Astus

inclusion
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TRABAJO DECENTE
Y GREGIMIENTO
ECONOMICO

2.8. EMPLEO M

El mercado laboral ha seguido experimentado incertidumbre en 2021 debido a la crisis sa-
nitaria de la Covid-19. Las idas y venidas de restricciones han jugado un papel fundamental
en la contratacién de trabajadores, y especialmente de los trabajadores con discapacidad
intelectual y del desarrollo. Por este motivo, Plena inclusién Regién de Murcia aproveché la 25
edicion de los Premios Laurel para premiar a las empresas que apostaron por sus trabajado-
res del colectivo a pesar de la delicada situacién.

Por otra parte, desde Plena inclusién Regién de Murcia se ha seguido trabajando para formar
y preparar a las personas para el empleo, tanto publico como privado, mediante talleres pre-
laborales y de buen desempefo laboral.

Ademds, desde el Servicio de Empleo se continué con la campana para presentar un Protocolo
de apoyo al Empleo Péblico, elaborado por Plena inclusién Espaia. En 2021 Plena inclusién
Region de Murcia se reunié de manera telemdatica con los ayuntamientos de Bullas, Beniel y
Torres de Cotillas, asi como con los sindicatos UGT y SIME. Ademés, la federacién participé en
una campafia en Redes Sociales a nivel nacional para recordar que se deben destinar el 2%
de las plazas de empleo piblico a las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

gico. Aprendemos para mejorar: Prevenir conflictos derivados de los propios procesos

9 Este programa se encuadra dentro del apartado 4 punto A.1. de nuestro Plan Estraté-
[N\ de autodeterminacién y empoderamiento.

especicle; en
diarios regionales
de los Premios
Laurel

Se han conseguido

85

contratos en empresas
ordinarias y

96

trabajadores con dis-
capacidad intelectual
en activo en Centros
Especiales de Empleo

(CEE)

inclusion
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3 Encuentros Empleo con

1 78 asistentes

* Tecnologia para todos
* 2Qué es una oposicién?
* Estoy trabajando, cosas que
ebo saber.

Encuentro

ESTOY TRABAJANDO.
COSAS QUE DEBO SABER

6 i PROGRAMA
2 6 ¥ e '
empresas reconocidas por su . Sart ot
. .z . B9 . , L. Responsable de Empleo y
contribucién a la inclusién en sesiones Lideres Digitales Formacton or e tevion

Regién de Murcia,

rson n -
el empleo de personas co con 38 participantes Dessa5a 1645
discapacidad intelectual oL ArReNpEMOSA
5% GESTIONAR = FECHA
Azl Asesores. 29 de noviembre de 2021.
De 18.45 a 19.00 h De 18.00 a 20.00 horas,
Turno de preguntas 000
talleres Técnicas de bo1g.00a 1030 [/ DIRIGIDO A:
talleres de !Empleo con Estudio opositores con PO rovimnane” isloetutty a e s
85 participantes 80 participantes lcoiagade s Asscicion

Autismo BATA. ﬁ/; iCONECTATE!

De19.30a19.45h A través de Zoom,

85 1 2 i ID: 829 6901 69521
Mas informacién en: www.plenainclusionmurcia.org
empleos de personas con reuniones para fomentar pI
discapacidad intelectual y el empleo pUblico inclusion

Region de Murcia 58ttt i,

del desarrollo

“Me ha gustado mucho el curso
porgue es una oportunidad para
ampliar mi curriculum y encontrar
un trabajo”.

Maria Duque. Alumna del
Curso Lideres Digitales 2 de la
asociacién Apcom

GOBIERNO  MINISTERIO
DE ESPANA DE DERECHOS SOCIALES
Y AGENDA 2030

7 POR SOLIDARIDAD.
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

inclusion
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16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

2.9. ACCESO A LA JUSTICIA ¥

Para que la Justicia sea igual para todos, es necesario que las personas con discapacidad inte-
lectual y del desarrollo comprendan cémo se desarrollan los procesos judiciales, y de manera
urgente los que se tienen que enfrentar a ellos. Plena inclusién Regién de Murcia pone en juego
la figura de El Facilitador, un profesional que acompafia a las personas del colectivo a los juicios
o a los procesos legales para asegurarse de que comprendan a qué se enfrentan y cudles son
sus alternativas, acercdndoles de forma sencilla el complejo lenguaie juridico.

Del mismo modo, este programa desarrolla charlas para las personas con discapacidad inte-
lectual y del desarrollo y para sus familias, con el fin de que conozcan cuéles son sus derechos y
cdmo pueden denunciar ante una vulneracién o delito.

También se han llevado a cabo talleres para formar y sen-
sibilizar a profesionales de los Cuerpos de Seguridad, para
que adapten de la mejor forma posible las intervenciones
que realicen con personas del colectivo al que apoyamos.

1 punto B.3. de nuestro Plan Estratégico. Somos

[\ responsables: Contar con un Servicio Federativo de
Orientacién y Apoyo Familiar en alianza con profe-
sionales afines de la comunidad.

profesionales de Fuerzas y formaciones sobre intervenciones
Cuerpos de Seguridad del Estado derechos a personas con de la figura de
formados en la sensibilizacién discapacidad intelectual El Facilitador en

y trato a personas con y sus familias procesos judiciales
discapacidad intelectual

Q Este programa se encuadra dentro del apartado
\V

“Plena inclusién dispone de profesionales totalmente formados y
capacitados para tratar con personas con discapacidad intelectual,
ademds de contar con material especifico. Es muy importante que esas
personas sean atendidas de forma debida en dependencias policiales.
Muchos funcionarios policiales (asi como otros servicios) carecen de

la formacién, experiencia y sensibilizaciéon necesaria para atender a
dichas personas, que requieren de una atencién especial y prioritaria.
Es en Comisaria donde los miembros de Plena inclusién pueden
facilitarnos enormemente nuestro trabajo, haciendo que esa persona
con discapacidad intelectual entienda perfectamente a lo que se enfrenta
y sea oida en declaracién de forma comprensible y respetuosa”.

Alfonso Javier de la Cerda Cisternes. Policia Nacional

GOBIERNO MINISTERIO
Con el apoyo de AN atbA o0

v POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

inclusion
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1 0 REDUGGIONDELAS

DESIGUALDADES

2.10. PROGRAMA DE APOYO A FAMILIAS 6

Las familias son uno de los pilares fundamentales para Plena inclusién Regién de Murcia.
La federacién trabaja con las entidades para ofrecer a las familias de personas con disca-
pacidad intelectual y del desarrollo los apoyos que necesiten para contribuir a mejorar su

calidad de vida.

También se han formado grupos de apoyo, tanto presenciales como teleméticos, para que
padres, hermanos, abuelos... puedan formarse, compartir emociones y experiencias y, en
general, ayudarse unos a otros. Los talleres han sido de lo mds variado en 2021, ya que
la federacién siempre intenta adaptarse a las demandas y necesidades de las familias:
tecnologia, sexualidad y adaptacién a los cambios han sido algunos de los temas tratados.
Asimismo, primeros auxilios, alimentacién o autonomia han sido otros aspectos que han
centrado las charlas que ha impartido Plena inclusién Regién de Murcia, gracias al apoyo
de este programa.

Cabe destacar que, lamentablemente, la pandemia de la Covid-19 ha dejado muchas
pérdidas, por lo que desde la federacién se ha formado a las familias sobre el proceso de
duelo y también se ha elaborado un manual sobre este tema, para que las asociaciones
atiendan mejor a los usuarios que tengan que enfrentarse a una pérdida.

Este programa se encuadra dentro del apartado
9 6 punto B.1. de nuestro Plan Estratégico. Nos 2R UPO ONLIN E DE
N\ POYO A FAMILIAS

[\ cuidamos: Prevenir y actuar sobre los riesgos

emocionales derivados del cuidado y la conviven- Q0o

cia con personas con discapacidad intelectual y i

del desarrollo. DIRIGIDA A:
Familiares de
personas con
discapacidad

2 5 6 9 intelectual

¢CUANDO Es?:
familiares en los grupos familiares en los grupos Lunes 1 de marzo

de apoyo presenciales de apoyo online Martes 6 de abril
Martes 4 de mayo e
Lunes 7 de junio . i

M .
Lunes 6 de septiembre I A\ " MPARTE;

Lunes 11 de octubre "
GrUpOS de apoyo 3 o lL.unes 8 de noviembre ?ngels Ponce,
H unes 13 d Pal erape -
emocional en 3 de diciembre peuta familiar

. @ De 18:00 :
8 sesiones de talleres A Ama0 D En Zoom

con ’% iAPU
=l iIAPUNTATE! Pincha €n este enlace
entidades con -
[Eclssr;léﬁ €CN  Regién de Murcia
7 b i - ltg;sejma de Mujer, Igualdad,
p G rTI CI p O ntes BI, Fam:lvaxyPomka Social
\

familiares

inclusion
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Encuentros Familiar a familiar en

2 6 familiares

5 asociaciones
con

charlas
formativas en

entidades 72f " talleres 4en’ridades 7 familiares
para amiliares en con participantes

Con el apoyo de

“Debido al confinamiento causado por la Pandemia, tuvimos que
mantener el contacto con la asociacién de manera online. Para
ello, a través del servicio del Programa a Familias, recibimos
formacién en nuevas tecnologias para los padres, que nos
ayudaron muchisimo. También participé en talleres de apoyo
emocional, que nos dio la psicéloga Raquel Garrigés. Ella nos
dio herramientas, entre otras cosas, para que aprendiéramos a
relajarnos. Por ejemplo, cerrando los ojos y pensando en algin
momento bonito vivido de nuestra vida, recredndonos en él. Lo
practico con frecuencia y me da muy buen resultado”.

Maria Angeles Sotomayor, madre de Maria Tormo. Una mujer de
35 afos usuaria de la asociacién Assido

de Murcia

inclusion
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2.11. PROGRAMA DE APOYO A PERSONAS 16 fm
RECLUSAS Y EX RECLUSAS CON »
DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Plena inclusién Regién de Murcia continta trabajando para detectar casos de discapacidad
intelectual y del desarrollo dentro de los Centros Penitenciarios de la Regién de Murcia (San-
gonera y Campos del Rio). Ademds, como novedad, este afio se ha comenzado a trabajar en
el CIS Guillermo Miranda, donde permanecen personas en régimen de semi libertad. Para la
federacion es muy importante asegurar la Accesibilidad Cognitiva con el fin de que todas las
personas comprendan cémo funciona el régimen penitenciario. Dentro de los centros tam-
bién se llevan a cabo talleres socio-educativos para las personas con discapacidad intelectual
y del desarrollo privadas de libertad.

Los familiares de estos internos son otro de los colectivos a los que
podemos atender gracias a este programa, ya que también se les
ofrece apoyo y asesoramiento. Tampoco olvidamos la labor de
sensibilizacién, ya que permanecemos en constante coordinacion
con agentes que desarrollan su labor profesional en el entorno
penitenciario.

Somos responsables: Priorizar los apoyos necesarios y su reivindicacién para las personas
[\ con discapacidad intelectual y del desarrollo con mayores necesidades de apoyos (exclusién,
no atendidos, mayores, grandes dependencias, pobreza, maltrato, por género...).

Actuaciones: 22 1 9

9 Este programa se encuadra dentro del apartado 1 punto A.4. de nuestro Plan Estratégico.
\V.C

. . reuniones de Consejos y talleres psicoeducativos en
Elaboracién de material otros grupos de trabajo en Centro Penitenciario Murcia |l
para facilitar la accesibilidad los que se participa y Murcia |

cognitiva de las personas con

discapacidad intelectual en 42 51

las prisiones de la Regién . _
personas valoradas en 2021 en personas privadas de libertad
ambos Centros Penitenciarios atendidas

“La presencia de los profesionales de Plena inclusién nos ha
permitido tomar conciencia de la alta incidencia de la discapacidad
intelectual en nuestros presos. Sus evaluaciones, atencién
personalizada a los internos, acompafamiento e informes en juicios
y valoraciones les han facilitado su atencién integral, y con ello la
posibilidad de una insercién social més real. Ademés, el Programa de
atencién a la discapacidad intelectual nos esté facilitando el trabajo a
los profesionales penitenciarios. Esperamos que continGe”.

Jesis Garcia. Psicélogo del Centro Penitenciario Murcia | (Sangonera)

GOBIERNO MINISTERIO
Con el apoyo de A B s

v POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL
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1 REDUGGIONDELAS 3 SALUD
DESIGUALDADES YBIENESTAR

2.12. RESPIRO FAMILIAR

Todos hemos necesitado un rato libre para hacer gestiones, para un recado indispensable,
para ir al médico o simplemente para descansar o desconectar. Para los cuidadores de las
personas con discapacidad intelectual y del desarrollo, sacar tiempo puede ser a veces muy
complicado. Estas familias tienen el mismo derecho que el resto, pero para ello es preciso brin-
darles més apoyos. Por eso, Plena inclusién Regién de Murcia ofrece este programa de Respiro.

Lo que se pretende es aliviar la sobrecarga y reducir el estrés de los cuidadores, ademds de
prevenir y/o evitar situaciones de crisis o ruptura familiar. No es un programa permanente, ya
gue solo se facilita en necesidades puntuales para un tiempo definido, y ademds es flexible,
amolddndose a las necesidades de cada familia.

En 2021, el programa de Respiro ha contado con un total de 2.000 horas para atender las
necesidades de familias de localidades como Cartagena, Alcantarilla, Molina de Segura, San
Pedro del Pinatar, Murcia, Los Alcdzares, Fuente Alamo o Torre Pacheco, entre otras.

9 Este programa se encuadra dentro del apartado 4 punto B.2. de nuestro Plan Estratégico.
/N2, Aprendemos para mejorar: Facilitar la gestién de las necesidades familiares.

20 21 n

1 personas grado 1

familias se benefician del personas atendidas, de ellos,
programa de Respiro 7 menores de edad

2.000 g

) . 1 7 personas grado 3
horas invertidas en el o o
servicio de Respiro asociaciones beneficiadas

3 personas grado 2

“Solicité el respiro en el domicilio, por las limitaciones para
acudir al Centro. En enero 2021 el IMAS procedié de nuevo

al cierre de Centros de Dia, por lo que no se presté atencién
presencial en el mismo. Javier recibié durante este periodo
apoyos en el entorno y domicilio a través del programa de
Respiro Familiar. El respiro me ha venido muy bien, si no
hubiera sido por las personas que me apoyaron habria estado
aln mds sola, pues Javier y yo vivimos solos. Agradezco mucho
los apoyos que hemos recibido. Gracias, gracias, gracias”.

& Trini, madre de Javier. Asociacién Ceom

Con el apoyo de
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3 SALUD
YBIENESTAR

2.13. SALUD MENTAL o

La fatiga pandémica ha incidido de manera especial en las personas con discapacidad in-
telectual y del desarrollo, por eso la federacién ha prestado en 2021 especial atencién a la
salud mental de los integrantes del colectivo. Los talleres ‘Aprendo sobre mis emociones’ y
‘Cuidarnos’ han recorrido las asociaciones adscritas al movimiento de Plena inclusién Re-
gién de Murcia con el fin de mejorar la calidad de vida de los participantes.

El programa de Salud Mental también cuenta con el Canal de Asesoramiento ante proble-
mas graves de conducta. El propésito del canal es asesorar, fortalecer y colaborar con or-
ganizaciones, instituciones y/o familias, ante situaciones de conducta complejas. Se busca
mejorar la calidad de vida de las personas y sus familias, asi como fortalecer las competen-
cias de su red de apoyo y promover entornos de vida saludables. Se trata de un trabajo que
se lleva a cabo centrédndose en la persona y con cardcter preventivo. Aunque la mayoria de
peticiones llegan a través de las asociaciones vinculadas a Plena inclusién Regién de Mur-
cia, también se atienden las de otras instituciones de la Comunidad Auténoma, asi como
las realizadas por particulares.

punto A.1. de nuestro Plan Estratégico. Nos cuida-
[ <\ mos: Crear una cultura sobre la promocién de la
salud mental y bienestar emocional.

12 8

Q Este programa se encuadra dentro del apartado 6
P

talleres Aprendo talleres Cuidarnos
sobre mis emociones con 49
con 94 participantes participantes
reuniones de la Red solicitudes de

de Salud Mental  intervencién al canal

de asesoramiento

“Queria agradecer a Plena inclusién por el servicio que he
recibido y por el magnifico trato de Angela [Angela Tomés,
psicodlogal], su profesionalidad y todo el esfuerzo y carifio
depositado en nosotras. Gracias a ella, hemos logrado dar un
cambio a nuestras vidas, que siendo tan dificil el dia a dia ahora
podemos ir llevéndolo de otra manera menos dificil. Mil gracias
de nuevo por todo y agradecer también el apoyo de Noel en
nuestras vidas, que también hace ese dia a dia adn mejor”.

Mariveni. Madre

K/ Con el apoyo de
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2.14. FORMACION AL VOLUNTARIADO B

Son muchos los voluntarios que ofrecen lo mejor de si mismos a las asociaciones que se su-
man al movimiento de Plena inclusién Regién de Murcia. Pero en 2021, la federacién dio un
giro de 180 grados a este programa. Y es que, este afo fueron las personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo las protagonistas de las formaciones, ya que ellos también querian
colaborar en otras organizaciones del tercer sector. Para ello se llevaron a cabo cursos telemé-
ticos para los interesados en hacer voluntariado. Después de las formaciones, han sido varias
las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo las que han establecido una larga
prdctica de voluntariado en lugares como bibliotecas o comedores sociales.

9 Este programa se encuadra dentro del apartado 2 punto C.4. de nuestro Plan Estratégico.
A/ Compartimos: Alinear todo el plan federativo de voluntariado acorde a las necesidades y
prioridades detectadas.

80

voluntarias y voluntarios han formaciones de
participado en formaciones voluntariado

“Con la UIC he podido hacer voluntariado en muchos
sitios como en la protectora de animales, la residencia
de ancianos, el centro de mayores, el comedor social,
la universidad... me hace sentir muy bien ayudar a los
demds. He podido hacer muchos amigos de los que he
aprendido un montén. Durante muchos afios era a mi
a quien ayudaban y poder ser yo el que ayude es muy
bonito y me ayuda mucho a crecer como persona”.

David. Voluntario de la asociacién Astrade

Con el apoyo de
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IGUALDAD
DEGENERO

2.15. MUIJER @'

Las mujeres con discapacidad intelectual y/o del desarrollo suelen sufrir una doble discrimi-
nacién, por ello presentan unas necesidades a las que este programa trata de dar respuesta.
De ahi surgen los encuentros virtuales de mujeres, en los que integrantes de las asociaciones
de Plena inclusién Regién de Murcia se han reunido para contar y compartir sus problemas
y dificultades.

Como cada afo, durante 2021 se llevé por las entidades el taller ‘Convivir sin Violencia’, en
el que se explicé cémo mejorar las relaciones y evitar conflictos reconociendo los roles de
género y la igualdad entre personas.

Se ha realizado ademds la charla de sensibilizacién y prevencién de la violencia de género
‘Enséfame a querer’ dirigida a familias, en colaboracién con profesionales de la Direccién
General de Mujer y Diversidad de Género.

Del mismo modo, se ha realizado una formacién para la prevencién de la violencia sexual
en menores con discapacidad intelectual, dirigida a profesionales de las entidades de Plena
inclusién, impartida por profesionales de AMAIM.

La federacién también se unié al proyecto estatal llamado ‘Promotoras de salud’, en el que
mujeres y profesionales sanitarias han trabajado para reivindicar la salud de las mujeres
con discapacidad y una atencién personalizada en las consultas médicas. En Murcia se hizo
especial hincapié en el cuidado de la salud sexual y reproductiva, y se compartieron los
problemas que encontraban las mujeres a la hora de acudir a las consultas de ginecologia.
Con las conclusiones de este proyecto se elaboré un decdlogo de recomendaciones que las
propias mujeres repartieron entre los profesionales sanitarios.

9 Este programa se encuadra dentro del Eje 6, objetivo A.1. Crear una cultura sobre la
R promocién de la salud mental y bienestar emocional y del Eje 3A.3. Dar espacio y voz a las
personas con discapacidad intelectual en situaciones de mayor vulnerabilidad.

Juan € ", speranza PLENA R Nuria Fernandez

/\4

90

participantes
en encuentros
virtuales de mujer

N 4

Ana franco bienvenido g Luis Faz a4

Galaxy A50 ENCARNA SAO...

inclusion
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' 88

asistentes talleres
Convivir sin Violencia

NS
U

7 1 1

mujeres charla a formacién a
promotoras de familias profesionales
la salud Enséname sobre prevencién
a querer de la violencia
sexual

“Siendo Promotora de la Salud me he sentido

muy bien y especial, las dos cosas. He aprendido
que las mujeres con discapacidad también tienen
derecho a saber, igual que otra mujer que no tiene
discapacidad. Todas las mujeres tenemos derecho
a tener informacién de nuestra salud, seamos con
discapacidad o no”.

Loli Espejo. Promotora de la Salud de la asociacién Intedis

Con el apoyo de
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LO QUE HACEMOS POR
NUESTRAS ASOCIACIONES

3.1. CALIDAD Y ETICA

Plena inclusion Region de Murcia y 8 de sus asociaciones superaron una I

auditoria externa de certificacién segin norma ISO 9001. Las asociaciones AZER
cuentan con el apoyo y asesoramiento de la federacién para el manteni- ISO
miento y mejora continua de sus sistemas de gestiéon de calidad. 900@1 5015

La red de calidad federativa es un equipo de trabajo, integrado por los responsables de
calidad de Plena inclusién Regién de Murcia y de las asociaciones, para impulsar los temas

de Calidad Plena.

Con este objetivo se han mantenido 3 reuniones de trabajo sobre:
* Auditorias y certificaciones ISO 9001

* Actividades de ética

* Calidad Plena

PLAN DE ACCION Y PLAN ESTRATEGICO

Plena inclusién Regién de Murcia desarrolla su lll Plan Estratégico ‘Personas con valores’,
que establece las orientaciones comunes del movimiento asociativo para los préximos afos.
La federacién cuenta asi con una visiéon de futuro compartida, que marca las lineas de
actuacién de la organizacién, en coherencia con su misién, visién, valores y ética.

Este Plan Estratégico se despliega a través de los Planes de Accién. En 2021 se han realizado
2 seguimientos: uno en julio y otro en diciembre, asi como un informe final de evaluacién

de resultados.

CALIDAD PLENA

Es un sistema de mejora de las entidades de Plena inclusién para la acreditacién de la
calidad en sus procesos, la gestién de sus apoyos y servicios. La federacién de la Regién
de Murcia impulsa la implantacién del Sistema de Evaluaciéon de la Calidad Plena entre
las entidades asociadas.

Plena
inclusion
Region de Murcia
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PLENA DATOS

La federacién participa en este proyecto nacional que nace con el fin de obtener datos e infor-
macién sistemdtica sobre la actividad que se lleva a cabo y asi medir mejor el impacto del tra-
bajo que se desarrolla. El andlisis y evaluacién de esta informacién ayuda a mejorar los apoyos
y las oportunidades que se ofrecen a las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

ETICA

:

La ética es un aspecto fundamental cuando se trabaja con personas. Plena inclusiéon Regién de
Murcia tiene un Cédigo Etico y se trabaja a muchos niveles para que las entidades adheridas,
profesionales y, en general, todas las personas del movimiento asociativo compartan estos
valores.

En 2021 se desarrollaron talleres sobre ética, tanto para personas con discapacidad intelec-
tual y/o del desarrollo como para familias.

5 seminarios de Etica para Familias 1 o talleres Qué debo hacer, con
con 24 participantes por sesién 20 participantes cada uno

N

“He hecho este curso
para saber més sobre
lo que es la ética

y cémo podemos
valorar las situaciones
de la vida, si lo que
estd sucediendo es
ético o no, correcto o
incorrecto”.

27N

“Lo que més me ha
gustado ha sido trabajar
sobre los valores y por
qué son importantes, he
aprendido mucho sobre
ello para ponerlos en
prdactica en mi vida”.

Carmen Maria Beltrén.
Asociacién Assido

Ana Guillén.

de Murcia

uby
Colabora m Ayuntamiento

$ Plena
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3.2. FORMACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO

Plena inclusién Regién de Murcia ofrece formacién para todas las personas que forman par-
te del movimiento asociativo: profesionales, familiares, personas con discapacidad intelec-
tual y/o del desarrollo, dirigentes, voluntarios... Los cursos estédn principalmente enfocados
a transformar los servicios para que se centren en la persona. Las formaciones son online y
pueden estar tutorizadas, cuando un profesional realiza seguimiento del aprendizaje, o ser de
autoformacién (cursos masivos). La temdtica es muy variada: vida en comunidad, salud men-
tal, lectura fdacil, apoyo activo o participacién son sélo algunos ejemplos de las formaciones
que ofrecié en 2021 la federacién.

A

Este programa se encuadra dentro del apartado 4 Aprendemos para Mejorar de nuestro
Plan Estratégico. Puntos C.2. (Reciclar las competencias de Liderazgo de los profesionales
en su sentido mds amplio, especialmente en los mandos intermedios y en puestos de di-

reccién /gerencia) y C.4. (Garantizar una formacién bdsica sobre discapacidad intelec-
tual y del desarrollo para los profesionales y voluntarios més noveles) y B.1. (Mantener
una formacién continuada de las familias), entre otros.

167

participantes en 7 Cursos
on line tutorizados:

* Curso Disefio Universal para el
aprendizaje con 18 participantes

*Curso Sistemas alternativos de
comunicacién con 31participantes

* Curso Empoderando a personas
con 26 participantes

* Curso Apoyo conductual Positivo
2, con 32 participantes

* Curso Etica para valientes: Etica
aplicada con 12 participantes

* Curso Salud mental y Bienestar
emocional con 34 participantes

¢ Curso Desinstitucionalizacién
y Vida en la Comunidad con 14
participantes

Con el apoyo de

GOBIERNO ~ MINISTERIO
DE ESPANA DE DERECHOS SOCIALES
Y AGENDA 2030

v POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

[
Cursos masivos MOOC:
¢ Educacién Inclusiva

¢ Disefio Universal de
Aprendizaje

¢ Curriculo Multinivel
* Calidad de vida familiar

* Sensibilizacién en apoyo
conductual positivo

* Apoyo Activo

* Etica para valientes:
Dignificando apoyos

* Voluntariado en entidades
de Plena inclusién.

* Participacién social.

¢ Lectura fdcil. Introduccién
a la adaptacién.

* Discapacidad intelectual y
del desarrollo

* Atencién Temprana.
* Co-produccién

* Mi casa

Ademds, gracias a Fundacién

GMP y a la Asociacién Sexuali-

dad y Discapacidad, Carlos de

la Cruz, autor del libro ‘Sexua-

lidades que importan’, ofrecié
un taller de

2

sesiones dirigidas a familias,
con 80 participantes

Charla sobre sexualidad

SEXUALIDADES
IMPORTAN QUE

Xualidad
el g:cap{,(,jd“ GmpFundacion mn

En total hemos sumado 25 2 horas de formacién

Plena
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3.3. INNOVACION Y TRANSFORMACION
DE SERVICIOS

En Plena inclusién Regién de Murcia apostamos por los servicios centrados en la persona. Para
asegurar el éxito de las nuevas metodologias, llevamos a cabo los denominados ‘pilotajes’.
Se trata de experiencias piloto que se realizan con un nimero reducido de personas. Poste-
riormente, si el ‘pilotaje’ ha sido exitoso y ha mejorado la calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo, el servicio se amplia todo lo posible a la comunidad.

Los ‘pilotajes’ estdn promovidos por la confederacién Plena inclusién Espafa y las asocia-
ciones que lo soliciten se pueden unir a ellos. Por su parte, Plena inclusién Regién de Murcia
es la encargada de prestar apoyo a las asociaciones adheridas a los programas en nuestra
Comunidad Auténoma.

MI CASA. PILOTAJE DESARROLLADO EN APCOM

Las personas con mayores necesidades de apoyo suelen quedar ex-
cluidas de los proyectos de vivienda. Para ellos estaba especialmente 4
pensado Mi casa, proyecto ya finalizado que buscaba crear modelos

. ! ~ . personas viviendo
de vivienda en comunidad para todas las personas con discapacidad en comunidad

intelectual y del desarrollo. Se trataba de un proyecto de desinstitu-
cionalizacién, que buscaba dar a elegir a las personas dénde vivir,
cémo y con quién.

SEXUALIDAD MI COMUNIDAD
PILOTAJE DESARROLLADO EN LAS PILOTAJE DESARROLLADO EN LAS
ASOCIACIONES ASIDO CARTAGENA, ASOCIACIONES APCOM Y CEOM

ASTRAPACE, ASTUS E INTEDIS

Este proyecto busca disefar y llevar a
cabo proyectos que generen un sistema
de apoyos personalizados y comunita-
rios para las personas del colectivo al
que representamos. La finalidad es que
estos apoyos colaboren con el desarrollo
personal y profesional de las personas
del colectivo.

Formar e informar sobre aspectos relaciona-
dos con la sexualidad a las personas con dis-
capacidad intelectual y del desarrollo. Se trata
de un tema que se ha abierto su hueco por
peticién de los propios miembros del colecti-
vo. Un aspecto que se ha considerado tabi y
que por tanto presentaba unas necesidades de
informacién. Este pilotaje tiene como objetivo
desarrollar planes de mejora y transformacién
en relacién a la sexualidad de personas con 34

discapacidad intelectual.

personas participantes
254 participantes en total

$ Plena 41
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10

SISTEMAS ALTERNATIVOS Y AUMENTATIVOS personas
DE LA COMUNICACION (SAACS) ) participantes
PILOTAJE DESARROLLADO EN LA ASOCIACION CEOM

Las personas con una discapacidad intelectual y del desarrollo que tienen problemas para
expresarse pueden mejorar la comunicacién con su entorno mediante el uso de una serie de
sistemas llamados Alternativos y Aumentativos (SAACs). Gréficos, gestos, imdgenes, libros de
comunicacién, tableros, herramientas externas... son algunas maneras de facilitar la expre-
sién. Los sistemas se adaptan a las necesidades de las personas en funcién de sus habilidades

motrices, lingUisticas y cognitivas. J
ENFOQUE CENTRADO T-APOYO FAMILIAR
EN LAS FAMILIAS PILOTAJE DESARROLLADO EN LA
PILOTAJE DESARROLLADO EN LA ASOCIACION ASTUS

ASOCIACION CEOM
El pilotaje T-Apoyo Familiar ha buscado fo-

Las familias no existen de forma independiente a mentar la participacién de las familias en las
sus entornos, 5'_n°| gue SbG' encmlJen’rlran de?’rro de asociaciones. Ademds, ha servido para deter-
un contexto social y ambiental més amplio. Las minar las tecnologias mds idéneas tanto para
experiencias de cuolqmer_ miembro .de la fami- la participacién como para recibir informa-
lia afectan a los otros miembros. Si los padres cién personalizada. Este programa, que ya

de un o una menor con discapacidad infelectual ha concluido, identificé que las mejores apli-
pierden su trabajo, ese nifo o nifia también sufri- caciones eran: Teams, WhatsApp y cuestio-
ré las consecuencias. El objetivo de este pilotaje narios, para la recepcién de la informacion;
consiste en dar autoridad y capacitar a las fami- Teams, WhatsApp y Comunidad Privada de
. . !

lias para que puedan actuar de forma efectiva Facebook, para establecer conexiones entre

dentro de sus confextos ambientales. familias; y Zoom, Teams y Comunidad Priva-
da de Facebook, para recibir formacién.

15 38

personas participantes

participantes

APOYOS A PROCESOS DE TRANSFORMACION EN EDUCACION i
PILOTAJE DESARROLLADO EN 4 COLEGIOS: CUATRO SANTOS Y PRIMITIVA LOPEZ
DE CARTAGENA Y FEDERICO DE ARCE Y PEREZ URRUTI DE MURCIA

Dos centros de educacién especifica y dos centros de educacién ordinaria en tdndem. En Mur-
cia se han llevado a cabo los ‘Patios Dindmicos’, que se basan en mezclar alumnos con y sin
discapacidad para que realicen unas dindmicas durante el recreo. Lamentablemente, la Co-
vid-19 ha impedido un amplio desarrollo, pero lo que no se ha frenado ha sido la formacién a
los docentes y familiares y la participacién en las Comunidades de Aprendizaje. El tdndem de
Cartagena ha trabajado en la Accesibilidad Cognitiva de los propios centros.

42 ‘ Plena
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PROMOTORAS DE LA SALUD
PILOTAJE DESARROLLADO EN LAS
ASOCIACIONES ASTRAPACE, CEOM
E INTEDIS

Una de cada tres mujeres con discapa-
cidad intelectual y del desarrollo no han
acudido nunca a una revisién ginecolégi-
ca. Ellas mismas reconocen como causas
el miedo o la verglenza, pero también
que sus familias consideran que no lo ne-
cesitan. Este programa ha buscado apo-
yar la participacién, el empoderamiento y
el liderazgo de las mujeres del colectivo
en el ejercicio de su derecho a la salud.
Incluso se elaboré un decélogo de necesi-
dades que presentan las mujeres a la hora
de acudir al médico.

7

personas participantes

MI VIDA. APOYOS
AUTODIRIGIDOS. PILOTAJE
DESARROLLADO POR LA
ASOCIACION INTEDIS Y LA
FEDERACION PLENA INCLUSION
REGION DE MURCIA

Se trata de una prueba piloto que se
estd realizando a nivel internacional.
Propone que sean las personas con
discapacidad intelectual y del desa-
rrollo y sus familias las que gestionen
directamente la asignacién mone-
taria que le corresponde, sin pasar
por filtros previos como la burocracia
politica. Para ello, las personas de-
ben aprender planificacién, toma de
decisiones y asignacién de recursos.
El proyecto arrancé con formacién y
consenso de estrategias.

4 personas participantes

MEMORIA ANUAL 2021 *

CON BUENOS APOYOS

(SALUD MENTAL)

PILOTAJE DESARROLLADO EN LAS
ASOCIACIONES APCOM, INTEDIS Y EN
LA FEDERACION PLENA INCLUSION
REGION DE MURCIA

La finalidad de este ‘pilotaje’ es proporcionar
a las personas con discapacidad intelectual y
del desarrollo, que presentan alteraciones de
la conducta y/o problemas de salud mental,
una atencién, cuidado y apoyo que facilite
una vida plena en la situacién més inclusiva
posible. Gracias a una puesta en comin de
varias comunidades auténomas, se han iden-
tificado buenas précticas y se han descrito me-
didas que fomentan la coordinacién socio sa-
nitaria. Todas las acciones estdn encaminadas
a mejorar la atencién tanto a las personas con
este perfil como a sus familias.

1 6 personas participantes

PROYECTO REPRESENTANTES

PILOTAJE DESARROLLADO EN APANDIS,
APCOM, ASIDO CARTAGENA, ASTRAPACE,
ASTUS, CEOM, INTEDIS Y PROMETEO

La voz en las asociaciones la han tenido histérica-
mente las familias, que decidian, por ejemplo, qué
actividades se desarrollaban. Pero eso ha cambia-
do en 2021. Este proyecto ha permitido mejorar la
participacién del colectivo gracias a las elecciones
de representantes, en las que se ha elegido un co-
mité formado por personas con discapacidad inte-
lectual y/o desarrollo. Estas transmitirdn las opi-
niones y sugerencias de sus compaferos a la Junta
Directiva de su asociacidén para que su voz también
se escuche. También formardn un comité Regional
para que sus inquietudes lleguen a la federacién.

6 2 personas participantes

Con el apoyo de oL S SR BPUTRS, couro
el oy Y BIENESTAR SOCIAL
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3.4. COMUNICACION

Las nuevas tecnologias han impulsado los procesos de comunicacién e informacién, y la pan-
demia provocada por la Covid-19 ha acelerado incluso mds este proceso. En Plena inclusién
Regién de Murcia somos conscientes de la importancia que tiene la comunicacién en nuestra
sociedad global. Nuestra principal motivacién es dar visibilidad a las personas con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo como actores del cambio que todos queremos ver.

Por supuesto, difundimos la informacién de interés para nuestro colectivo, asi como toda acti-
vidad de relevancia de la confederacion, la federacion y las asociaciones. Por Gltimo, pero no
menos importante, aprovechamos tanto los medios de masas como los medios sociales para
generar interés y crear comunidad, tanto de forma interna como externa.

En 2021 hemos realizado 10 campanas:

3 7 28

Campanas de la Campanas de la
federacion: federacion: notas de.p.rensa tanto
#TUTienesPoder #SoyPromotoraDeSalud, ?edlos G.C,hv'dodes ddel lo
#AtenciénTempranaYa #EIPoderDelasPersonas, = erg;l)oc?oiciaorgzs ==
y #PremiosLaurel21 #ConTuApoyoYoElio,

#Orgullo2021, #YaEsYA,
#EI2%EsDeley, #HitosYRetos

Asimismo, en la fecha de redaccién de esta memoria sumdbamos las siguientes cifras en nues-
tros perfiles de redes sociales.

0 Facebook: Q Twitter: eTamul =
7.448 seguidores, o 3.192 seguidores,
nuevos 427 +6% nuevos 367 +13% Y
Linkedin: Youtube:
@ 438 seguidores, +30% Q 208 seguidores, +40%
nuevos 98 nuevos 59
Instagram:
1.069 seguidores, + 789,

nuevos 469
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Plena inclusién Regién de Murcia elabora dos tipos de bo-
letines de noticias. Cada quince dias se distribuye online el
‘newsletter’ iPonte al dial, que recoge las noticias més im-
portantes de la federacién, las asociaciones y la confedera-
cién. También se imprime en papel el boletin ‘Info 21/, que
se distribuye por las asociaciones adheridas a Plena inclusion
Regién de Murcia para que todas las personas con discapa-
cidad intelectual y/o del desarrollo puedan ver las noticias,
independientemente de sus habilidades tecnolégicas.

22

boletines quincenales con noficias
mas de 400 destinatarios web
como ‘newsletter’

11 _OOO usuarios anuales y mds de
40.000 visitas a la pagina web.

o

e
e

e ——

PLENA INCLpSION CELEBRALA
ITEGR/ N SUS PREMIOS LAURE

zémrmrs DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE APCOM

MEMORIA ANUAL 2021
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"El dia que representé en televisién a todas las
asociaciones que han creado un comité de
representantes fue un dia inolvidable para mi.
Que te escuchen es lo mejor que te puede pasar".

Ana Isabel Martinez Lépez. Asociacién Apcom

Fundacion

Con el apoyo de ONCE

$ Plena
inclusion

Region de Murcia
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EL ANO DEL PODER

El afio 2021 ha sido muy importante para las personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo de nuestras asociaciones. Por primera vez en la historia, se han organizado elec-
ciones para elegir representantes, que dardn voz a sus companeros en las organizaciones a
las que pertenecen. Estos representantes han formado comités que trabajardn con las Juntas
Directivas y los equipos profesionales en la toma de decisiones.

A nivel juridico, en 2021 se ha eliminado la incapacitacién judicial y muchas personas han
recobrado derechos tan fundamentales como poder manejar su propio dinero. Antes, en
2020 recuperaron su derecho al voto y se ilegalizé la esterilizacién forzosa. Tras afios de
reivindicaciones, el colectivo comienza a empoderarse. Y para celebrarlo, en Plena inclusién
Regién de Murcia rodamos un videoclip en el que las personas con discapacidad intelectual
y del desarrollo cantaban a ritmo de rock que tienen poder.

LAS ELECCIONES

El proyecto ‘TU tienes poder’ empezé con la decisiéon de la Junta Directiva de abrir canales
de participacién formales en las asociaciones y en la federacién a las personas con disca-
pacidad intelectual. Muchas de ellas (lideres y lideresas) y profesionales de las asociaciones
trabajaron durante meses para establecer cémo seria esta participacion. Asi se definieron
los comités de representantes y se cred un reglamento comin que regula su creacién y fun-
cionamiento.

Las elecciones a representantes comenzaron con el Taller del voto, una formacién que Plena
inclusiéon Regién de Murcia llevé por las asociaciones que organizaron las votaciones: Ap-
com, Asido Cartagena, Astrapace, Astus, Ceom, Intedis y Prometeo. La finalidad era que el
proceso siguiese unas pautas comunes en todos los centros, ademés de informar a los can-
didatos a representantes lo que iba a significar eso de tener poder. Este taller era impartido
por un téndem formado por una profesional y un lider o lideresa con discapacidad.

Plena
inclusion
Region de Murcia




MEMORIA ANUAL 2021

Después se recogieron las candidaturas
de las personas que querian ser repre-
sentantes en sus asociaciones. Algunos
de ellos incluso realizaron su propia cam-
pafa electoral para intentar convencer a
sus compaferos de que les votaran.

Adaptacién de materiales, elaboracion de censos, organizacién de las mesas y mucha, mu-
cha ilusién. Cada asociacién escogié un dia diferente para sacar las urnas en sus centros y
llevar a cabo las elecciones de representantes.

| o ,“; Eﬂ U ..
¥ NN

Semana tras semana ibamos conociendo a los ganadores; a las personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo que mds votos habian obtenido de sus compareros en las urnas.
El poder iba llegando a las asociaciones adheridas al movimiento de Plena inclusiéon Regién
de Murcia conforme se formaban los comités.

inclusion
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EL ANO DEL PODER

En cada proceso electoral se han formado uno o varios comités de representantes. Han sido
elegidos un total de 45 representantes: 19 mujeres y 26 hombres. Los seleccionados serdn
los encargados de recoger las peticiones, problemas y sugerencias de sus comparieros y
trasladarlas a la Junta Directiva de su asociacién, para que las personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo pueden tener voz en las medidas que se adopten.

El siguiente paso serd formar el Comité de Representantes Regional, que estard formado por
personas de los comités de cada una de las asociaciones.

COMITE DEL CENTRO DE DIA PROLAM , COMITE DE EMPLEQ'Y SERVICIOS COMITE DE EMPLEO Y SERVICIOS

LOURDES GARCIA ERIC JIMENEZ MARIA ILLAN R B ”
LOURDES GARCIA ERIC JIMENEZ MARIA ILLAN

JUAN CARLOS
FERNANDEZ

JLIO FERREIRA FRANCISCO CAPARROS RAMON SOLER

Ve
q‘m;p i:z:i:::;“:;:z:ii “astus sr:csgoa

JUAN CARLOS
FERNANDEZ

VICTOR MORENO

VICTOR MORENO

$Plena -
astus  #: Gfh  astus #!:!s;za

Regién de Murc

A e dh da

REPRESENTANTES [
1. Javier Castillo Trina. S W Ethar Qlules oworomucen  CDMAYRENA  cppayRena  CDMAYRENA
: P José Fernando  Jess Javier Ana Isabel Javi
~ 2.Almudena Sarrid B

3. Adrian Lépez } b

4.Ramoén Garcia /

5.Trinidad Toledo RESIDENCIA EL COPO CD EL COPO PISO TUTELADO  RESIDENCIA NOVA

José Angel José Pascual Zaida Dolores

Vota a tus representantes /“ I Plena . g
jrea &0 inclusio M2 CarmenMi Vicky Morens Votaat tant % na
(i i [at] wmem e i e TV
Vota a tus representantes P'ena
i " A:\% oo

cidn
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NOELIA PEREZ

TERESA CIFUENTES

JOSE MARIA ZAPATA !

PEDRO FERNANDEZ PEDRO ZAPATA Vota a tus representantes
itd tienes poder!
Vota a tus representantes @ Plena l P
jtd tienes poder!  |ntedis inclusion
e DEECLE

Region de Murcia
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A RITMO DE ROCK

Este momento tan especial tenia que pasar a la posteridad y en Plena inclusién Regién de
Murcia decidimos que lo hiciese a ritmo de rock. Para ello, grabamos un videoclip con las
personas con discapacidad intelectual y del desarrollo como protagonistas. El video fue ro-
dado en el Garaje Beat Club de Murcia. La cancién fue cedida por el grupo musical Jabato.
Sobre un escenario, entre micréfonos e instrumentos, nos contaban y cantaban que ellos
tenian poder. Toda una declaracién de intenciones para iniciar un camino que ya no tiene
marcha atrés.

inclusion
Region de Murcia
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EL ANO DEL PODER

Un videoclip que no pasé desapercibido y que nos animé hasta a hacer un calendario para
no olvidar ningUn dia de este 2022 que todos, absolutamente todos, tenemos poder.

am

MURCIA

@ POR PRmA VEZ, SE CONVOCAN ELECCIONES PARA QUE
"~ PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARTICIPEN EN LAS DECISIONES

10 11 12 13 14 15 16
1718 19 20 21 22 23
24 25 28) 27 28 29 30
3

uamuﬂ#muum Enero 2022

Con la colaboracién de:

\‘uln,,

Fundacién
3 de Muje ﬁ Ayuntamiento o N c E

de Murcia

)
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MEMORIA ECONOMICA PLENA
INCLUSION MURCIA 2021°

GASTOS 4.543.797,67

COMPRAS 124.005,82
Compras de otros aprovisionamientos 1.918,70
Trabajos realizados por otras empresas 122.087,12
SERVICIOS EXTERIORES 109.591,61
Reparaciones y Conservacién 5.191,71
Servicios de profesionales independientes 55.494,22
Transportes 8.715,38
Primas de seguros 3.192,25
Suministros 13.920,41
Otros servicios 23.077,64
GASTOS DE PERSONAL PLENA INCLUSION MURCIA 575.055,63
Sueldos y Salarios 575.055,63
OTROS GASTOS DE GESTION 259.853,76
Resultados de operaciones en comdn 220.954,42
Reembolso de gastos érganos de gobierno 1.204,50
Otras perdidas de Gestién Corriente 33.877,14
Pérdidas de Credito incob. 1.502,50
Gastos Extraordinarios 2.315,20
GASTOS FINANCIEROS 3.497,48
Servicios bancarios y similares 3.497,48
DOTACIONES PARA AMORTIZACIONES 11.290,48
Amortizacién del inmovilizado inmaterial 1.516,65
Amortizacién del inmovilizado material 9.773,83

TRANSFERENCIAS A ASOCIACIONES POR CONVENIOS

*Cantidades expresadas en euros

3.460.502,89

$ Plena
inclusion

Region de Murcia
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INGRESOS 4.703.300,16
VENTAS 677.557,61
Cuotas de Usuarios 10.644,75
Cuotas de Afiliados 314.142,73
Ingresos de Patrocinadores y Colaboradores 325.668,33
Ingresos por Servicios Diversos 6.517,55
Prestaciones de Servicios 20.032,70
Donaciones 310,00
Ingresos Extraordinarios 241,55
SUBVENCIONES PARA LA EXPLOTACION 556.668,68
Subvenciones Oficiales a la explotacién 556.668,68
INGRESOS FINANCIEROS 2.808,67
Otros ingresos financieros -
BENEFICIOS DEL INMOVILIZADO 5.762,31
Subvenciones de Capital Traspasadas 5.762,31

INGRESOS A ASOCIACIONES POR CONVENIOS

EXCEDENTE DEL EJERCICIO 159.502,49

<= EXCEDENTE DEL EJERCICIO
159.502,49¢

3.460.502,89

GASTOS INGRESOS
4.543.797,67¢ 4.703.300,16€

Plena
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Resumen de ingresos Plena inclusién
Murcia 2021*

Resumen de ingresos destinados a cubrir actividades (l)

1. POR CUOTAS DE USUARIOS 10.644,75
- Deporte 6.184,88
- Copago Familiar 3.370,00
- Otros 1.089,87

2. POR INGRESOS DE PATROCINADORES Y COLABORACIONES 325.668,33

- Fundacion Caja MUICIO .....eeeeieiiiiiiiiiiiieec et 4.000,00
- Fundacién Once (Refuerzo Federaciones) .............oovvveeeeeeeeeiiiiiinnnnnn... 53.343,19
- Fundacién La Caixa 202072027 ..o 160.996,79
- Fundacién La Caixa 20271/2022 .....eeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 77.006,66
S VOAAIONE ..o 12.173,86
] [ 3TN 10.685,83
= CERMI L 7.462,00

3. POR SUBVENCIONES OFICIALES DESTINADAS A LA

ACTIVIDAD Y A LA EXPLOTACION 556.668,68
- Programas IRPF - Nacional y AUtondmico.........cocvvvvveieeeeeeeieiiiiiinnn. 494.819,46
- Excmo. Ayuntamiento de MUrcia .........oeuveeieeeeeeiiiiiiiiiieeee e 15.000,00
- Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social ......... 18.535,53
) [ 3TN 882,05

TOTAL INGRESOS | 892.982,11

*Cantidades expresadas en euros.

$ Plena 53
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* MEMORIA ECONOMICA PLENA INCLUSION MURCIA 2021

Resumen de ingresos destinados integramente a asociaciones (ll)

1. POR SUBVENCIONES OFICIALES A LA EXPLOTACION 3.460.502,89

- Convenio Atencién Temprana
(Consejeria de Muijer, Igualdad, LGTBI, Familia y Politica
Social Regién de Murcia) ......coooeviiiiiiiiiiiiiiiii 2.293.795,00

- Convenio Viviendas Rotatorias
(Consejeria de Muijer, Igualdad, LGTBI, Familia y Politica Social
RegiOn de MUICIQ) ....eueeeiiiiii e e e e e e e e e 248.898,00

- Convenio Educaciéon
(Consejeria de Educacién y Cultura Regién de Murcia) ..........cccceu...... 674.644,00

- Programas con cargo a IRPF
(Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familia y Politica Social
REGION d& MUICIQ) ... 243.165,89

TOTAL INGRESOS I 3.460.502,89

54 ‘ Plena
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Resumen de ingresos destinados a administracion Plena inclusién (1)

- Por cuotas de aofiliados 314.142,73
- Por Donaciones 310,00
- Por ventas y otros ingresos 26.791,80
- Ingresos Financieros 2.808,67

TOTAL INGRESOS il 344.053,20

Beneficios del inmovilizado Plena inclusién Murcia (IV)

- Subvenciones de Capital traspasadas 5.762,31

TOTAL INGRESOS IV 5.762,31

$ Plena 55

INGRESOS TOTALES (I + 11 + 1l + V) 4.703.300,16
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INGRESOS: 4.703.300,16 €

B FINANCIACION DE LA FEDERACION PLENA
INCLUSION REGION DE MURCIA: 1.242.797,27 €

26,42%

B SUBVENCIONES DESTINADAS A
ASOCIACIONES MIEMBROS: 3.460.502,89 €

73,58%

FINANCIACION DE LA SUBVENCIONES DESTINADAS
FEDERACION PLENA INCLUSION A ASOCIACIONES MIEMBROS
REGION DE MURCIA 3.460.502,89 €

1.242.797,27 €

PROGRAMAS IRPF
(CONSEJERIA MUJER,
IGUALDAD, LGTBI, FAMILIA
Y POLITICA SOCIAL
REGION MURCIA)

243.165,89 €

SUBVENCION VIVIENDAS

ROTATORIAS

44,80% (CONSEJERIA MUJER,

FINANCIACION IGUALDAD, L‘GTBI, FAMILIA

PUBLICA 26 20<y Y POLITICA SOCIAL)

556.668,68 € i 248.898,00€
. s FINANCIACION

Consejeria de Muijer, Igualdad, PRIVADA

LGTBI, familias y PS 325.668,33 €

Excmo.Ayuntamiento de Murcia
Fundacion Caixabank

Fundacion Once
Fundaion La Caixa
CERMI

Vodafone

CONVENIO
EDUCACION

(CONSEJERIA

DE EDUCACION Y SERVICIO DE ATENCION
CULTURA) TEMPRANA
674.644,00 € (CONSEJERIA MUJER,

IGUALDAD, LGTBI, FAMILIA
Y POL'I'TICA SOCIAL
REGION MURCIA)

2.293.795,00€

29%

CUOTAS SOCIOS Y
OTROS INGRESOS

360.460,26 €

56 ‘ Plena
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GASTOS: 4.543.797,67 €

[l GASTOSDE LA FEDERACION PLENA INCLUSION
REGION DE MURCIA: 1.083.294,78 €

Bl SUBVENCIONES DESTINADAS A
ASOCIACIONES MIEMBROS: 3.460.502,89 €

23,85%

76,15%

GASTOS DE LA FEDERACION SUBVENCIONES DESTINADAS
PLENA INCLUSION REGION A ASOCIACIONES MIEMBROS
DE MURCIA 3.460.502,89 €
1.083.294,78 €

PROGRAMAS IRPF

SUBVENCION VIVIENDAS (CONSEJERIA MUJER,

ROTATORIAS
1 040/ 53,09% (CONSEJERIA MUJER, L(Gggtﬁfci"s%TcBlkaM""A
y (] IGUALDAD, LGTBI, FAMILIA REGION MURCIA
OTROS PERSONAL Y POLITICA SOCIAL) 243.165.89 )€
GASTOS 575.055,63 € 248.898,00€ e

11.290,00 €

CONVENIO

EDUCACION

(CONSEJERIA

DE EDUCACION Y SERVICIO DE ATENCION

CULTURA) TEMPRANA

674.644,00 € (CONSEJERIA MUJER,
45 870/ IGUALDAD, LGTBI, FAMILIA

L] o Y POLITICA SOCIAL

COMPRAS, REGION MURCIA)
SERVICIOS
EXTERIORES 2.293.795,00€
GESTION

496.949,15 €

$ Plena
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MEMORIA ECONOMICA PLENA INCLUSION MURCIA 2021

Informe de auditoria de cuentas anuales

Informe de auditoria de cuentas anuales abreviadas emitido por un auditor independiente

A los Miembros de PLENA INCLUSION REGION DE MURCIA:

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas de PLENA INCLUSION REGION DE MURCIA, que
comprenden el balance a 31 de diciembre de 2021, la cuenta de resultados y la memoria (todos ellos
abreviados) correspondiente al ejercicio anual terminado a dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales abreviadas adjuntus expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la Entidad a 31 de diciembre
de 2021, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de
conformidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion (que se
identifica en lu nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos
en el mismo.

Fundamento de la opinidn

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se
describen mads adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las
cuentas anuales abreviadas de nuestro informe.

Somos independientes de la Entidad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales abreviadas en Espafia
segtin lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no
hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a
la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinidn.

Aspectos mds relevantes de la auditoria

Los aspectos mds relevantes de la auditoria son aquellos que, seguin nuestro juicio profesional, han sido
considerados como los riesgos de incorreccion material mds significativos en nuestra auditoria de las
cuentas anuales abreviadas del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra
auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacion de nuestra opinién sobre éstos, y no
expresamos una opinion por separado sobre esos riesgos.

Durante la realizacion de la auditoria hemos determinado que no existen riesgos significativos que se
deban comunicar en nuestro informe.

Praxls Auditores, S.L.P.

C.Teniente Gral. Gutiérrez Mellado, 5 Inscrita en el Registro Mercantil de Murcia
Planta Baja C, 30008 Murcia en el tomo 2852, folio 70, inscripcion 12,

Teléfono 968 92 10 08 / Fax 968 11 93 78 1de3 hoja MU-76513. Inscrita en el RO.A.C.

praxisafc.com con el nimero $2116 C..F. B-73729865
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Responsabilidad de los miembros de la Junta Directiva en relacién con las cuentas anuales abreviadas

Los miembros de la Junta Directiva son responsables de formular las cuentas anuales abreviadas
adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacidn financiera y los resultados
de la Entidad de conformidad con el marco normativo de informacion financiera aplicable a la entidad
en Espafia, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacién de cuentas
anuales abreviadas libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales abreviadas, los miembros de la Junta Directiva son
responsables de la valoracién de la capacidad de la Entidad para continuar como empresa en
funcionamiento, revelando, segtn corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en
funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si los miembros
de la Junta Directiva tienen intencién de liquidar la Entidad o de cesar sus operaciones, o bien no exista
otra alternativa realista.

Responsabilidad del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales abreviadas

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales abreviadas en su
conjunto estdn libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria
que contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria vigente en Espafia siempre detecte
una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se
consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que
influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman basdndose en las cuentas anuales
abreviadas.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo
profesional durante toda la auditoria. También:

- Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales abreviadas,
debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a
dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una
base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude es
mds elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
erroneas, o la elusion del control interno.

- Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la entidad.

- Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente informacion revelada por los miembros de la Junta Directiva.

- Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por los miembros de la Junta Directiva, del principio
contable de empresa en funcionamiento y, basdndonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Entidad para
continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material,
se requiere que llamemos la atencion en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente
informacidn revelada en las cuentas anuales abreviadas o, si dichas revelaciones no son adecuadas,
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que expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de
auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, hechos o
condiciones futuras pueden ser la causa de que la Entidad deje de ser una empresa en
funcionamiento.

- Evaluamos la presentacicn global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales abreviadas,
incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales abreviadas representan las transacciones
y hechos subyacentes de un modo que logra expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con los miembros de la Junta Directiva de PLENA INCLUSION REGION DE MURCIA en
relacion con, entre otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados
y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control
interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion a los miembros de la Junta Directiva
de la entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas
anuales abreviadas del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mds
significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.

Inscfita en el R.0.A.C. n? 21555
3 de junio de 2022
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