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Plena inclusion y la FEMP piden que los
ayuntamientos reserven un 2% de sus empleos a
personas con discapacidad intelectual

e Plenainclusion Region de Murcia ha mantenido reuniones con Consistorios y Agentes
Sociales en las que ha hecho entrega de un protocolo con el fin de impulsar la inclusion
laboral del colectivo en los puestos publicos

e Segun la patronal de los centros especiales de empleo para personas con discapacidad
(AEDIS), el 60% de los integrantes del colectivo en situacidn de trabajar estan desempleados

Murcia, 8 de noviembre de 2021.- La Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) ha
tomado la decision de adherirse a la campafia en favor de la inclusion laboral de las personas con
discapacidad intelectual, que el movimiento asociativo de Plena inclusibn promueve entre
ayuntamientos y diputaciones de todo el pais. Esta accion conecta con la obligacién normativa (fijada
en la Ley General de Discapacidad) que tienen las administraciones publicas respecto a la reserva de
un 2% de sus plazas para empleos de personas con discapacidad intelectual.

Plena inclusién, confederacién que agrupa en toda Espafia a 940 asociaciones que defienden los
derechos de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo -sindrome de Down, autismo
y paralisis cerebral- y sus familias, trabaja desde hace afios para extender el compromiso de estas
instituciones publicas locales con la inclusién laboral de miles de personas con discapacidad
intelectual.

Al respecto, Plena inclusion Regién de Murcia ha mantenido hasta el momento reuniones con los
ayuntamientos de Alcantarilla, Campos del Rio, Santomera, Bullas, Beniel y Torres de Cotillas.
También ha establecido encuentros con agentes sociales como los sindicatos UGT y SIME, y con
organismos como el IMAS. En todas las reuniones, mantenidas de manera telematica al producirse
tras la pandemia de la Covid, se ha hecho llegar un protocolo que busca impulsar la inclusion de las
personas con discapacidad intelectual en los procesos selectivos de empleo publico.

La campafa de sensibilizacion, que recibe el nombre de ‘{Epa! Empleo Publico Accesible’ y que tiene
por eslogan "El 2% es de ley”, esta difundiéndose durante el mes de noviembre en redes sociales.
Asimismo, esta accion busca que ayuntamientos de todo el pais firmen convenios con asociaciones
de Plena inclusién para garantizar la reserva de esa subcuota de reserva de empleo publico para
miles de personas con discapacidad.

¢POR QUE UNA SUBCUOTA?

El CERMI logré incorporar en 2011 esta discriminacién positiva del 2% para garantizar una mayor
equidad en el acceso de las personas con discapacidad intelectual al empleo publico. De este modo
se reconocia que las personas con discapacidad intelectual partian de una situacién objetiva de
desventaja en el acceso a oposiciones y empleo publico, respecto al resto de las personas.

“‘Mediante esta adhesioén, la FEMP desea promover el empleo publico accesible para las personas
con discapacidad intelectual en el mayor nimero de Administraciones publicas o empleadores
publicos”, se ha defendido desde la plataforma que agrupa a cerca de 7.500 gobiernos locales
(ayuntamientos, diputaciones, consejos y cabildos insulares) de todo el pais.
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Publicaciones recientes de AEDIS, que es la patronal de los centros especiales de empleo para
personas con discapacidad, afirman que mas del 60% de las personas que tienen discapacidad
intelectual y que estan en condiciones de trabajar se encuentra en situacion de desempleo. Si se pasa
a cifras mas concretas, podria decirse que 50.000 personas con discapacidad intelectual estan en la
actualidad en el paro.

“Si conseguimos como pais aumentar las opciones laborables para miles de personas con
discapacidad intelectual, estaremos favoreciendo su camino a una vida independiente, algo que
conecta con lo recogido por la Convencién de los Derechos de las Personas con Discapacidad de la
ONU?’”, se explica desde Plena inclusion Espafia.
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