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Un ano de trabajo dedicado a Pedro Arcas,
porque no seria posible sin él

Una vez mds, tengo el honor de presentar con unas lineas la memoria de todo lo que hemos
conseguido en Plena inclusién durante un afo, el 2019. Se trata de un afio excepcional con
numerosos hitos histéricos. Sé que es una expresién que se usa muy a la ligera, pero, sinceramente,
creo que es la adecuada. Basta recordar que 2019 ha sido, entre otras cosas,

- el afo en que miles de personas con discapacidad intelectual y del desarrollo recuperaron su
derecho al voto y lo ejercieron hasta en tres ocasiones después de afos de reivindicacién

- por primera vez nuestra Comunidad Auténoma realiza pruebas adaptadas para plazas de
empleo publico reservadas para personas con discapacidad intelectual y del desarrollo (otra
lucha liderada por Plena inclusién)

- ademds, nos convertimos en la primera federacién autonémica de nuestro movimiento
asociativo en dedicar un encuentro a las abuelas y abuelos. 2Alguien se lo puede merecer mds?

Pues bien, de todas estas actividades se da sobrada informacién en esta memoria. Y de cada una de
ellas me gustaria hablar para felicitar a cada familia, profesional y voluntario que ha contribuido a
conseguirlo. Sin embargo, me siento en la obligacién de dedicar estas lineas, asi como todo lo que
le sigue, a Pedro Arcas, que nos dejé a todos a finales del afo pasado.

Si hablamos de la discapacidad en Murcia, serd imposible encontrar una persona que genere mds
unanimidad entre todos que Pedro: familias, profesionales, Administracién, etc. Pocas personas
producen ese consenso en torno suyo y eso, hoy en dia, dice mucho de Pedro Arcas. Esa unanimidad
no es gratuita, sus actos, durante los doce afos en que fue presidente de la federacién de asociaciones
Plena inclusién -por entonces FEAPS Regién de Murcia-, le hicieron acreedor de ese respeto. Lo gané
a base de trabajo, de honestidad y de consenso, tanto en su asociacién local, Apandis, como en la
federacion regional.

Pedro entré en el mundo de la discapacidad de la mano de su primera nieta, Marita, con pardlisis
cerebral. Por ella se implicé en la creacién de una asociacién para familias en la misma circunstancia
en Lorca. De eso hace ya casi 25 afos, un aniversario que tristemente Pedro no podrd celebrar.

Todo lo que aqui se cuenta es posible porque primero Pedro Arcas trabajé por ello. Por eso, no solo
le dedicamos esta memoria, sino todo el trabajo de Plena inclusiéon Regién de Murcia de aqui en
adelante.

Muchas gracias, Pedro.

Joaquin Barberd Blesa

Presidente de Plena inclusién
Regién de Murcia A la memoria de Pedro Arcas Campoy
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Q@ 1.1. Identificacidon

Plena inclusién Regiéon de Murcia

Federacion de familias de personas con discapacidad
intelectual de la Regién de Murcia.

C/ Emigrante, 1. Bajo

30009 Murcia

Teléfono: 968 281 801 - Fax: 968 281 800

web: www.plenainclusionmurcia.org

E-mail: info@plenainclusionmurcia.org

* Constituida el 22 de octubre de 1982

* Declarada de utilidad pUblica el 17 de octubre de 1995.

* Inscrita con el nimero 16/2 en el Registro de Asociaciones.

* Medalla de Oro de la Regién de Murcia el 9 de junio de 2002

* Entidad Colaboradora del IMSERSO n° 1.885

* NUmero de registro Servicios Sociales E.287.1

* Certificada en la norma ISO 9001:2000 el 31 de mayo de 2004.

Q@ 1.2. Ficha técnica

(Datos actualizados en mayo de 2020)

Centros y Servicios de las asociaciones miembros: 78
» 7 de Atencién temprana (en 6 entidades)
* 5 Centros Especiales de Empleo
* 8 Servicios residenciales
* 11 Centro de Dia (antes Centro Ocupacional)
* 9 Servicios de ocio
* 11 de Asesoramiento y apoyo a familias
* 5 S.A.F. (Servicio de Apoyo a Familias)
* 7 de Apoyo escolar
* 7 de Empleo con apoyo
* 8 de Respiro familiar

Profesionales trabajadores de las asociaciones: 851
Usuarios de las asociaciones miembros. Total: 2.565

* De atencién indirecta a través de las AMPAS de CPEE y Asociaciones promotoras
de servicios: 825
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* De atencién directa por servicios:
- Atencién Temprana: 676
- Centro de Dia/Ocupacional: 879
- Empleo Con Apoyo: 242
- Apoyo escolar: 737
- Centro Especial de Empleo: 54
- Residencia: 89
- Oftros: 32

@ 1.3. Misidn

La Misién de Plena inclusién tras el Congreso Toledo 10 es:

“Contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que cada
persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia puedan desarrollar
su proyecto de calidad de vida, asi como a promover su inclusién como ciudadana
de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria”.

Esta Mision es compartida por la federacion y las 26 entidades. Pero, ademds, Plena
inclusién Regién de Murcia como federacién tiene como Misién propia promover
acciones y servicios que creen las condiciones para que las entidades federadas
realicen adecuadamente la Misién de nuestro Movimiento Asociativo.

Q 1.4. Organigrama

1- Asamblea General

2- Junta Directiva

3- Direccién Técnica-Equipo de Gerentes-Comité de disefo y desarrollo
* U.D.S. (Unidades de desarrollo sectorial) y redes.
* Equipo técnico

Composicion de la Junta Directiva:
Presidente

Joaquin Barberd Blesa (Astus)
Vicepresidenta

Rosa Garcia Iniesta (Astrapace)
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Secretario

Juan Carlos Sdnchez Sénchez (Assido)

Tesorero

Juan Carrasco Aparicio (Asido Cartagena)

Representante en la Junta Directiva:

Joaquin Barberd Blesa (Astus)

Vocales

Maria Arcas Barnés (Apandis)

Antonio Castillo Contreras (Apcom)

Juan Soro Mateo (Astrade)

Cristina Fdbrega Cuttica (Ceom)

Diego Garcia Vicente (Intedis)

Josefa Lépez Lopez (C.O. Urci)

Ascension Méndez Garcia (Prometeo)

Representante de las asociaciones sin gestiéon de centros:
JesUs Galera Bermidez (Apadip)

Representante de las AMPAS de los Colegios de Educacién Especial:
Manuel José Lépez Garcia (AMPA Las Boqueras)

Comisiéon Permanente
La Junta Directiva designa una Comisién Permanente cuya misién es ejercer
cotidianamente el gobierno de la federacién. Estd compuesta por:

Presidente

Joaquin Barberé Blesa (Astus)
Vicepresidenta

Rosa Garcia Iniesta (Astrapace)
Secretario

Juan Carlos Sdnchez Sénchez (Assido)
Tesorero

Juan Carrasco Aparicio

(Asido Cartagena)
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Q@ 1.5. Equipo técnico

Direccién Técnica

Elvira Moreno Canté

Area de Atencién especializada:
Pedro Alguacil Robles
Elizabeth Cano Gil

M?® Carmen Carpe Cénovas
M Angeles Garcia Moreno
Sara Gémez Palazén

Maria Sdnchez Nadal
Fuensanta Vicente Ruiz
Administraciéon:

M® Dolores Alegria Barroso
Servicios auxiliares:

José Miguel Carceles Alcazar
Contabilidad:

M Dolores Castano Garcia
Calidad:

Esperanza Sampedro Badallo
Asesoria Juridica:

Rafael Pinana Conesa
Comunicacién:

Juanjo Munoz Ros

Javier Ramos Nicolds
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@ 1.6. Entidades miembros de Plena inclusiéon
Regién de Murcia

Asociaciones que gestionan centros y servicios

Las asociaciones que gestionan sus propios centros prestan servicios que acompanan
a las personas con discapacidad intelectual y sus familias en cada etapa de sus vidas.

Familia

Todo el Movimiento Asociativo surge por y
para las familias. La primera funcién de las
asociaciones es apoyar e informar a nuevas
familias que, ademds, reciben orientacién
sobre los recursos de los que disponen. Los
padres encontrardn aqui apoyo a lo largo de
las distintas etapas vitales de su hijo o hija.

Apoyo escolar

Este servicio complementa la atencién que
prestan los centros educativos a sus alumnos
con discapacidad intelectual. La atencién es
individualizada e incluye apoyos educativos,
psicopedagdgicos, logopedia, etc.

Atencion Temprana

La primera infancia -entre los 0 y é afios-
presenta necesidades especificas para los
nifios con dificultades en su desarrollo o con
riesgo de sufrirlas. Este servicio responde por
medio de profesionales cualificados y trata-
mientos individualizados de prevencién, de-
teccidn, y terapia, entre otros aspectos.

Servicio de Apoyo a Familias

Servicio estable de acompafamiento a las
familias de personas con discapacidad infe-
lectual en su proyecto de vida, partiendo de
sus propios recursos y fortalezas, atendiendo
a sus necesidades y demandas y facilitando
los apoyos necesarios para mejorar su cali-
dad de vida y el bienestar de cada uno de
sus miembros. Las necesidades y demandas
de las familias a las que se pretende dar res-
puesta son las derivadas de tener un miem-
bro con discapacidad.

Servicio de Respiro Familiar

Es un apoyo de cardcter no permanente, diri-
gido a las familias que conviven con personas
con discapacidad intelectual con el fin de facili-
tar la conciliacién de su vida personal, familiar
y laboral, prestando una atencién temporal y
a corto plazo a su familiar con discapacidad.

MEMORIA ANUAL 2019
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Centro Especial de Empleo

Se trata de empresas gestionadas por las aso-
ciaciones cuya plantilla estd compuesta casi
infegramente por personas con discapacidad
intelectual. Los C.E.E. ofrecen entornos favo-
rables donde desarrollar un trabajo y aptitu-
des personales.

Empleo con apoyo

Es un programa de acompafamiento que
permite a los usuarios adultos de las asocia-
ciones acceder al mundo laboral normaliza-
do fuera de estas. Cuenta con un preparador
especializado para asesorar tanto al trabaja-
dor y su familia como a la empresa.

Residencia

Existen distintos tipos de atencién residencial,
desde los que estdn disefados para periodos
vacacionales a los que abren sus puertas todo
el afo, pasando por los que llamamos pisos
tutelados. Este servicio para el usuario permi-
te, a su vez, disponer de programas de respi-
ro para las familias.

Centro de Dia / Ocupacional

Facilita a las personas con discapacidad inte-
lectual los recursos necesarios para su desa-
rrollo personal. En estos espacios se presta un
servicio asistencial a las personas con necesi-
dades de apoyo generalizado.

Servicio de Ocio Inclusivo

Es un sistema organizado y flexible de apo-
yos, guiados por los principios de autodeter-
minacién, defensa de derechos e inclusién
social, que genera oportunidades y apoyos
para la persona con discapacidad y para la
comunidad -en el dmbito del ocio-, a través
de una estructura profesional y con apoyo
de voluntariado. Cuentan con programas de
ocio l0dico deportivo, cultural, recreativo y de
turismo. Se pueden articular de forma indivi-
dual o grupal.
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Intedis
Integracién de la Discapacidad

Pago de San Sebastian, s/n. 30170 Mula
Tfno. y Fax: 968 660 974

e-mail: direccion@intedis.es
www.intedis.es

tiflel=Jd 2 ol R

Apcom
Asociacién de Familias de Personas con
Discapacidad Intelectual del Noroeste
Camino de Mayrena, s/n. - El Copo
30400 Caravaca de la Cruz

TIfno.: 968 702 823 - Fax: 968 702 723
e-mail: asociacionapcom@apcom.es
www.apcom.es

Intedis

Intepracin de | diseapacidad

%
dap(Om

[ ]
Caravaca
de la Cruz

DOBD

Apandis

Asociacion de Padres con

Hijos con Discapacidad Intelectual
de la Comarca de Lorca

Ctra. Lorca-La Hoya, Ctra. N.340,
Km. 602. Diputacion La Hoya
30816 Lorca

TIfno. y Fax: 968 470 727

e-mail: apandis@apandis.com
www.apandis.com

{ cEnTRO

m @ Y ‘ OCUPACIONAL

] URCI
C.O. Urciy
Asociacion de Padres
del Centro Ocupacional
C/ Agente Miguel Gonzélez, ‘S/N.
Ap. de correos, 47 - 30880 Aguilas
Tfno. y Fax: 968 448 824

D@@@

Asido Cartagena

Asociacidn para la Atencién

Integral de Personas con

Sindrome de Down de

Cartagena y sus Familias

Avda. de Génova, s/n. Poligono
Residencial Santa Ana - 30310 Cartagena
TIfno.: 968 513 232 - Fax: 968 516 307
e-mail: correo@asidocartagena.org
www.asidocartagena.org
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Astrade
Asociacién para la Atencién de Personas con Autismo y otros
Trastornos Generalizados del Desarrollo de la Regién de Murcia
Centro Integral Reina Sofia. Ctra. del Chorrico, 107.

30500 Molina De Segura. Murcia

Telf.: 968 206 862 - Fax: 968 119 100

email: astrade@astrade.es - www.astrade.es

@F i J e ]~ )
2] R) @, /100

Assido

Asociacién para Personas

con Sindrome de Down

Plaza Bohemia, 4 - 30009 Murcia
Tlfno.: 968 293 810

Fax: 968 282 942

e-mail: info@assido.org
www.assido.org

] JulTe
PO

Prometeo

Asociacion Prometeo

Torre Pacheco

C/ Saavedra Fajardo, 59

30700 Torre Pacheco

TIfno. y Fax: 968 57 95 05
administracion@asociacionprometeo.es
www.asociacionprometeo.es

@ ~JiiJ<T+
OO

Astrapace. Asociacién para el
tratamiento de Personas con Parilisis
Cerebral y Alteraciones Afines

C/ Vicente Aleixandre, 11B. 30011 Murcia
TIfno.: 968 340 090 - Fax: 968 344 477
e-mail: astrapace@feapsmurcia.org
www.astrapace.com

Molina
de Segura

Murcia @

b))

Cartagena

Aguilas
o

astus

@ <J e J~J/)
PODO

Astus

Asociacién Tutelar

de la Persona con
Discapacidad de Cartagena
Avda. Reina Victoria, 34, 12
30204 Cartagena

TIfno: 968 504 971

Fax: 968 504 603

e-mail: astus@astus.org
www.astus.org

Ceom. Asociacién para la %ﬁ“‘
Integracién de Personas it/
con Discapacidad Intelectual
Carretera de Mazarrén, Km. 2. ceom
30010 El Palmar (Murcia) -
Tlfno.: 968 88 22 77

Fax: 968 880 777

e-mail: ceom@asociacionceom.es
WWwWw.asociacionceom.org

MEMORIA ANUAL 2019
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Asociaciones promotoras
de servicios

Afapedis

Asociacién de Familiares de Personas
con Discapacidad Psiquica de Librilla
C/ Félix Rodriguez de la Fuente, 7.
30892 Librilla

Tlfno.: 968 658 556

Apadip

Asociacion de Padres de
Discapacitados Psiquicos de la
Mancomunidad “Valle de Ricote”
C/ José Antonio, 24. 30540 Blanca
Tlfno.: 968 459 488

Padisito

Asociacion de Padres de
Discapacitados Psiquicos de Totana
Avda. de Lorca, 60 - 30850 Totana
TIfno.: 968 424 737

e-mail: padisito@feapsmurcia.org

Adica

Asociaciéon de Personas con Discapacidad
El Castillo de Puerto Lumbreras

Avenida Almeria n? 54, Puerto Lumbreras

Aspadem

Asociaciéon de Padres de Personas

con Discapacidad Intelectual de Mazarrén
C/Virgen de Fatima, 2. 30870 Mazarrén
TIfno.: 669 519 422

Asociacion de Padres y Tutores del
Centro Ocupacional de Canteras

Avda. del Descubrimiento de América, 68
La Vaguada - 30394 Cartagena.

Tlfno.: 968 138 296

Asociaciéon de Padres del Centro de
Atencién Temprana de Lorca
Alameda de Cervantes, 32 Bajo.
30800 Lorca

TIfno.: 968 467 499

MEMORIA ANUAL 2019
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Asociaciones de padres y Madres
de Colegios Publicos de Educaciéon
Especial

Asociacion de Madres y Padres del Colegio
Publico de Educaciéon Especial Eusebio Martinez
Barrio de la Salud s/n. 30820 Alcantarilla

TIfno.: 968 893 165

Asociacion de Madres y Padres de

Alumnos del Colegio Publico de

Educacién Especial Pérez Urruti

Camino Viejo de Fortuna s/n. 30110 Churra (Murcia)
TIfno.: 968 833 350

Asociacion de Madres y Padres del
Colegio Publico de Educacidén Especial
Santisimo Cristo de la Misericordia
Senda Estrecha s/n. 30011 Murcia
TIfno.: 968 343 993

Asociacion de Madres y Padres de
alumnos del Colegio Publico de
Educacién Especial Las Boqueras
Camino Viejo de Monteagudo 109.
30007 Murcia

TIfno.: 968 245 018

Asociacion de Madres y Padres del Colegio
Publico de Educacién Especial Pilar Soubrier
Urbanizacion La ViiAa s/n. 30800 Lorca

TIfno.: 968 467 372

Asociacion de Madres y Padres del Colegio
Publico de Educacién Especial Enrique Viviente
C/ Paraje de Roma s/n. 30360 La Unidn.

TIfno.: 968-541510

AMPA ASCRUZ. Asociacion de Madres
y Padres del Colegio Publico de
Educacién Especial ASCRUZ

C/ Paraje el Copo s/n.

30400 Caravaca de la Cruz

TIfno.: 968 708 151

Entidad colaboradora

Feycsa

Centro Especial de Empleo

Plaza Sandoval, 5 Bajo. 30004 Murcia

Tlfno.: 968 286 480

e-mail: feycsa@feycsa.com - www.feycsa.com

13 A
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@ 1.7. Organos de participacion

Asamblea general ordinaria
Equipo de gerentes y directores técnicos
Equipos de trabajo de federacién y asociaciones:

* UDS (Unidad de desarrollo sectorial) de Atencién Temprana
* UDS de Educacién

* UDS de Empleo

* UDS de Familia

* UDS de Formacién

* UDS de Ocio y tiempo libre

* UDS de Trabajo Social

* UDS de Vivienda y recursos residenciales

* Coordinacién autonémica de los Grupos de Autogestores

* Coordinacién autonémica del programa de Ciudadania Activa
* Coordinacién autonémica del programa de Salud Mental

* Coordinacién autonémica del programa de Envejecimiento
* Red de Salud Mental

* Red de Accesibilidad Cognitiva

* Red de Calidad.

* Red de Comunicacién

* Red CaixaProinfancia

* Red de Deporte

* Red de Enfermeros

* Red de Voluntariado

* Red de Mujer

* Red de Envejecimiento

* Red de Transformacién de servicios

A 14 MEMORIA ANUAL 2019




g@ Plena .
inclusion Quiénes somos vy

Region de Murcia cOMO NOS Organizamaos

@ 1.8. Participacion en Plena inclusién Espana

Asamblea General y Junta Directiva
Representante en la Junta Directiva: Joaquin Barberd Blesa (ASTUS).

* Equipo de Gerentes

* UDS nacional de Familia

* UDS nacional de Educacién

* UDS nacional de Ocio

* Coordinacién nacional del programa de Empleo

* Coordinacién nacional del programa de Ciudadania Activa

* Coordinacién nacional del programa de Voluntariado

* Coordinacién nacional del programa de atencién a personas con discapacidad
intelectual en situaciones de vulnerabilidad o en riesgo de exclusién social
* Red nacional de Accesibilidad Cognitiva

* Red de responsables de transformacién de servicios

* Red de Calidad

* Red de Formacién y Conocimiento

* Red de Comunicacién

* Red nacional de responsables de Familia

* Red Todos Somos Todos

* Coordinacién nacional del programa de Atencién a poblacién

reclusa y ex reclusa con discapacidad intelectual.

MEMORIA ANUAL 2019 15 A
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Regién de Murcia discapacidad intelectual y del desarrollo y sus familias

2.1. Familia

Primer encuentro de
abuelas y abuelos

Celebramos nuestro primer encuentro regional
con una pieza de la familia indispensable en
las asociaciones: las abuelas y abuelos de per-
sonas con discapacidad intelectual. Un encuentro que nace del reconocimiento de Ple-
na inclusiéon Regién de Murcia a su labor y que se convierte asi en la primera federacion
autonémica en dedicarles un encuentro exclusivamente para ellos. Fue el pasado séba-
do dia 9 de noviembre en Murcia y participaron unos 20 abuelos y abuelas. Vinieron de
las asociaciones Asido Cartagena, Assido, Astrade, Astrapace y Astus. Hubo actividades
a cargo de la psicdloga Raquel Garrigés, colaboradora en numerosos talleres y pro-
yectos de la federacién. Un encuentro que se realizé con el apoyo de la Consejeria de
Muijer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social a través del Programa de Apoyo a Fa-
miliares (PAF) de personas con discapacidad intelectual y del desarrollo. Este programa
ha beneficiado a 383 familiares en diversas actividades durante 2019.

Respiro familiar

El respiro es un programa que se lleva a cabo para aliviar la carga de tareas que afron-
tan los familiares que cuidan a una persona con discapacidad. Los esfuerzos necesarios
para realizar las tareas del hogar, el trabajo y las funciones de cuidador suponen algo
inabarcable para muchas personas y se hacen necesarios unos apoyos puntuales. Los
respiros han sido proporcionados en 2019 por la federacién o directamente por las
entidades y han beneficiado a 81 usuarios y sus familias de toda la Regién de Murcia.

1) Proporcionados por la federacién y ejercidos por profesionales a los que puede
acudir cualquier familia con un miembro con discapacidad intelectual. Un servicio
abierto a toda la Regién de Murcia para el que cuentan con prioridad las fami-
lias de las asociaciones pertenecientes a Plena inclusién Regién de Murcia. Con
el apoyo de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social a
través del Programa de Respiro familiar.

2) Ejecutados directamente por seis asociaciones: Afapade, Apcom, Assido, Astra-
pace, Astus, Astrade y Ceom. La federacién ha coordinado los apoyos en los que
se han realizado las siguientes acciones:

* 315 dias de estancias con alojamiento.
* 921,5 horas sin alojamiento.

En resumen, un total de 7260 horas de respiro a personas con discapacidad inte-
lectual en recursos residenciales con acreditacién de respiro.
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Grupos de apoyo emocional para familiares

Durante este afio, 171 personas de 10 asociaciones participaron en 14 grupos de apo-
yo emocional. Es una actividad del Programa de Atencién a Familiares.

Celebracion del Dia de la Familia

Plena inclusién Regién de Murcia impulsa la realizacién de encuentros de familias en
sus asociaciones para fomentar el asociacionismo y la ayuda mutua entre ellas. Las
asociaciones los organizan para celebrar el Dia de la Familia. A lo largo del afio 2019,
han sido 17 las entidades miembros que lo han celebrado con un total de 1.293 parti-
cipantes. El lema de este afo fue ‘Creemos en la colaboracién’.

Formacién para familiares

Plena inclusién Regién de Murcia ha fomentado la formacién de 206 familiares:
* 86 personas de 4 asociaciones participaron en 6 charlas.
* 115 personas de 5 asociaciones participaron en 9 talleres.

Encueniro de hermanos
y cunados 2019

Los familiares de las personas con dis-
capacidad intelectual se reunieron el
pasado 16 de noviembre para celebrar
el encuentro de hermanas, hermanos,
cunadas y cunados. Un evento al que
también estaban invitados los sobrinos
y sobrinas de las personas con discapa-
cidad intelectual.

El acto conté con casi 100 personas, de las cuales casi la mitad fueron nifos y [6venes
menores de 16 afos, un publico venido de las asociaciones Asido Cartagena, Assido,
Astrapace, Astus, Ceom e Intedis. Es una actividad del Programa de Apoyo a Familiares.

Formaciones ‘Cuidar al cuidador’

Dedicar todos los esfuerzos a las personas con discapacidad constituye una entrega de
valor incalculable. Las personas que se dedican a los cuidados deben ser protegidas y
reconocidas. Es por eso que Plena inclusién Regién de Murcia ha puesto en marcha for-
maciones precisamente para ‘Cuidar al cuidador’. En estas formaciones participaron
47 personas de tres asociaciones: Apcom, Astus y Ceom. Es una actividad del mencio-
nado Programa de Respiro.
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Acciones de informacién, formaciéon y apoyo emocional

Se han realizado 27 acciones en las que han participado 294 familiares de nuestras
asociaciones. Han ido desde grupos de madres y padres, hermanos o abuelos a char-
las sobre nutricién, sexualidad, lenguaie, etc.

Asesoria juridica para familias

Plena inclusién Regién de Murcia pone a disposiciéon de las asociaciones miembros y de
sus familias un servicio de asesoria juridica para resolver sus dudas y orientar sus ges-
tiones en este dmbito. El servicio se presta mediante un abogado que, ademds, imparte
charlas en las asociaciones repartidas por toda la Regién sobre temas especificos y a
peticion de las mismas. Unas charlas que contaron con 143 asistentes.

Este servicio de informacién y asesoramiento especializado conté en 2019 con el apoyo
de Bankia En Accién Fundacién Cajamurcia. A lo largo del afo pasado el asesor juri-
dico atendié 362 consultas.

También hubo 112 actuaciones administrativas y de cardécter extrajudicial derivadas de

las consultas planteadas por los asociados. Ademés, el asesor juridico ofrecié 5 charlas
en nuestras entidades.

TEMA CHARLA LUGAR CELEBRACION FECHA N° PARTICIPANTES

Patrimonio protegido Astrapace 22 mayo

Incapacitacién y sucesiones Assido 12 junio 53
Dependencia Asido Cartagena 13 junio 26
Tutela y testamento AMPA Las Boqueras 9 octubre 7
Derecho al voto Aspadem 23 octubre 21

Servicio de conciliacién familiar

La federacién ha prestado apoyos a 23 familias de 11 asociaciones miembros: Apcom,
Asido Cartagena, Astrapace, Astrade, Astus, Ceom, Intedis y las ampas de los Colegios
Pdblicos de Educacién Especial (CPEE) Pérez Urruti, Eusebio Martinez y Ascruz. Asi como
hemos colaborado también con Servicios Sociales del Ayuntamiento de Murcia, siendo
un recurso para familias derivadas desde esta Administracién. Son apoyos en su domi-
cilio y acompanamiento a tratamiento o asistencia a servicios de atencién especificos.
En total, se alcanzaron las 1.980 horas.
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Q 2.2. Infancia

Regién a de Murcia

(’2'.2.1 . Atencion TemprcmB

La Atencién Temprana es un conjunto de intervenciones dirigidas a la poblacién infantil
de 0 a 6 afos, a la familia y al entorno para dar respuesta lo mds pronto posible a las
necesidades transitorias o permanentes que presentan los nifos con cualquier tipo de
trastorno en su desarrollo, sea este de tipo fisico, psiquico o sensorial, o que se encuen-
tren en situacién de riesgo biolégico o social.

La Red de Centros de Desarrollo Infantil y Atencién Temprana (CDIAT) de las asocia-
ciones miembros de Plena inclusién Regién de Murcia esté formada por 8 servicios en
7 entidades: Apcom, Asido Cartagena, Assido, Astrade, Astrapace, Astus y Prometeo.
Estos centros cubren la prdctica totalidad del territorio regional situdndose en Cara-
vaca de la Cruz, Cartagena, Lorca, Molina de Segura, Murcia y Torre Pacheco. En la
actualidad prestan apoyo a 676 nifos. El servicio de Atencién Temprana lo financia la
Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social mediante un convenio
con la federacién que cubre los centros de 6 entidades mientras que hay otro convenio
independiente para la asociacién Prometeo de Torre Pacheco que se incorporé a la
federacién en 2017.

(2'.2.2. CaixaProinfancia j 7K Obra Social "la Caixa”

CaixaProinfancia

Plena inclusiéon Regién de Murcia participa en un programa coordinado con ofras en-
tidades que le permite apoyar a las familias de sus asociaciones con menos recursos.
El proyecto, promovido por Obra Social ‘La Caixa’, estd disefiado como un apoyo a la
infancia y se traduce en ayudas de alimentacién, higiene y equipamiento escolar, asi
como en servicios de refuerzo educativo prestados por las asociaciones.

Los beneficiarios son nifios de hasta 18 afos de familias del municipio de Murcia y en
2019 han atendido a 123 familias y 132 beneficiarios.

El programa funciona por cursos (de octubre a septiembre). En cada uno de los cursos
18-19 y 19-20 se gestionan 240.183€ en el primeroy 237.421€ en el segundo que se
reparten de manera diferente entre la prestacién de servicios y la adquisicién de bienes.

Se destinan 213.621€ para la prestacién de servicios a los menores beneficiarios: 61
grupos de Refuerzo educativo de atencidén especializada, en los que participan 108
menores hasta la fecha.
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Por ejemplo, en el curso 19-20 se van a destinar 23.800 euros a ayudas para la ad-
quisicién de bienes: 58 ayudas de equipamiento escolar, 25 ayudas de higiene, 34 de
alimentacién y 3 ayudas para la compra de gafas.

Para hacer esto posible, Plena inclusién Regién de Murcia forma parte de las diferentes
redes de trabajo en las que se distribuye la ciudad y que estén coordinadas por Funda-
cién CEPAIM, Céritas y Fundacién Secretariado Gitano respectivamente. Plena inclusién
Regién de Murcia tiene una presencia transversal en las diferentes redes, atendiendo a
menores de todas las zonas. En estas redes también estdn representados los centros de
servicios sociales del Ayuntamiento de Murcia y centros educativos de las zonas.

P.2.3. Atencién integral a menores en situaciéon de

MEMORIA ANUAL 2019

especial vulnerabilidad o riesgo de exclusién social

En 2019 Plena inclusiéon implementé un programa denominado ‘Atencién integral a
menores en situacién de especial vulnerabilidad o riesgo de exclusién social’. Este pro-
grama fue financiado por la Consejeria de Muijer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica
Social (es uno de los programas financiados mediante el tramo autonémico del IRPF).

El objetivo era complementar las intervenciones de apoyo que reciben nifios y jévenes
con discapacidad intelectual de entre 1 y 21 afios de edad en situacién de especial
vulnerabilidad que requieren intervenciones educativas y sociales especificas. En total,
hemos atendido a 20 menores escolarizados tanto en centros ordinarios como espe-
cificos.

Para conseguirlo, ha sido fundamental trabajar estrechamente con las familias para
dotarlas de herramientas, recursos y estrategias, por lo que hemos intervenido hasta
en 80 ocasiones tanto en su entorno natu-
ral como en su propio domicilio.

Ademds, hemos prestado apoyos perso-
nales para que estos menores pudieran
participar en colonias urbanas en perio-
dos vacacionales y 8 menores han disfru-
tado de escuelas de verano en colegios y
centros de conciliacién gracias a los moni-
tores proporcionados por Plena inclusién
Regién de Murcia.
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Q@ 2.3. Educacién

Regién a de Murcia
( 2.3.1. Servicio de apoyo escolar

Durante el curso escolar 2019-2020, 644 alumnos con discapacidad intelectual de
Ensefianza Obligatoria de centros educativos ordinarios se benefician del servicio de
Apoyo Escolar que prestan seis asociaciones miembros de Plena inclusién Regién de
Murcia. Apcom, Asido Cartagena, Assido, Astrade, Astrapace y Astus ofrecen este servi-
cio por medio de mds de 50 profesionales gracias a un convenio de colaboracién entre
la federacién y la Consejeria de Educacién y Universidades de la Comunidad Auténoma y
su financiacién mediante una subvencién nominativa.

El objetivo de este servicio es el de mejorar el apoyo educativo y psicopedagdgico de
los alumnos con discapacidad intelectual por medio del desarrollo de programas de
logopedia, apoyo motor y cognitivo, psicomotricidad, el desarrollo de la autonomia
personal y social, funcionalizacién de aprendizajes, programas de salud y programas
de apoyo a la familia.

Estos servicios se crearon en coordinacién con la Consejeria de Educaciéon en 1998 con
la puesta en marcha del primer convenio pionero en Espana. Una Comisién de Segui-
miento se redne periddicamente para supervisar su correcto funcionamiento.

(2'.3.2. Educacién incIusiv_oD

El proyecto se basa en la formacién de ‘tdndems’ compuestos por un colegio pdblico
ordinario y otro de Educacién Especial de la misma localidad. Cada una de estas
parejas trabaja unida en un proyecto para un drea concreta. Ademds, se involucra a
docentes, familiares y alumnos de ambos centros en el equipo que disefa, ejecuta y
evalUa estos pequenos cambios o ‘micro-transformaciones’ que redundan en benefi-
cio de toda la comunidad educativa.

En el caso de la Regién de Murcia, se constituyeron dos grupos de trabajo con 4 cen-
tros involucrados: uno en Murcia y otro en Cartagena. Siguen su funcién, por tanto,
los tdndem formados por el centro ordinario Federico de Arce y el Centro de Educa-
cién Especial Pérez Urruti, trabajando en la consolidacién de los ‘patios inclusivos'.

Su obijetivo es convertir el juego y el ambiente lUdico en entornos donde crear relacio-
nes sociales significativas entre alumnos con y sin discapacidad basadas en el respeto
y el apoyo mutuo.
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En Cartagena, también contindan el colegio Cuatro Santos y el CEE Primitiva Lépez,
en el proyecto de ‘accesibilidad cognitiva’, cuyo objetivo es hacer mds comprensibles
y faciles de usar sus instalaciones, documentos y procesos.

Los cuatro colegios, por medio de su direccién y Consejo Escolar y con el respaldo
de la Consejeria de Educacién, forman a los responsables del proyecto, evaldan sus
resultados y los ponen a disposicién de otros centros que puedan aprovechar su ex-
periencia. Plena inclusién impulsa y coordina todo este programa financiado por el
Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social gracias a los contribuyentes que
marcan la ‘X Solidaria’ en su declaracién del IRPF.

Q 2.4. Empleo

ﬁ.4.1 . Los recursos de las asociaciones para la inclusién laboral ’

Plena inclusién Regién de Murcia y sus asociaciones desarrollan este dmbito en cuatro
niveles:

» Servicio Ocupacional: Se desarrolla a través de Centros Ocupacionales
(ahora denominados Centros de Dia) que no tienen cardcter de centros de trabajo
e incluye programas de formacién personal, social y profesional que permiten a
los adultos con discapacidad intelectual la mdxima integracién en su entorno y les
prepara para un empleo.

Los Centros de Dia (antes Ocupacionales) atienden a 879 personas con discapa-
cidad intelectual y se financian mediante contrato de plazas con la Administracién
en aquellos casos incluidos en el Sistema de Atencién a la Dependencia y por un
convenio con la Consejeria de Sanidad para el resto de casos.

» Centros Especiales de Empleo y Unidades de Apoyo: Los Centros
Especiales de Empleo gestionados por cuatro asociaciones miembros, junto al de
las entidades colaboradoras Feycsa (promovida también por entidades de Plena
inclusién Regiéon de Murcia) proporcionan un empleo estable a 54 trabajadores
con discapacidad en un entorno favorable. Estos centros reciben financiacién del
Servicio Regional de Empleo y Formacién (SEF).

» Empleo con Apoyo: Siete asociaciones miembros de Plena inclusién Regién
de Murcia aplican la metodologia del Empleo con Apoyo (ECA) para conseguir la
integracién laboral de personas con discapacidad intelectual en empresas e insti-
tuciones ajenas a la propia entidad. Este programa también estd financiado por el
SEF y el Fondo Social Europeo y coordinado por Plena inclusién Regién de Murcia.
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En la actualidad 242 personas con discapacidad se encuentran integradas en em-
presas e instituciones de nuestra Regién por medio de esta férmula.

@4.2. Empleo pﬁblilo‘j

El 2019 ha supuesto un afo muy importante para las personas con discapacidad en
la Regién de Murcia, por primera vez se han producido unas oposiciones especificas
para el colectivo de personas con discapacidad intelectual a nivel autonémico. El pro-
ceso contd con examen y temario adaptado que aseguré la accesibilidad.

Numerosos aspirantes de las asociaciones de Plena inclusién participaron en los pro-
cesos de 9 plazas de empleo publico estatal en la Regién y se convocaron otras 12 a

nivel autonémico.

De estas 21 plazas totales, 13 aspi- ' w
rantes preparados en nuestras aso- |

ciaciones obtuvieron una de ellas.
Los puestos alcanzados han sido muy
diversos entre las administraciones
autondémica y estatal e incluyen ubi-
caciones tan variadas como el INEM,
Carreteras, Trdfico, la Asamblea Re-
gional, la Consejeria de Empleo, la
Confederaciéon Hidrogréfica del Se-
gura, el Instituto de Historia y Cultura
Militar de Cartagena, la Demarca-
cién de Costas, o la Delegacién Te-
rritorial en Cartagena.

Un éxito impulsado desde la federacién,
gue ofrece informacién y asesoramiento
sobre las convocatorias de plazas reser-
vadas para este colectivo y su proceso.
La federacién trabaja y apoya a las ad-
ministraciones publicas para el cumpli-
miento de la cuota de reserva del 2% de
puestos publicos para personas con dis-
capacidad.

Ademds, desde Plena inclusién Regién
de Murcia se ha adaptado a Lectura Fa-

A 24 MEMORIA ANUAL 2019



y

inclusion Lo que hacemos por las personas con
Region de Murcia discapacidad intelectual y del desarrollo y sus familias

cil el temario de la convocatoria del Ayuntamiento de Murcia 2018 de turno especifico
para personas con discapacidad del Ayuntamiento de Murcia en las categorias de Au-
xiliar Administrativo, Conserje de colegio y Ordenanza. Esta adaptaciéon es fruto del
proyecto POISES de empleo publico de Plena inclusién Espafa. En el que ademds, se
ha elaborado un Protocolo de Convocatorias de empleo publicas dirigida a personas
con discapacidad intelectual en colaboracién con las Administraciones Publicas.

La federacién también mantiene reuniones y negociaciones con las administraciones
convocantes para garantizar la accesibilidad cognitiva en todo el proceso.

Ademds, en Plena inclusién Regién de Murcia, seguimos aprendiendo y asistiendo a
eventos formativos, como el seminario técnico que tuvo lugar en Toledo y que también
estuvo financiada por POISES (El Fondo Social Europeo con la Inclusién Social y la
Economia Social).

Ademés, la federacién trabaja para adaptar a Lectura Fécil los exdmenes de estos
procesos y que sean cada vez accesibles a mds personas con discapacidad intelectual.

64.3. Talleres itinerantes para la insercién laboral ’

El programa Emple@ en Red, esté orientado a contribuir a que cada persona pueda
desarrollar su proyecto de vida laboral a través de un empleo de calidad en igualdad
de oportunidades para todas las personas, basédndose en la contribucién que esta
hace a la sociedad en la que vive y teniendo en cuenta sus fortalezas, competencias
y necesidades de apoyo.

Las actividades desarrolladas han sido:

1. Acciones formativas para adquirir habilidades relacionadas con el acceso al
empleo: Talleres de habilidades pre-laborales.

2. Acciones formativas para adquirir habilidades relacionadas con el manteni-
miento del puesto de trabajo: Talleres para el buen desempefio laboral.

En total, se han formado un total de 90 participantes en estos talleres desarrollados
en Apcom, Asido Cartagena, Assido, Astrade, Astrapace, Astus, Ceom, Intedis y Pro-
meteo.

Es un programa financiado por la Consejeria de Muijer, Igualdad, LGTBI, Familias y
Politicas Sociales mediante la X Solidaria.

MEMORIA ANUAL 2019 25 A



@ Plena
inclusion Lo que hacemos por las personas con

Regiéon de Murcia discapacidad intelectual y del desarrollo y sus familias

(;.4.4. Premios Laurel a la inclusiéon laboral ’

La Federacidn reconoce nuevamente la labor de las empresas e instituciones compro-
metidas con la inclusién en el mundo del trabajo de las personas con discapacidad
intelectual. Por este compromiso con una sociedad més igualitaria, Plena inclusion
Regién de Murcia otorga los Premios Laurel a peticién de las asociaciones que traba-
jan dia a dia con las personas con discapacidad intelectual.

En esta ocasién, los galardones a las empresas e instituciones premiadas por colabo-
rar en esta labor fueron:

* Laurel a la contratacién de trabajadores con discapacidad intelectual:
Cash Arama (a propuesta de Assido).

* Laurel a la promocién de un Centro de Dia:
Pequeina Moma (a propuesta de Astus).

* Laurel a la innovacién en la inclusién laboral:
Juguettos de Caravaca de la Cruz y Cehegin (a propuesta de Apcom).

* Laurel de apoyo al asociacionismo:
Estrella de Levante (a propuesta de Astrapace).

* Laurel institucional:
Conservatorio de Musica de Murcia (a propuesta de Ceom).

Es un programa financiado
por la Consejeria de Mujer,
Ilgualdad, LGTBI, Familias y
Politicas Sociales mediante
la X Solidaria.
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2.4.5. Empleo personalizadz)

En 2018 iniciamos el camino de una nueva metodologia en la inclusién laboral deno-
minada ‘Empleo personalizado’. Una apuesta en la que hemos seguido avanzando a
lo largo de 2019. Consiste en un conjunto de estrategias de apoyo en el empleo para
gue personas con grandes necesidades de apoyo y necesidades complejas accedan
al mercado laboral abierto. Funciona mediante la creacién de una comunidad de
aprendizaje para la indagacién, disefio y desarrollo de esas estrategias de apoyo.

Nuestra confederacién nacional, Plena inclusién Espafa, impulsé esta técnica me-
diante un pilotaje en entidades en el que participé desde su inicio nuestra entidad
Apcom y a la que en 2019 se han sumado Asido Cartagena y Ceom. En total, han
participado 9 personas con discapacidad (6 mujeres y 3 hombres) con grandes ne-
cesidades de apoyo.

Es un programa financiado por la Consejeria de Muijer, Igualdad, LGTBI, Familias y
Politicas Sociales mediante la X Solidaria y gestionado por las propias asociaciones.

Ademds, dentro de este proyecto se han realizado las siguientes acciones:

* Accién formativa Empleo Personalizado dirigida a profesionales de empleo de
5 asociaciones.

* Accién formativa Empleo Personalizado dirigida a familias de Apcom.

* Participaciéon en el
encuentro ‘Empleo Per-
sonalizado: Una opor-
tunidad para  crear
soluciones Unicas’ en
Sevilla. Asistieron pro-
fesionales de Apcom,
Asido Cartagena y de
la propia federacién.

* Realizacién y difusién
de una guia y un video.
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6.4.6. Mas proyectos y actividades de empleo desarrollados en 2019 ,

» Practicas en la Administracién regional

La Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, a través del IMAS, prorrogé en
2019 el convenio de précticas formativas y se amplié con una plaza més. En total
son 11 plazas para personas con discapacidad intelectual o del desarrollo de
Apandis, Apcom, Asido Cartagena, Assido, Astrade, Astrapace, Astus y Ceom para
realizar prdcticas como auxiliares administrativos en las diferentes consejerias.

» Prdcticas y contratacion en la Autoridad Portuaria de Cartagena

La Autoridad Portuaria de Cartagena y Plena inclusiéon Regién de Murcia prorro-
garon en 2019 el convenio de colaboracién suscrito el afio anterior para facilitar
la realizaciéon de précticas por parte de personas con discapacidad intelectual,
en los diferentes centros y dependencias de esta institucién. Se han beneficiado 9
personas en total de las asociaciones Asido Cartagena y Astus. Estos trabajadores
y trabajadoras han realizado tareas de digitalizacién y archivo fotogréfico.

» Empleo con Apoyo en Red (ECA@Red), Curso ECA online

En 2019 realizamos 2 ediciones de este curso que fueron seguidas por 19 alum-
nos. En total, hasta la fecha se han realizado 30 ediciones del curso por el que
han pasado 692 alumnos.

MEMORIA ANUAL 2019




@ Plena
inclusion Lo que hacemos por las personas con

Regién de Murcia discapacidad intelectual y del desarrollo y sus familias

Q@ 2.5. Ciudadania activa

El objetivo principal de este programa es que las personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo alcancen la ciudadania plena promoviendo su participacién real en las
entidades de Plena inclusién Regién de Murcia y en su propio proyecto de vida.

También persigue su inclusién en la comunidad en igualdad de oportunidades y el ejer-
cicio de sus derechos y la reivindicacién de los mismos, por parte de todos los grupos
de interés de Plena inclusién.

Es un programa financiado por la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y
Politica Social gracias a la X Solidaria (IRPF autonémico).

ES.] . Defensa de los Derechos y Autodeterminacién ’

Talleres de Pensamiento Libre

Por tercer afio consecutivo, realizamos Talle-
res de Pensamiento Libre en colaboracién con
el Centro de Filosofia de Murcia. El objetivo
es crear una ‘escuela de didlogo’ y de ‘ciuda-
dania compartida’ donde personas con vy sin
discapacidad puedan compartir sus ideas, sus
sentimientos, sus valores y sus suefos.

Se realizaron 11 talleres a lo largo del afo pasado con 20 participantes en cada oca-
sidén que provienen de las asociaciones Asido Cartagena, Assido, Astrapace, Astus,
Ceom y Prometeo.

El pensamiento libre, en Cartagena Piensa

En el programa de actividades culturales y reflexivas Cartagena Piensa se programé un
taller que unia a personas con y sin discapacidad buscando trabajar sobre el pensa-
miento critico, las emociones y los valores. ‘Atrévete a pensar por ti mismo. Cémo ejer-
citar el didlogo entre personas con y sin discapacidad’ fue el titulo de una actividad que
conté con numerosos participantes de Plena inclusién Regién de Murcia. Esta actividad
se llevé a cabo el pasado 25 de octubre y estuvo dirigida por el psicdlogo y terapeuta
familiar Juan Carlos Morcillo, miembro de la Escuela de Pensamiento Libre, una inicia-
tiva de Plena inclusién Espafa que esté realizando un pilotaje en la Regién de Murcia y
otfras tres autonomias tras la buena acogida que obtuvo en la Comunidad Valenciana.
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Dia de las personas con discapacidad

Ademds, participamos en la lectura del manifiesto del 3 de diciembre, Dia de las
Personas con Discapacidad, en el Ayuntamiento de Murcia. Esta vez estuvo dedica-
do a los derechos de las personas con discapacidad. Un miembro de la asociacién
Astrapace, perteneciente al Movimiento Asociativo Plena inclusién Regién de Murcia,
fue el encargado de leer el manifiesto en el salén de plenos del consistorio murciano.

P.S.Z. Apoyo al voto y a la participacién publica:
 campanas Mi Voto Cuenta

Este afio se ha conseguido que por fin las personas con discapacidad intelectual pue-
dan ejercer su derecho al voto sin restricciones. Plena inclusién propuso la reforma de
la Ley Electoral con la que se restituye el derecho de estas personas al voto. Un paso
adelante que beneficia a 100.000 personas en toda Espana, 3.000 de ellas en la
Regién de Murcia. Sin embargo, las personas con discapacidad intelectual necesitan
gue todos los elementos para poder emitir su voto sean accesibles. En este sentido,
lo caompana #MiVotoCuenta se centré este afio en cdmo hacer accesibles entornos
como los colegios electorales o elementos como los programas de los partidos. En
este sentido, desde Plena inclusiéon Regién de Murcia se mantuvieron reuniones con
los partidos regionales Partido Popular, Partido Socialista y Podemos-Equo para adap-
tar a Lectura Fécil sus programas. Ademds, Plena inclusién Regién de Murcia orga-
nizé distintos talleres para formar a las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo para poder participar en el proceso electoral.

Otro de los hitos llevados a
cabo por la federacién, es que
por primera vez se ha contado
con colegios electorales adap-
tados a personas con discapa-
cidad intelectual. Estos colegios
fueron el CEIP Ramén Gaya de
Puente Tocinos (Murcia), el Co-
legio BilingUe Virgen de Guada-
lupe (Murcia) y el CEIP Pascual
Martinez Abelldn, de Pliego.
La adaptacién consistié en se-
falizar estos centros con carte-
les que incluian pictogramas y
Lectura Fécil para que todas las
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personas pudieran encontrar su mesa electoral y otros recursos de una manera més
f4cil e intuitiva a la tradicional, muy dada a confusiones y errores. Esta iniciativa de
la confederacién Plena inclusion hizo que otros colegios también fueran accesibles en
Extremadura, Aragén, Castilla y Leén, Galicia, Navarra y Melilla.

Estas acciones forman parte del programa de Sensibilizaciéon de Plena inclusion Es-
pafa financiado por el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar (IRPF nacional).

(;.5.3 Promocién de la vida independiente )

Damos apoyo en los domicilios a adultos con discapacidad intelectual y del desarro-
llo, que viven solos o su nicleo familiar mdés préximo ha desaparecido o no recibe
apoyos. También a personas que viven con uno o ambos padres de edad avanzada
o se han convertido en sus cuidadores. Otros grupos a los que damos apoyo son las
madres con hijos con discapacidad intelectual a su cargo y parejas que eligen vivir
de forma independiente. Reciben apoyos 10 personas de Ceom, Astrapace, Asido
Cartagena, Prometeo y Apcom.

(2?.4 Fortalecimiento de la Autogestion ’

Esta iniciativa da la oportunidad a sus beneficiarios de participar al méximo de sus
posibilidades, para lo que necesitan personas que les apoyen y ayuden a que se
gestionen por si mismas. En cada grupo de autogestores hay una persona de apoyo
gue da al grupo y a cada uno de sus miembros la ayuda necesaria para alcanzar sus
obijetivos.

En Plena inclusién Regién de Murcia, el proyecto se traduce en el funcionamiento de
15 grupos de autogestores constituidos en Apcom, Asido Cartagena (2), Assido (3),
Astrapace (3), Astus (2), Ceom (2), Intedis (1) y Prometeo (1) en los que participan
145 adultos con discapacidad intelectual, y 13 personas de apoyo.

» Encuentro Regional de Autogestores 2019: ‘20 anos
de autogestores, 20 anos de oportunidades’

Mds de cien personas con discapacidad intelectual participaron en este aniver-
sario tan especial para los grupos que gestionan sus propios recursos en comun.
Pertenecen a 15 grupos diferentes de ocho asociaciones distintas. En el encuentro
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no faltaron la musica, el baile, los
disfraces, la comida... y muchas
anécdotas y sorpresas cargadas
de recuerdos. Un ambiente festi-
vo que se produjo después de las
sesiones de trabajo para estable-
cer los préximos objetivos de es-
tos grupos y de hacer un resumen
de lo que han supuesto estos 20
afos de trabajo y de toma de de-
cisiones.

2.5.5 Promocion del Bienestaa

» Taller ‘Manejar nuestras emociones’

Entender y reconocer nuestras emociones es el primer paso para poder controlar
sus efectos negativos.

Estas son algunas de las cosas que aprendieron los participantes del taller ‘Mane-
jar nuestras emociones” que Plena inclusién Regién de Murcia realizé en 9 asocia-

ciones este afo.

Talleres en los que se trataron temas como la autoestima, la empatia y la comuni-
cacién.

El taller ha llegado a 90 personas de Apandis, Apcom, Asido Cartagena, Assido,
Astrapace, Astus, Intedis , Asociacién Prometeo y Ceom.

Esta es una actividad financiada por la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Fa-
milias y Politica Social.

» Tercera Feria de la Ciudadania

‘Encuentros con emocién’ fue el lema de la feria que se celebré el pasado sébado
22 de junio en Murcia. Incluyé numerosas actividades con las que sacar afuera
emociones, expresar y comunicarnos. Las actividades las propuso La Casa de Tea-
tro Aplicado (LA CTA). Esta actividad conté con el apoyo del Ayuntamiento de Mur-
cia y forma parte del programa de Ciudadania Activa financiado por la Consejeria
de Muijer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social por medio de los programas
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del 0,7 del IRPF (gracias a los contribuyentes que marcdis la X Solidaria en vuestra
declaracioén).

‘ T
 2.5.6 Mujer |

En 2019 Plena inclusién implementé un programa de Mujer para fomentar la igual-
dad y el empoderamiento de las mujeres con discapacidad intelectual. Este programa
fue financiado por la Consejeria Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social (X

Solidaria).

Este ano, el programa incluyé los talleres ‘Convivir sin violencia’, que llegaron a 96
personas de las asociaciones Apcom, Asido Cartagena, Assido, Astrapace, Astus,
Ceom, Intedis y Prometeo.

Las personas con discapacidad intelectual también se implican en la lucha contra la
violencia de género. Los talleres han contado con tres sesiones de dos horas de dura-
cién en grupos de en torno a diez chicas y chicos. Unas formaciones que descubren
actitudes nocivas para la convivencia y que cuesta identificar a menudo y mds para
la persona que las ejerce.

Ademds, se han impartido 4 charlas de sensibilizacién sobre prevencién de violencia
de género e igualdad diferentes a los talleres en las asociaciones Apcom, Astus y
Ceom, que han llegado a 43 personas con discapacidad intelectual.

Q 2.6. Accesibilidad cognitiva

La accesibilidad cognitiva es la caracteristica de los entornos, procesos, actividades,
bienes, productos, servicios, objetos o instrumentos que permiten la facil comprensién
y la comunicacién.

La accesibilidad cognitiva es importante para todas las personas: équién no se ha
perdido en un hospital o quién no ha encontrado dificultad para entender una ley?
Pero es especialmente importante para las personas con dificultades de comprensién
como las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

Para ellas, es fundamental porque abre la puerta a todos los derechos como el dere-
cho a la cultura, la educacién, salud o el empleo. Si el transporte urbano fuera mas
f4cil de entender, lo usarian mds. Cuando hay libros adaptados, leemos més.
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El objetivo principal del programa Accesibilidad Cognitiva es promover, en igualdad,
el acceso a la comunidad de las personas con discapacidad intelectual, facilitando la
movilidad, la comunicacién y la accesibilidad en general.

La promocién de la Accesibilidad Cognitiva se traduce en hechos y publicaciones
concretas que buscan mejorar la vida de las personas dotédndolas de los apoyos ne-
cesarios para convertirse en ciudadanas y ciudadanos de pleno derecho. Estos son
algunos ejemplos:

a) Mi Voto Cuenta

Las elecciones del 10 de noviembre fueron las primeras en las que hubo colegios
electorales adaptados en la Regién de Murcia. La federacién adapté dos centros
con carteleria para hacer mds viable su derecho al voto a personas con discapaci-
dad intelectual, pero también a colectivos como inmigrantes y personas mayores.
Una informacién que ya hemos detallado en el apartado 5.2. Apoyo al voto y a la
participacién publica.

b) Curso Validadores Textos en Lectura Fdcil

En esta formacién participaron 23 personas con discapacidad y profesionales de
apoyo. Se celebré los dias 10y 11 de abril en Murcia.

Plena inclusién sigue las normas de Inclusion Europe y la Norma UNE 153101:2018
EX para garantizar la calidad de la produccién de materiales y la participacién de
las personas con discapacidad, que son validadoras de los contenidos. Un grupo
de lectoras y lectores con discapacidad analizan el texto y actan como grupo de
control proponiendo mejoras de la mano de un profesional de apoyo. Para eso,
requieren de formacién especializada como la que organizé la federacién por se-
gundo afo consecutivo.

c) Plan para la puesta en marcha de nuestro
Servicio de Accesibilidad Cognitiva

Plena inclusién Regiéon de Murcia quiere ofrecer a la sociedad una herramienta
con la que hacer posible la accesibilidad cognitiva que defiende para todos los
ciudadanos. Para eso, hemos establecido un servicio dedicado a difundir la acce-
sibilidad, convertir textos a Lectura Fécil, adaptar espacios y proponer soluciones
a las empresas y Administraciones. Para dar forma a este servicio, durante el afo
2019 hemos realizado una consultoria de la mano de Plena inclusién Madrid, una
federacién que ya ha realizado una experiencia similar con su servicio Adapta. El
resultado de esta consultoria es un exhaustivo plan de negocio para constituir este
servicio en 2020.
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d) Adaptaciones y formaciéon en Lectura Fdcil

Temario para las pruebas de
los procesos selectivos del
Ayuntamiento de Murcia de
plazas para personas con dis-
capacidad intelectual y del de-
sarrollo en las categorias de
auxiliar administrativo, con-
serje de colegio y ordenanza.

* Programa IRPF Autoné-
mico Accesibilidad Cogni-
tiva.

* Formacién a técnicos
de varios departamentos.
Cursos de 8 horas en el
Ayuntamiento de Cartagena.

* Charla publica enmarcada en un ciclo de conferencias sobre diversos temas
organizado por la Concejalia de Cultura del Ayuntamiento de Cartagena.

* Imparticién de un médulo sobre Accesibilidad Cognitiva y Lectura Fécil en el
curso de verano “Ocio y discapacidad: un camino hacia la inclusiéon. Accesi-
bilidad cognitiva: espacios comprensibles” organizado por la Universidad de
Murcia y Fundacién SOI.

* Programa y web accesibles de ‘La Noche de los Museos’. Ayuntamiento de
Cartagena.

* Programa de la Semana de la Ciencia y la Tecnologia de la Regién de Mur-

cia. Fundacién Séneca y Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades
(CARM).

* Programas electorales elecciones autonémicas:

- Podemos Equo Regién de Murcia.
- PP Regién de Murcia.
- PSOE Regién de Murcia.

* Programa de actividades para personas mayores del Ayuntamiento de Car-
tagena.

Plena inclusién Regién de Murcia desarrolla el programa Accesibilidad Cognitiva
gracias a la financiacién de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Po-
litica Social (X Solidarial).
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Q 2.7. Vivienda

Las personas con discapacidad intelectual requieren diferentes tipos de apoyos en su
dia a dia. Estas necesidades, y las circunstancias particulares de cada familia, hacen
gue en cada caso se opte por un sistema de vivienda u otfro. Por eso se ofrece un ser-
vicio de apoyo a la vida independiente y servicio de residencias y de viviendas para
personas con necesidades de apoyo (bien sea intermitente, limitado, extenso o gene-
ralizado). En los ¢ltimos afos, los tipos de viviendas han evolucionado de residencias
a pisos tutelados con el fin de conseguir una integracién normalizada en la sociedad
actual.

Los recursos residenciales con los que cuentan las asociaciones de Plena inclusién
Regién de Murcia suman en conjunto unas cien plazas de distinta naturaleza que dan
servicio a 425 personas:

* Viviendas de aprendizaje (en las que rotan los ocupantes tras periodos de dura-
cién limitada) de Asido Cartagena, Assido (2), Astrapace, Astus y Ceom.
* Viviendas tuteladas de Apcom, Astus e Intedis.
* Residencias de Apcom (2), Astrade y Astus.
Los responsables de esta drea en una de estas entidades y la coordinadora de la
federacién constituyen un foro de trabajo (UDS) que se retne periédicamente. Estas

reuniones se realizan en los propios centros de las entidades para fomentar el cono-
cimiento mutuo.

Q 2.8. Salud mental y envejecimiento

(28.1 . Enveiecimieniq:)

En 2018 Plena inclusién implementé un programa de Envejecimiento para prevenir
los sintomas del mismo y promover la vida saludable entre los mayores con disca-
pacidad intelectual. Este programa fue financiado por la Consejeria Mujer, Igualdad,
LGTBI, Familias y Politica Social (X Solidaria).

Las actuaciones llevadas a cabo por este programa en 2019 han sido las siguientes:

* Més de 80 mayores con discapacidad intelectual y del desarrollo han disfrutado
de los beneficios para la salud del termalismo en balnearios de nuestra Regién.
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Los mds de 80 mayores que se beneficiaron de esta experiencia pertenecen hasta
a nueve asociaciones de Plena inclusiéon Region de Murcia.

* Prevencién y apoyo en el hogar: capacitamos a familiares y cuidadores en el
uso de ayudas técnicas, maniobras de movilizacién y transferencia, alimentacién,
sinfomas de alerta de un empeoramiento, etc. en su contexto habitual. Asi como,
ante situaciones ‘urgentes’ facilitamos el soporte temporal que necesita la persona
con discapacidad para garantizar
su asistencia al centro de dia. En
total, dimos casi 935 horas de
apoyos 6 personas con discapa-
cidad intelectual en proceso de
envejecimiento de Murcia y Mula.

* Talleres sobre el envejecimien-
to a personas con discapacidad
intelectual mayores de 45 afos
en los siguientes entidades: han
llegado a 49 personas de 6 aso-
ciaciones con varias reuniones
en cada una de ellas. Las aso-
ciaciones han sido Apcom, Asi-
do Cartagena, Astrapace, Astus,
Ceomy el C.O. Urci.

(;18.2 Salud meniglj

En 2019 Plena inclusién implementé un programa de Salud Mental para promover el
bienestar entre los adultos con discapacidad intelectual. Este programa fue financia-
do por la Consejeria Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social (X Solidaria).

Este programa incluyé los talleres ‘Pensar antes de actuar’ que llegaron a 90 perso-
nas y pasd por 9 asociaciones de toda la Regién. En unos casos se trataba de dar
continuacién a la experiencia del afio pasado y en otros se impartié por primera vez.
Las asociaciones donde se impartieron estos talleres fueron Apcom, Asido Cartagena,
Assido, Astrapace, Astus, Ceom, Intedis, Prometeo y el C.O. Urci.
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Q 2.9. Ocio
E.’9.1 Vacaciones IMSE@@ ‘@_ IMSERSO

Plena inclusiéon Regiéon de Murcia, como entidad colaboradora del Imserso, es la
encargada de gestionar los viajes del programa de vacaciones de esta entidad para
personas con discapacidad intelectual de la Comunidad. Asi, se proporciona la posi-
bilidad de disfrutar de unas vacaciones a un colectivo que no podria acceder a ellas
de otro modo.

En total, 64 personas con discapacidad intelectual y 38 monitores de asociaciones
miembros de Plena inclusién Regién de Murcia, pero también de otfras ajenas a ésta,
participaron en los viajes Imserso organizados por la federacién en la

convocatoria 2019 durante los meses
de marzo y abril. Las ciudades visita-
das fueron, Granada, Valencia, Teruel
y Zaragoza.

En total, Plena inclusién Regién de Mur-
cia tramité 199 solicitudes que ha va-
lorado segUn las exigencias del Imser-
so para seleccionar a los participantes
ademds de organizar las actividades,
transportes, hoteles, etc.

‘ 2.9.2 Promocioén del ocio y la cultura ’

En 2019 Plena inclusién implementé un programa denominado ‘Programas cultu-
rales, deportivos y de participacién’. Con este programa se pudieron dar apoyos
personales para que casi 70 personas con discapacidad intelectual participasen en
actividades de su entorno, como fiestas, actividades turisticas, conciertos, visitas a
museos, teatros, karaoke, cine, etc. De esta forma, la federacién proporcionaba el
profesional de apoyo para que las asociaciones pudieran organizar la participacién
en estas actividades.

Se beneficiaron de estos apoyos, Asido Cartagena, Astrapace, Astrade, Prometeo,

C.O. Urci y Fundacién SOI.
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En esta linea, y dentro de este mismo programa, se puso a disposicién de partici-
pantes en estas actividades acompafnamientos para usar el transporte publico en la
recogida y devolucién de la persona a su domicilio. Estas ayudas abren un mundo de
posibilidades para quienes de ofra manera seria imposible participar, facilitando a las
personas con discapacidad de nuestra zona, una oportunidad para tener su espacio
de protagonismo y autonomia, un espacio para relacionarse con los demds en otros
entornos tomando parte activa aprendiendo, participando, y por contraste, sensibi-
lizando, acercando y provocando un cambio en la visién del resto de ciudadanos
sobre la realidad de las personas con discapacidad intelectual.

Este programa esté financiado por la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias,
mediante el framo autonémico del IRPF

@9.3 Parque Mévi!vj

MEMORIA ANUAL 2019

Los autobuses adaptados realizaron 157 servicios en el que ha sido el segundo afo
de vigencia de este programa. Unas 3.150 personas con discapacidad intelectual o
pardlisis cerebral usaron en algin momento uno de los autocares del Parque Mévil de
la Regién de Murcia en salidas o trayectos organizados y especificos.

Las salidas estdn organizadas por once de las asociaciones de la federacién con cen-
tros repartidos en Caravaca de la Cruz, Cartagena, Lorca, Mula y Murcia.

Esta accién se lleva a cabo gracias al convenio establecido con la Consejeria de Ha-
cienda y Administraciones Pdblicas.
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. 2 o 1 0 . De pO rte Special Olympics A
Espana F Y ?

La prdctica del deporte y la actividad
fisica en general entre las personas
con discapacidad conllevan tanto be-
neficios de salud como sociales. Por
eso, representamos a la organizacién
mundial mayoritaria del deporte en
este colectivo, Special Olympics, en
la Regién de Murcia. Organizamos
actividades regionales y facilitamos la
participacién de nuestros deportistas
en otras nacionales e internacionales.

Ademds, en 2019 pusimos en marcha
nuevas actividades gracias a la llega-
da de un nuevo programa denominado ‘Programas culturales, deportivos y de parti-
cipacién’ financiado por la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica
Social.

Dentro de este programa, se pusieron en marcha las siguientes iniciativas en 2019:

Ne DE LUGAR DE
ACTIVIDAD PARTICIPANTES ENTIDADES PARTICIPANTES REALIZACION

Programa deportivo estable Apcom, Assido Mula
Astus, Astrapace Murcia (2)
Ceom, Intedis Cartagena
Escuelas deporfivas en 68 Apcom, Apandis, Caravaca de la Cruz
instalaciones comunitarias Intedis, Prometeo Lorca, Mula

Torre Pacheco
Fuente Alamo

Encuentros deportivos autonémicos 225 Assigzci\r;:) ?ﬁgﬁg; @ '\I/.\orcg

! ' 4 urcia
desarrqllaglos en recursos Asido Cartagena, Apandis, o
comunitarios, destinados a Ceom. CO Urci artagena
deportistas con discapacidad Intedisl Promefeé
Participacién en Liga Futbol 8 36 Apandis, Assido Murcia

organizada por Federacién de Astrapace, Astus
futbol de la Regién de Murcia
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Organizacién de actividades Special Olympics Murcia

Plena inclusién Regién de Murcia es la delegacién autonémica de la organizacién
Special Olympics Espafna. Como tal, en 2019 Plena inclusién Regién de Murcia ha
organizado 4 actividades para 297 deportistas con discapacidad:

ENTIDAD Ne DE ENTIDADES LUGAR DE
ACTIVIDAD FECHA FINANCIADORA | PARTICIPANTES PARTICIPANTES REALIZACION

Apcom,

!Escue!gs de Tepis Plena Enero-JL.mic.) Fufndlgldgnl Assido, Astus, Caravaca
inclusion Murcia — Octubre-junio  Rafa Nada . de la Cruz
Special Olympics I 5 Asido Cartagena, Murcia
2019 Programa Més CPEE Ascruz,
que Tenis Astrapace Cartagena
CPEE Pérez Uruti
| Encuentro 2019 de 22/02 Plena 72 Apandis, Apcom, Lorca
Baloncesto Unificado inclusién Astrapace, Astus,
Plena inclusién de Murcia R‘;\f\l'?zige Ceom, Intedis,
Y Prometeo
Encuentro 2019 26/10 Plena inclusién, 112 Afapade, Apandis, Murcia
Pruebas Motrices Plena Special Olympics Apcom, Assido,
inclusién Murcia FESPG”O.‘,Y Astrapace, Astus,
undacién C Intedi
Mapfre eom, Intedis,
C.O. Urci
Encuentro 2019 Petanca 09/03 _ Plena 75 Afapade, Apcom, Murcia
Plena inclusién Murcia R'”Cl,U,S'°d“ Assido, Astrapace,
— Special Olympics iﬁ’:ﬁgq © Astus, Ceom,

Prometeo, Apandis

Participacion en eventos de Special Olympics Espana

Ademds, 58 deportistas han representado a la Regién de Murcia en encuentros na-

cionales.

ACTIVIDAD FECHA

Ne¢ DE

PARTICIPANTES

ENTIDADES LUGAR DE
PARTICIPANTES REALIZACION

Il Torneo Nacional de del 28 a 30 de Astrapace El Masnou
Baloncesto Unificado junio de 2019 Astus (Barcelona)
Ceom
Assido
VIl Campeonato Nacional del 31 de 15 Apcom Villareal
de Fitbol 7 unificado mayo a 2 de Assido
junio de 2019 Astrapace
Astus
IV Torneo nacional Special del 8 al 10 16 Assido Manacor
Olympics “Mds que tenis” de noviembre Astus
de 2019 Apcom
Campeonato Natacién Special del 29 de 15 Assido Albacete
Olympics Espana “Evento nov. al 1 de Apcom
mujer y discapacidad” dic. de 2019
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Otros eventos

* XXVI Jornada Deportiva UPAPSA (Alicante, 24 de octubre)

Participé una delegacién formada por 36 atletas y entrenadores de las asociaciones
Assido, Astrapace, Astus, Ceom y C.O. Urci.

* 82 Campeonato Nacional de Futbol 7 inclusivo, FECAM y Plena inclusién
Castilla La Mancha (Albacete, 26-29 de septiembre)

Participaron tres equipos de Plena inclusién Regiéon de Murcia con un total de 36 juga-
dores y 4 entrenadores de las asociaciones Apcom, Assido, Astus, Astrapace, Ceom
e Intedis.

ohaice 2

Q@ 2.11. Prevencidon de la discriminacion en
el acceso a la justicia

El acceso a la Justicia es primordial para las personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo. Los procesos de incapacitacién y otras situaciones como la comisién
de delitos o el acceso a trdmites policiales y administrativos derivan en multiples si-
tuaciones de discriminacién de estos ciudadanos y ciudadanas.

La ausencia de medidas para asegurar que las personas con discapacidad intelectual
comprenden lo que sucede en un juicio o cudles son las consecuencias de sus decisio-
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nes en el mismo constituye una de esas discriminaciones. Ademds, estas personas se
enfrentan a un sistema poco flexible y con procesos y términos muy complicados. Una
situacién que carga sobre la sensibilidad de los agentes juridicos la responsabilidad
de que el juicio resulte accesible para la persona con discapacidad. Por eso se hace
imprescindible, ademds de dejar atrds una accesibilidad cognitiva dependiente de
la caridad de los funcionarios y funcionarias, la presencia del facilitador. Esta figura
supone un apoyo presencial en el juicio que permite a la persona con discapacidad
entender en todo momento lo que estd pasando.

En Plena inclusién tratamos de construir un acceso igualitario de estas personas en el
dmbito de la Justicia.

En este sentido, este afo hemos facilitado 9 procesos judiciales de personas con dis-
capacidad intelectual de los Centros Penitenciarios Murcia | y Murcia Il y de personas
con discapacidad intelectual de alguna de las asociaciones. Realizamos acompana-
miento, mediante la figura del facilitador, en procesos judiciales, con el fin de garan-
tizar que el proceso esté adaptado a las personas con discapacidad intelectual y el
acceso a la justicia sea efectivo.

* Facilitadores:

Los dias 7 de octubre y 12 de noviem-
bre participamos en una reunién en
Madrid para definir la figura del faci-
litador, sus funciones y competencias
en toda Plena Inclusién.

* Formacién a agentes juridicos:

- Hemos formado a agentes juridi-
cos y estudiantes de Derecho por
medio del Colegio de Abogados de
Lorca.

- Funcionarios del Centro Peniten-
ciario Murcia Il (Campos del Rio).
Discapacidad intelectual y acceso al
sistema penitenciario.

- Jornada ‘usticia y discapacidad intelectual’:

Plena inclusién Regién de Murcia reunié a 150 personas en la Facultad de Derecho
de la Universidad de Murcia para dar a conocer la realidad de las personas con
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discapacidad intelectual en este aspecto. Al acto acudieron estudiantes de esta fa-
cultad, personal docente y profesionales de la Justicia. En esta jornada participaron
Ivén Picén y José Miguel Cérceles, que contaron las dificultades que habian sufrido
como personas con discapacidad intelectual en el acceso a la Justicia. Testimonios
que fueron escuchados por destacadas figuras de la Justicia en la Regién de Murcia.

Plena inclusién impulsa y coordina todo este programa financiado por el Ministerio
de Sanidad, Consumo y Bienestar Social gracias a los contribuyentes que marcan la
‘X Solidaria’ en su declaracién del IRPE.

Q@ 2.12. Apoyo a reclusos y ex reclusos con
discapacidad intelectual

La atencién a los reclusos con discapacidad intelectual es fundamental para garan-
tizar la igualdad efectiva de sus derechos durante su estancia en los centros. Es fun-
damental trabajar distintas habilidades necesarias para una buena convivencia den-
tro del centro pero, sobre todo, para conseguir una correcta reinsercién social. Sin
embargo, la primera dificultad es la deteccién de estos casos ya que en su inmensa
mayoria no han sido nunca evaluados. Por eso, en afos anteriores comenzamos con
la deteccién en los dos Centros Penitenciarios de la Regiéon de Murcia donde ahora
trabajomos con 70 personas reclusas y ex reclusas de manera individualizada.

Ademads, este ano hemos realizado:
- Formacién a los funcionarios del Centro Penitenciario Murcia |l

- Talleres de desarrollo personal en ambos centros (10 talleres con 52 partici-
pantes en total).

- Sensibilizacién a los internos de Murcia | para prevenir la discriminacién de las
personas con discapacidad con las que conviven.

- Apoyos en la libertad:

Apoyamos a estas personas cuando abandonan la prisién y vuelven a la liber-
tad. Les acompafiamos en este proceso para afianzar lo que se ha avanzado y
facilitar la inclusién. Como parte de este apoyo, contactamos con otras ONG
especializadas segin las necesidades de cada caso particular.
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- Apoyo y asesoramiento a familiares de personas con discapacidad intelectual
gue se encuentran en los Centros Penitenciarios.

- Facilitacién de procesos judiciales de 7 personas internas con discapacidad
intelectual. Realizamos acompafamiento en procesos judiciales, mediante la
figura del facilitador, con el fin de garantizar que el proceso esté adaptado a las
personas con discapacidad intelectual y el acceso a la justicia sea efectivo.

Plena inclusién impulsa y coordina todo este programa financiado por el Ministerio
de Sanidad, Consumo y Bienestar Social gracias a los contribuyentes que marcan la
‘X Solidaria’ en su declaracién del IRPE.
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Q 3.1. Un nuevo plan estratégico

Durante este afo, hemos finalizado el proceso participativo que ha definido el Tercer
Plan Estratégico “Personas con valores”. Este plan establece las metas a alcanzar por
el Movimiento Asociativo de Plena inclusién Regién de Murcia para los préximos 5
afos. Este plan compartido por federacién y asociaciones marcard las lineas de ac-
tuacion de la organizacién, en coherencia con su misién, visién, valores y ética.

Estas son las 6 metas a alcanzar de acuerdo con nuestros valores:

1. Somos responsables: Compromiso y responsabilidad, integridad y confianza.
2. Compartimos: Altruismo y solidaridad, cooperacién y trabajo en equipo.

3. Dialogamos: Didlogo y libertad de expresién.

4. Aprendemos para mejorar: Calidad y mejora continua.

5. Tenemos inquietudes: Apertura mental e innovacién.

6. Nos cuidamos: Pasién e ilusién.

Para llegar aqui hemos tenido que dar varios pasos. Primero se realizé el ‘Foro para
disefar nuestro Plan Estratégico’ en el que participaron personas con discapacidad in-
telectual, familiares, profesionales, voluntarios y directivos. Se han mantenido reuniones
de trabajo con la Junta Directiva, con el grupo de contraste constituido por representan-
tes de Asido Cartagena, Astus, Assido, Intedis, Ceom, Astrapace, Astrade y Prometeo.

También se mantuvieron entrevistas y reuniones con el equipo de la Federacién entre los
meses de marzo y abril. En las que realizamos distintas aportaciones y se elaboré una
propuesta del Tercer Plan Estratégico el 7 de junio que fue aprobado en junta directiva.
Finalmente, el 23 de noviembre se presenta y se aprueba el Tercer Plan Estratégico en
la Asamblea extraordinaria y Jornada ‘Tenemos un plan 2quieres ser cémplice?’. Par-
ticiparon 76 personas (familiares, directivos, profesionales, personas con discapacidad
intelectual y voluntarios).

Q@ 3.2. Innovacién y transformacidn de servicios

Todo el Movimiento Asociativo Plena inclusién se encuentra inmerso en un proceso de
desinstitucionalizacién y transformacién de servicios. Esto significa cambiar nuestras
organizaciones y nuestros servicios para orientarlos a cada persona, su calidad de
vida y sus derechos. Esta supone una estrategia irrenunciable.
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Este proyecto, impulsado por Plena inclusién Espana, promueve este cambio en las
asociaciones que voluntariamente dan el paso y les ofrece una red de colaboracién
continua y acompafamiento.

Esta transformacién se hace con metodologias centradas en la persona y por medio
de pequenos ‘pilotajes’ o asistencias para guiar a las asociaciones a implantar estas
nuevas formas de actuar.

Para implantar los pilotajes los profesionales formamos a los profesionales implica-
dos en las metodologias centradas en la persona y las aplican en casos concretos
respondiendo a sus necesidades. Se constata la mejora en la calidad de vida de estas
personas y, entonces, se generaliza a mds personas para seguir mejorando vidas.

Pilotajes impulsados en 2019:
* Mi casa (en Apcom)

Mi casa es un tipo de pilotaje con el objetivo de desarrollar modelos de vivienda y
vida en la comunidad para las personas con mayores necesidades de apoyo.

Las entidades apoyan a las personas que quieran y cuyo proyecto de vida es vivir
en viviendas en la comunidad.

* Asistencia Personal (en Ceom e Intedis)

La figura de Asistente Personal ofrece los apoyos ajustados a las necesidades de la
persona, con el fin de que logre el mayor control de su vida y pueda desenvolverse
socialmente en igualdad de condiciones.

» Apoyo Conductual Positivo (en Ceom y Asido Cartagena)

El Apoyo Conductual Positivo es una metodologia cuya finalidad es originar bue-
nas prdcticas con condiciones e indicadores de entornos promotores de bienestar
emocional (prevencién primaria). Esto se realiza en base a una metodologia de
respeto a la persona y elaboracién de hipétesis funcionales sobre el comporta-
miento problemdtico.

El objetivo es lograr entornos saludables, positivos y competentes para la gestion
de comportamientos y conductas desafiantes.

* Empleo Personalizado (en Asido Cartagena y Ceom):

Favorece la empleabilidad y las oportunidades de acceso al empleo, en la em-
presa ordinaria, a las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo
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con grandes dificultades de acceso al empleo, mediante la implementacién de
nuevas metodologias centradas en la persona, como el Empleo Personalizado; asi
como contribuir a la transformacién de los centros ocupacionales y centros de dia
facilitdndoles una metodologia que estd centrada en la persona, pensada para
emplearse en entornos comunitarios y que pretende involucrar a la persona en
actividades relevantes para ella y con un rol de contribucién.

Ademds, se ha participado en la Feria virtual de Atencién temprana y de Bue-
na Vejez y Empleo PuUblico. Las ferias virtuales son encuentros online donde
expertos en un tema exponen sus buenas prdcticas, se realizan entrevistas y se
generan debates. El motivo de estos encuentros es enriquecerse de experiencias y
promover la participacién de profesionales con experiencia en un tema especifico.

Plena inclusién impulsa y coordina todo este programa financiado por el Ministerio
de Sanidad, Consumo y Bienestar Social gracias a los contribuyentes que marcan la
‘X Solidaria’ en su declaracién del IRPE.

Q 3.3. Voluntariado s Seer

El voluntariado Plena Inclusién es el con-
junto de personas que, en el marco de una
entidad, se compromete de manera libre
y altruista a contribuir al cumplimiento de
nuestra Misién.

Casi 400 voluntarios y voluntarias contribu-
yen a mejorar la calidad de vida de cada
persona con discapacidad y la de sus familias de forma distinta a los profesionales:
desde la relacion personal. Queremos que los voluntarios sean “expertos en perso-
nas”. Las entidades se comprometen a transmitirles sus valores y darles herramientas
para que puedan desarrollar su accién voluntaria.

Muchas de las actividades que se realizan serian inviables sin la participacién de las
personas voluntarias que, altruistamente, ceden una parte de su tiempo libre para el
colectivo de personas con discapacidad intelectual. Ademds, los voluntarios aportan
sus conocimientos, capacidades, compromisos y emociones asi como su tiempo libre
por lo que es una valiosa contribucién al desarrollo social de nuestras entidades.

En 2019 Plena inclusién implementé 2 proyectos financiados por la Consejeria de
Muier, Igualdad, LGTBI, Familias y politica Social.
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* El primero fue el ‘Proyecto de sensibilizacién, captaciéon y promocién del voluntaria-
do social’. En estas acciones se llevé a cabo una campafa de difusiéon de publicidad a
través de carteleria, dipticos, gorras, cantimploras y mochilas donde se hicieron unas
5.500 difusiones y 3 charlas de captacion-difusiéon en la comunidad educativa. Area
donde hemos contado con una cartera de 70 voluntarias y voluntarios que nos han
apoyado y colaborado en nuestras actividades de la federacién.

* En el proyecto ‘Formacién a volun-
tarios’ se llevaron a cabo dos acciones
formativas de contenido teérico-préc- 5010
tico, que tuvieron su centro de interés ¢ FAUTA
en las personas con discapacidad in- )
telectual y que nos permitié realizar
las siguientes acciones:

T

- Curso de primeros auxilios: 20
voluntarias y voluntarios.

- Curso y encuentro de voluntaria-
do sobre la “Participacién social y
la intervencién con PCDI”: 46 vo-
luntarios y voluntarias.

Q 3.4. Asesoria juridica

Ademds de a las familias, también las asociaciones han dispuesto de asesoramiento
legal durante 2019. Concretamente, se han realizado 191 consultas y se han emitido
153 informes y comunicaciones.

El asesor juridico ha participado en reuniones de equipos de trabajo interno sobre
Dependencia, Educacién, etc. y otras con organismos de la Administracién como el
IMAS.

Por Gltimo, el abogado de la federacion forma parte de la Red de Juristas del Movi-
miento Asociativo Plena inclusiéon de toda Espana que defiende los derechos de las
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y combate su abuso.
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@ 3.5. Formacién

Uno de los ejes del trabajo de la federacién, como punto de encuentro de todas las
asociaciones, es impulsar la mejora constante y la calidad en su gestién y en los
apoyos prestados. Recogemos aqui toda la formacién ofrecida a familiares, personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo, profesionales y voluntarios tanto en el
dmbito profesional como en el de los apoyos, el bienestar personal y la salud, etc.

Han participado 1.186 personas:

a) de nuestras entidades

- 190 familiares

- 374 profesionales de nuestras asociaciones

- 320 personas con discapacidad intelectual y del desarrollo
- 16 voluntarios de nuestras asociaciones

b) de nuestro entorno

- 185 profesionales de la Abogacia, jueces, abogados y estudiantes de Derecho
- 57 internos en prisiones
- 44 funcionarios de prisiones

NUM. UBICACION/
CURSO FECHA FINANCIA PARTICIPANTES ONLINE
Formacién con Edwin y 10y 11 s lygn'ijtecr:io de
i anidad, Consumo . .
Jornada ‘todos somos todos’ de junio (IRPF nacional)
Ministerio de
Formacién bdsica Apoyo Dbe|.|29| gg 13h Sanidad, Consumo 37 orofesional Onli
Conductual Positivo Od i al y Bienestar Social protesionales niine
€ junio (IRPF Nacional)
Ministerio de
Formacién Apoyo Del 3 de junio Sanidad, Consumo . .
Conductual Positivo al 23 de julio Uz y Bienestar Social 0 pielsmnzles Qi
(IRPF Nacional)
Formacién Apoyo d'g\ggs:%é,%l
Condu<;1u0| Positivo en 16y 17 julio 14h Consumo y 19 profesionales ~ Hotel NH Amistad
Atencién Temprana Bienestar Social
(IRPF Nacional)
Ministerio de
Formacién avanzada Apoyo 16,23y 30 Sanidad, Consumo . .
Conductual Positivo de octubre 15 y Bienestar Social 13 profesionales Hotel Agalia

(IRPF Nacional)
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CURSO

Discapacidad intelectual
en el acceso al sistema
penitenciario

Justicia y Discapacidad
intelectual

Discapacidad intelectual
y Acceso a la justicia

Alternativas de ocio
y tiempo libre

Vinculacién y lazos
interpersonales

Autoconcepto y
relaciones sociales

Aprendiendo a vivir
sin violencia

Mi voto cuenta

Comunicarnos en sociedad

Mapas vitales
Habilidades pre-laborales

Habilidades para la inclusién
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FECHA

8y 12de
julio

14 de marzo

7 de

noviembre

del 22 de
enero al 6
de febrero

del 18 de
febrero al 13
de marzo

del 25 de
marzo al 10

de abril

del 26 de
marzo al 16

de abril

del 29 de
abril al 8
de mayo

del 22 de
mayo al 12
de junio

del 25 de
junio al 9
de julio

del 19 de
agosto al 16
de septiembre

del 18 de

septiembre
al 2 de
octubre

4h

2h

2h

24h

32h

24h

8h

30h

32h

34h

12h

32h

FINANCIA

Ministerio de
Sanidad, consumo
y bienestar social

Ministerio de
Sanidad, consumo
y bienestar social

Ministerio de
Sanidad, consumo
y bienestar social

Ministerio de
Sanidad, consumo
y bienestar social

Ministerio de
Sanidad, consumo
y bienestar social

Ministerio de
Sanidad, consumo
y bienestar social

Ministerio de
Sanidad, consumo
y bienestar social

Ministerio de
Sanidad, consumo
y bienestar social

Ministerio de
Sanidad, consumo
y bienestar social

Ministerio de
Sanidad, consumo
y bienestar social

Ministerio de
Sanidad, consumo
y bienestar social

Ministerio de
Sanidad, consumo
y bienestar social

Lo gue hacemos por nuestras
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NUM.

PARTICIPANTES

44 funcionarios de
prisiones (vigilancia,
oficinas y técnicos)

35 profesionales
de la abogacia,
jueces y estudiantes

150 estudiantes
de derecho,
agentes juridicos
y profesionales
de asociaciones

29 personas
internas

31 personas
internas

29 personas
internas

3 personas internas
(grupo mujeres)

32 personas
internas

23 personas
internas

22 personas
internas

12 personas
internas

24 personas
internas

UBICACION/

ONLINE

Centro
Penitenciario
Murcia ll

Colegio de
abogados
de Lorca

Universidad
de Murcia

Centros
Penitenciarios
Murcia | y Murcia Il

Centros
Penitenciarios
Murcia | y Murcia Il

Centros
Penitenciarios
Murcia | y Murcia Il

Centros
Penitenciarios
Murcia | y Murcia Il

Centros
Penitenciarios
Murcia | y Murcia Il

Centros
Penitenciarios
Murcia | y Murcia |l

Centros
Penitenciarios
Murcia | y Murcia Il

Centros
Penitenciarios
Murcia | y Murcia Il

Centros
Penitenciarios
Murcia | y Murcia Il
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NUM. UBICACION/
CURSO FECHA FINANCIA PARTICIPANTES ONLINE
del 23 de Ministerio de 2 Centros
Plan de cambio octubre 32h Sanidad, consumo . [:;ersonqs Penitenciarios
al 6 de y bienestar social imernas Murcia 'y Murcia |l
noviembre
de|25 ge Ministerio de 20 Centros
¢Qué son las emociones? noIV|1e]md re 32h Sanidad, consumo inﬁz:f‘zrsms Penitenciarios
d?ciembfe y bienestar social Murcia | y Murcia Il
Colegio de
Prestaciones del INSS 26 de febrero 4h Sin coste 37 profesionales Ingenieros
de Murcia
del 6 de IRPF nacional .
Empleo Personalizado mayo al 17 32h Formacién y 17 profesionales Online
de junio Conocimiento
IRPF nacional
Enfoune Canileee dzl [ GI.SO 32h Formacién y 25 profesionales Online
en Personas e junio Comemimicme
del 1 de IRPF nacional .
Apoyo Activo octubre al 10 32h Formacién 29 profesionales Online
STeien 7
de noviembre Conocimiento
del 4 de IRPF nacional
Planificacién personal noviembre 3%h F nactona . .
ormacién y 17 profesionales Online
por adelantado al 10 de Qo
diciembre
del 16 d .
] se(:)ﬁembfe IRPF nacional ] )
Asistente Personal ol 16 de 32h Formacién y 27 profesionales Online
imiant
noviembre Conocimiento
Curriculo Multinivel: del.] 9 ge IRPF nacional
Recursos para ensefiar en n0|w'|eg1d e 32h Formacién y 29 profesionales Online
un aula heterogénea al e Conocimiento
diciembre
Empleo Personalizado 25y 26 de IRPF autonémico .
“Compartiendo experiencias” noviembre 15h Emple@ en Red 21 profesionales etz A
10v 11 de IRPF autonémico 23 personas con
Validadores de Textos en LF Y b 6h Accesibilidad discapacidad y Hotel Agalia
MM Cognitiva personas de apoyo
Formacién 1° auxilios A 7 responsables Sala Hotel NH
o ol dEperie 21 de febrero 5h IRPF autonémico d\?éolgzgz/i;sé Amistad de Murcia
onlos orgonsacionss 74 Convenio PG e
as org € marzoy 8h Ayuntamiento 12 Profesionales c'egio ce I L
segln enfoque norma 6 de junio Murcia Industriales de la

UNE:EN:ISO 9001:2015” Region de Murcia
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CURSO

“Etica Préctica para
Juntas Directivas”

“Taller CON-ETICA”

Curso primeros auxilios

Participacién social y la
intervencién con PCDI

Lectura Facil para
técnicos municipales

Médulo de Lectura Fécil y
Accesibilidad Cognitiva

Disefiando nuestros
Proyectos éticos

Formacién de validadores
de Lectura Fécil

Formacién a evaluadores
del entorno (Wayfinding)

Jornada sobre los
modelos de servicios de
accesibilidad cognitiva

Formacién ‘Cuidar
al cuidador’

Formacién de
Patrimonio Protegido
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FECHA

9y23de
septiembre

12 de febrero

21 de febrero

9 de

noviembre

Del 26 de
noviembre
al 1de
diciembre

7y 8de
febrero

7 de febrero
y 19 de abril

14y 15 de
noviembre

1y2de
octubre

18 de
diciembre

16 de mayo,
24 de
septiembre,
4y 11 de
diciembre

22 de mayo

5h

4h

5h

4'5h

3h c/u

6h

10h

12h

12h

3h

3h cada

sesion

3h

FINANCIA

Convenio
Ayuntamiento
Murcia

Convenio
Ayuntamiento
Murcia

Consejeria de
familia e igualdad
de oportunidades

Consejeria de
familia e igualdad
de oportunidades

Consejeria de
Familia e Igualdad
de Oportunidades
(IRPF autonémico)

Consejeria de
Familia e Igualdad
de Oportunidades
(IRPF autonémico)

Ayuntamiento
Murcia

Consejeria de
Familia e Igualdad
de Oportunidades
(IRPF autonémico)

Consejeria de
Familia e Igualdad
de Oportunidades
(IRPF autonémico)

Consejeria de
Familia e Igualdad
de Oportunidades
(IRPF autonémico)

Consejeria de
Muijer, Igualdad,
LGTBI, Familias
y Politica Social

Fundacién
Cajamurcia

Lo gue hacemos por nuestras
Asociaciones y en nuestro entorno

NUM.

PARTICIPANTES

16 directivos

11 profesionales

20 participantes

46 participantes

60 técnicos

30 estudiantes

17 profesionales

15PDID y
profesionales

23 PDID
profesionares

10 profesionales

47 familiares

36 familiares

UBICACION/
ONLINE

Astrapace

Afapade

NH amistad

NH amistad

Ayuntamiento
de Santomera

Ciclo Formativo
de ‘Mediacién
comunicativa’ del
Centro de Estudios
Profesionales
de Molina

Colegio Oficial
de Ingenieros
Técnicos
Industriales

Hotel Agalia
Murcia

Hotel NH Amistad
de Murcia

Hotel NH Amistad
de Murcia

Asociaciones
Apcom, Ceom
y Astus

Astrapace
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CURSO

Incapacitacién y sucesiones

Dependencia
Tutela y testamento

Derecho al sufragio

Talleres Envejecimiento Activo

Talleres de Salud Mental
“Pensar antes de actuar”

Talleres ‘Convivir
sin violencia’

Charlas sobre igualdad

Grupos de padres y madres

Talleres para Abuelos/as

Talleres para hermanos

y hermanas

Charlas dirigidas a familiares

Formacién de padres

acogedores

Formacién ICC y
representacién en
trdmites electrénicos

Formacién prestadores

Seguridad Social

MEMORIA ANUAL 2019

FECHA

12 de junio

12 de febrero

9y23de
septiembre

12 de febrero

de mayo a
diciembre

de abril a
diciembre

de mayo a
octubre

de junio a
octubre

de enero a
diciembre

de febrero a
diciembre

28 septiembre
ySy8
octubre

De enero
a octubre

30 marzo, 18
mayo y 30
noviembre

5y 7de
febrero

26 febrero

3h

3h

3h

3h

4h cada

sesion

6h cada

sesion

6h cada

sesién

2h cada

sesion

Diferente
duracién

10h
cada
sesion

10h

3h cada

sesion

12h

3h cada

sesién

3h

FINANCIA

Fundacién
Cajamurcia

Fundacién
Cajamurcia

Fundacién
Cajamurcia

Fundacién
Cajamurcia

Consejeria de
Muijer, Igualdad,
LGTBI, Familias
y Politica Social

Consejeria de
Muijer, Igualdad,
LGTBI, Familias
y Politica Social

Consejeria de
Muijer, Igualdad,
LGTBI, Familias
y Politica Social

Consejeria de
Muijer, Igualdad,
LGTBI, Familias
y Politica Social

Consejeria de
Muijer, Igualdad,
LGTBI, Familias
y Politica Social

Consejeria de
Muijer, Igualdad,
LGTBI, Familias
y Politica Social

Consejeria de
Muijer, Igualdad,
LGTBI, Familias
y Politica Social

Consejeria de
Muijer, Igualdad,
LGTBI, Familias
y Politica Social

Consejeria de
Muijer, Igualdad,

LGTBI, Familias
y Politica Social

IMAS

IMAS

Lo que hacemos por nuestras
Asociaciones y en nuestro entorno

NUM.

PARTICIPANTES

53 familiares

26 familiares

7 familiares

21 familiares

49 personas con
discapacidad

90 personas con
discapacidad

96 personas con
discapacidad

43 personas con
discapacidad

201 familiares

47 Abuelos y
abuelas

16 adolescentes

86 familiares

20 padres y madres

28 profesionales

30 profesionales

UBICACION/
ONLINE

Assido

Asido Cartagena

AMPA Las
Boqueras

Aspadem

Astrapace, Astus,
Asido Cartagena,
Ceom, Apcom
y C. O. Urci

Prometeo,
Astrapace, Asido
Cartagena, Astus,

Apcom, Assido,
eom, Intedis
y C. O. Urci

Apcom, Ceom,
Intedis, Asido
Cartagena, Assido,
Astrapace, Astus
y Prometeo

Apcom, Astus
y Ceom

Asido Cartagena,
Assido, Astrapace,
Astrade, Astus,
Prometeo, Ampas
CPEE Ascruz,
Eusebio Martinez,
Enrique Viviente y
AMPA CAT Lorca

Astrade, Astrapace
y Astus

Astrade, Astrapace
y Assido

Apcom, Prometeo,
Astus y Assido

Astrapace,
Assido, Asido
Cartagena y Astus

Asociaciones
con concierto
social con IMAS

Asociaciones
con concierto
social con IMAS
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@ 3.6. Calidad y Etica
(5:6.1. Calidad |59j

Tanto las asociaciones como la propia federacién renovaron en 2019 el certificado
de calidad respecto a la norma UNE-EN-ISO-9001:2015. Para ello, Apandis, Apcom,
Asido Cartagena, Assido, Astrapace, Astus, Ceom, Prometeo, C.O Urci y Plena inclu-
sidon Regién de Murcia, superaron con éxito una auditoria externa por parte de las
entidades certificadoras correspondientes.

Las asociaciones cuentan con el apoyo y asesoramiento de la federacién para el man-
tenimiento y mejora continua de sus sistemas de gestion de calidad implantados, asi
como para preparar las auditorias periédicas que refrendan el certificado.

La red de calidad federativa es un equipo de trabajo, integrado por los responsables
de Calidad de Plena inclusiéon Regién de Murcia y de las asociaciones, para impulsar
los temas de calidad Plena. Con este objetivo se han mantenido reuniones de trabajo
conjunto, coordinadas por la responsable de calidad de la federacién. Entre los temas
tratados destacamos: gestién de riesgos, calidad Plena inclusion, ética, buenas préc-
ticas, resultados de auditorias de certificacién ISO 9001.

También se ha realizado la accién formativa ‘Taller Gestiéon del Riesgo en las organi-
zaciones segun enfoque norma ISO9001".

El objetivo del taller fue conseguir, de una forma préctica, que las organizaciones
puedan revisar y mejorar la gestién de riesgos integrada en sus sistemas de ges-
tién de calidad, ademdés de desarrollar habilidades, tanto personales como grupales,
para entender y gestionar de forma eficaz los riesgos en sus organizaciones.

El taller, que fue impartido por la consultora Leading Point, tuvo una duracién total
de 8 horas y participaron 12 responsables de calidad de Apcom, Astrapace, Asido
Cartagena, Assido, Ceom, Prometeo, y Plena inclusién Regién de Murcia.

' 3.6.2. Calidad Plena |

Es un sistema propio disefiado para que todas las organizaciones que forman parte
del Movimiento Asociativo Plena inclusién recorran un camino de mejora. Este camino
debe reflejarse en una acreditacién de la calidad en sus procesos, la gestién de sus
apoyos y servicios, etc. La Federacién impulsa la implantacién del Sistema de Evalua-
cién de la Calidad Plena entre las entidades asociadas.

A 56 MEMORIA ANUAL 2019



@ Plena
inclusion Lo que hacemos por nuestras

Region de Murcia - - - . Asociaciones y en nuestro entorno

Segundo Encuentro Prdcticas Admirables Plena inclusién

Bajo el lema ‘A contracorriente: construimos comunidades inclusivas’, Plena inclusién
Espana celebré su Segundo Encuentro de Prdcticas Admirables los dias 26 y 27 de
septiembre en el Auditorio del World Trade Center en Zaragoza.

En este encuentro se dieron a conocer las mejores prdcticas relacionadas con el cum-
plimiento de nuestra Misién y nuestra estrategia en estos anos.

Desde la Regién de Murcia se presentaron 5 experiencias de las cuales 3 de ellas
fueron evaluadas y reconocidas como buenas prdcticas y las otras dos como prdcti-
cas prometedoras:

* Plena inclusién Regién de Murcia obtuvo una L
. . s

valoracién de ‘Buena préctica’ por su proyecto ADMIRABLES

‘Etica a la carta: autoevaluando comportamien- !‘NCLUSIéhN

¥ T2 80 anptemere 5 2918
Tarmpoes

’

tos’.

* Ceom obtuvo una valoracién de ‘buena prdc-
tica’ por su iniciativa ‘Area verde: zonas de culti-
vo en entidades sociales y educativas’. A su vez,
recibié una calificacién de ‘Préctica prometedo-
ra’ por ‘Los cuentos de Encarna’.

* Assido recibié una calificaciéon de ‘Buena
prdactica’ por sus ‘Talleres de terapia orofacial
para padres de nifios con Sindrome de Down
y otras alteraciones que cursen con hipotonia’.

* Asido Cartagena obtuvo una calificacién de
‘Prdctica prometedora’ con ‘Cuido mi salud’.

El grupo de representantes de la Region que asistié al encuentro estuvo compuesto
por Teresa Cifuentes (Intedis), y por la directora técnica y la responsable de Calidad
de la federacién.

3.6.3. Efica

En Plena inclusién entendemos la calidad como un compromiso ético que orienta
todas nuestras acciones. Este compromiso, plasmado en nuestro Cédigo Etico, se re-
fiere a la relacién con las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, las
familias y las organizaciones.
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En esta linea en 2019 se ha continuado impulsando la incorporacién de la ética en el
funcionamiento de las entidades y en la federacién. Es importante trabajar en base a
unos valores y con un compromiso ético comin para dar respuesta a nuestra misién
y a las necesidades de las personas con discapacidad intelectual y sus familias.

Destacan en 2019:

* Taller ‘Con-Etica’.

En 2018 llevamos a cabo el asesora-
miento y acompafamiento a las enti-
dades participantes en la formaciéon
‘Autoevaluando el compromiso ético
de las organizaciones’, para que ela-
borasen sus propios proyectos éticos.
Al proyecto ético hay que acompanarlo
de un plan de accién realista, que per-
mita poner en la préctica diaria las ac-
ciones del proyecto en las entidades.

Para ello, durante este afio hemos rea-

lizado un taller de asesoramiento y acompafnamiento a los participantes, para pro-
porcionarles las pautas y estrategias para que puedan elaborar sus planes de accién
que permitan la puesta en marcha de la ética en sus asociaciones.

Este taller se llevd a cabo el 12 de febrero y tuvo una duracién total de 4 horas. Par-
ticiparon 11 personas de 5 entidades diferentes (Astrapace, Astus, Asido Cartagena,
Assido y Apcom) que elaboraron y compartieron sus planes de accién en ética.

Fue coordinado e impartido por el consultor y experto en ética Juan Carlos Morcillo
y los participantes elaboraron sus planes de accién de ética para 2019 y ademas los
compartieron con sus companeros.

* Taller “Etica practica para Juntas Directivas’

El compromiso ético es responsabilidad de toda la organizacién por lo que es fun-
damental el apoyo e implicacién de sus lideres, de forma que la ética pueda verse
reflejada en comportamientos reales y situaciones del dia a dia. Ademés las Juntas
Directivas se encuentran con cierta frecuencia ante dilemas éticos y situaciones com-
plicadas frente a las que tienen que tomar decisiones.

En este sentido se han llevado a cabo 2 talleres formativos en ética prdctica para los
directivos de las entidades y asi proporcionarles herramientas de reflexiéon y debate
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ante estas situaciones para poder deliberar en consonancia con los valores de Plena
inclusion.

Las sesiones se realizaron el 9 y el 23 de septiembre con una duracién total de 5
horas. Han participado 16 directivos de Astrapace, Astus, Asido Cartagena, Assido,
Ceomy C. O. Urci.

3.6.4. Politica de Personq‘g

Plena inclusién Regién de Murcia promueve que todas sus entidades cuenten con
profesionales altamente cualificados y comprometidos con la Misién y la Calidad Ple-
na. Para eso ha definido su Politica de Personas que alineard el trabajo diario con la
Misién, Visién, Valores y Estrategias del Movimiento Asociativo ademds de mejorar la
calidad de vida laboral, fidelizar a los profesionales y voluntarios, efc.

Las asociaciones Apcom, Asido Cartagena y Assido y la federacién ya elaboraron su
propio Plan de Personas y durante el 2019 han estado trabajando en la ejecucién de
las actividades contempladas en sus correspondientes planes de personas: compe-
tencias, protocolos de acogida y seleccién de personal.

3.7. Comunicacion

Plena inclusién Regién de Murcia trabaja la Comunicaciéon con dos obijetivos. El pri-
mero es el de mantener la cohesién interna de la organizacién, favoreciendo el inter-
cambio de informacién y buenas experiencias entre sus asociaciones y las familias,
profesionales, personas con discapacidad y vo-
luntarios. El segundo objetivo es representar al
colectivo de personas con discapacidad intelec-

tual y sus familias frente al resto de la sociedad  Foshalessenicgmagsums
contribuyendo a proyectar una imagen realista  [osbajospreciosdelimserso  Z=55

T o ettt s i

y positiva de esta por todos los medios a su
alcance.

Medios de Comunicacién

Plena inclusién Region de Murcia ha emitido
28 notas de prensa en 2019. En todas se trata =

. . o\ "%ﬂ-’,ﬂ;ﬁ",,‘;fmﬂms
de potenciar la imagen positiva y se da prota- e
gonismo a la persona sobre la institucion. —
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Estas notas de prensa han generado la publicaciéon de decenas de noticias surgidas
de la federacién y sus asociaciones asi como entrevistas radiofénicas y televisivas,
reportajes, etc. a los que hay que sumar aquellas otras a iniciativa de los medios.

Boletin semanal

El ‘newsletter’ semanal denominado
‘iPonte al dia!l’ por eleccién de sus lec-
tores llega via correo electrénico a mds
de 400 destinatarios, aunque se ofrece
la posibilidad de suscribirse a todos los
interesados. En total se han enviado 18
boletines con 205 noticias a lo largo
de 2019.

Web y redes sociales

* www.plenainclusionmurcia.org: media de 2.000 visitas mensuales
* Facebook: 6.561 seguidores (632 mds en los Gltimos doce meses).
* Twitter: 2.670 seguidores (112 mds en los Gltimos doce meses).

* LinkedIn: 293 seguidores (57 mds en los Ultimos doce meses)

000

El boletin informativo trimestral que se publica en papel y del que se distribuyen 3.000
ejemplares entre entidades miembros, administraciones y otras entidades. Recoge la
actualidad del Movimiento Asociativo para llegar a cada familia del mismo.

Revista INFO 21

Organizacién de eventos, campanas y asesoramiento a entidades

Plena inclusién Regién de Murcia organiza actividades que rednen a personas del
propio Movimiento Asociativo y de fuera del mismo para sensibilizar, informar y for-
mar en todo lo relacionado con su Misién. Se trabaja para que las propias personas
con discapacidad intelectual tomen la palabra y participen activamente en todos ellos.
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Destacan las campanas ‘Mi voto cuenta’ en las dos convocatorias electorales, ‘Solo
nos faltas 10’ y ‘20 afos de autogestores, 20 afios de oportunidades’. Ademds, apoya
a las asociaciones en la organizacién de sus propias actividades y su difusién (pre-
sentaciones, cenas, encuentros con los medios, etc.) asi como cualquier accién de
Comunicacién.

Formacion a la Red de Comunicacidon

Actividad formativa en la nueva Ley de Proteccién de Datos para ajustar el uso de las
imdagenes de las personas con discapacidad intelectual y de sus familias. Contamos
con el apoyo de una técnica experta de una empresa externa.

Participaciéon en campanas impulsadas por Plena inclusiéon Espana

* 25N contra la violencia contra las mujeres #DiViolenciaCero
* 10N elecciones generales #QueNoTeEnteras

* #0Orgullo2019

* Elecciones 26M #MiVotoCuenta

* 8M #MujeresXDerecho
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Para preparar a los nuevos votantes ante la
cita electoral se realizaron talleres sobre
el ejercicio del voto tanto en nuestros centros
(d) como en centros penitenciariosfi).

Hubo encuentros con muchos partidos politicos
regionales y se adaptaron a lectura fécil los programas

electorales autonémicos de PR PSOE, y Podemos-Equo. o —
Campaia Mi voto cuenta, sirvié para

concienciar sobre los derechos y necesidades
de los votantes con discapacidad intelectual.
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Mejoramos la accesibilidad cognitiva de los colegios electorales CEIP Ramén Gaya de Puente Tocinos,
el Colegio Bilingue Virgen de Guadalupe (Murcia) y el CEIP Pascual Martinez Abellén de Pliego.

Por fin llegé el
momento en que
cientos de personas
con discapacidad
intelectual
recuperaron su
derecho al voto.

El esperado momento de las primeras oposiciones para la Administracién regional
especificas y adaptadas para personas con discapacidad intelectual
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mer Encuentro Regional de
Abuelos y Abuelas

Murcia, 9 noviembre 2019

El acceso a la Justicia de las personas con
discapacidad intelectual se ha analizado
en varias jornadas en Murcia y Lorca.

Plena inclusién Regién de Murcia organizé el primer
encuentro de abuelas y abuelos de toda Espafia.

Los Autogestores son personas que deciden su
forma de aprender, de disfrutar y de vivir. Este afio
celebraron el 20 aniversario de sus encuentros.

Plena inclusién Regién de Murcia también quiere reforzar los lazos con los parientes de las personas
con discapacidad de su misma edad: Los hermanos y hermanas y cufiados y cufiadas.
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Regiéon de Murcia

La formacién de las personas con discapacidad
supone un proceso necesario para convertirlas en Los talleres de Pensamiento Libre suponen
validadoras de textos en Lectura Fécil. Su opinién un momento de reflexién para las personas
sobre la accesibilidad cognitiva de un texto es con discapacidad intelectual. La creacion
fundamental en el proceso de validacién. de un pensamiento critico es fundamental
para todos los ciudadanos y ciudadanas.

Se realizaron once ediciones.

premios Laurel
alaincusion =" =2l

e Yas persol 4
on dkt.ipll‘iﬂemll L2
=

La edicién nimero 23 de estos premios
volvieron a reconocer el compromiso social
de las empresas que apuestan por emplear

a personas con discapacidad intelectual.

Premios Laure : ! g Plena
alainclusion laboral ' Plena _ Inclusign
delas personas 4 inclusion ' - gondebiieR
con discapacidad intelectua e M V) e s

e
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Desde Plena inclusién Regién de Murcia hemos

El ciclo de reflexion inclusiva Cartagena Piensa representado a la discapacidad intelectual en reuniones
contd con personas de Plena inclusién Regién de institucionales con los responsables de Sanidad o con los
Murcia para dar a conocer la lectura fdcil. miembros del Ejecutivo Regional como parte del Cermi.

=
s re . ,
8 di :"".::il;‘: de |3 Nuestro presidente Joaquin
Resion Cidagng Barberd, fue distinguido
® Murciy . . .
con el Premio Discapacidad
2019 concedido por la

Comunidad Auténoma.

Bilbao acogié los pasados 13y 14
de junio el seminario ‘Escuchando
Voces familiares’ y la Asamblea

Encuentro de Ciudadania Activa. General de Plena inclusién.
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e )1

IHM

La creacién de nuestro Il Plan Estratégico
fue un proceso colaborativo.

Una parte fundamental del Movimiento
Asociativo son los voluntarios y voluntarias.

En las fotos vemos los materiales de la campafia ‘Solo
nos faltas 10’ y los encuentros formativos de 2019.
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Diversos lideres de Plena inclusién Espaia participaron
en unas jornadas en el Parlamento Europeo. Una de
ellas es Teresa Cifuentes, de la asociacién Intedis.

aMadalMuseusm

LVALENCIA

- - ‘.lw

Otro afo de deporte con actividades tan variadas como
campeonatos de futbol, baloncesto, entrenamientos de
tenis, petanca o encuentros de habilidades motrices.

Este afo, los
mayores han
disfrutado de
los balnearios
de la Region
con sesiones de
termalismo.

Encuentro Nacional de Hermanos
de Plena inclusién Espafia en
Salamanca (8 y 9 de junio).

Cuarto encuentro estatal de hermanos y cufiados
de Plena inclusién Espafa en Salamanca.
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@ Memoria Econémica
Plena inclusién Regién de Murcia 2019*

GASTOS 4.212.735,52

COMPRAS 197.071,52
Compras de otros aprovisionamientos 928,65
Trabajos realizados por otras empresas 196.142,87
SERVICIOS EXTERIORES 94.937,90
Reparaciones y Conservacién 4.546,42
Servicios de profesionales independientes 37.043,89
Transportes 19.320,96
Primas de seguros 2.355,89
Suministros 9.826,91
Otros servicios 21.843,83
Otros Tributos 176,15
GASTOS DE PERSONAL PLENA INCLUSION MURCIA 541.870,14
Sueldos y Salarios 541.870,14
OTROS GASTOS DE GESTION 224.424,40
Resultados de operaciones en comin 213.327,26
Reembolso de gastos érganos de gobierno 2.746,23
Perdidas de créditos incob. 6.423,72
Gastos Extraordinaros 292,71
Dotacién a la prov. por operaciones comerc. 1.634,48
GASTOS FINANCIEROS 1.743,37
Servicios bancarios y similares 1.743,37
DOTACIONES PARA AMORTIZACIONES 6.846,42
Amortizacién del inmovilizado inmaterial 172,99
Amortizacién del inmovilizado material 6.673,43

TRANSFERENCIAS A ASOCIACIONES POR CONVENIOS

*Cantidades expresadas en euros
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INGRESOS 4.334.093,89

VENTAS 605.492,99
Cuotas de Usuarios 30.664,01
Cuotas de Afiliados 294.313,46
Ingresos de Patrocinadores y Colaboradores 274.227,03
Ingresos por Servicios Diversos 4.328,49
Donaciones 1.960,00
SUBVENCIONES PARA LA EXPLOTACION 579.855,63
Subvenciones Oficiales a la explotacién 579.855,63
INGRESOS FINANCIEROS 0
Otros ingresos financieros 0
BENEFICIOS DEL INMOVILIZADO 2.903,50
Subvenciones de Capital Traspasadas 2.903,50

INGRESOS A ASOCIACIONES POR CONVENIOS

EXCEDENTE DEL EJERCICIO 121.182,22

3.145.841,77

4= EXCEDENTE DEL EJERCICIO
121.182,22€

GASTOS INGRESOS

4.212.735,52€ 4.334.093,89€
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@ Resumen de ingresos
Plena inclusién Regiéon de Murcia 2019*

Resumen de ingresos destinados a cubrir actividades (l)

1. POR CUOTAS DE USUARIOS 30.664,01
- Viajes IMSERSO 8.138,06
- Encuentros, Actividades Deportivas... 9.436,93
- Copago Familiar 4.751,10
- Oftros 8.337,92

2. POR INGRESOS DE PATROCINADORES Y COLABORACIONES 274.227,03

- Fundacién Bankia 5.000,00
- Fundacién Once (Refuerzo Federaciones) 48.080,00
- Fundacién La Caixa 2018/2019 140.176,92
- Fundacién La Caixa 2019/2020 73.152,06
- Special Olympics 7.818,05

3. POR SUBVENCIONES OFICIALES DESTINADAS A LA

ACTIVIDAD Y A LA EXPLOTACION 557.599,02
- Programas IRPF - Nacional y Autonémico 467.319,96
- ProgramaVacaciones IMSERSO 2018/2019 38.289,15
- Excmo. Ayuntamiento de Murcia 10.005,60
- Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades 12.271,73
- Proyecto POISES (Plena inclusién Espafia) 29.712,58

TOTAL INGRESOS | 862.490,06

*Cantidades expresadas en euros.
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Resumen de ingresos destinados integramente a asociaciones (ll)

POR SUBVENCIONES OFICIALES A LA EXPLOTACION 3.145.841,77
- Convenio Atencién Temprana (Consejeria de Muijer, Igualdad,
LGTBI, Familia y Politica Social-Regién Murcia) 1.913.808,00

- Convenio Viviendas Rotatorias (Consejeria de Mujer, Igualdad,
LGTBI, Familia y Politica Social Regién Murcia) 230.682,00

- Convenio Educacién
(Consejeria de Educacién y Cultura - Regién Murcia) 620.000,00

- Programas con cargo a IRPF (Consejeria de Mujer, Igualdad,
LGTBI, Familia y Politica Social Regién Murcia) 381.351,77

TOTAL INGRESOS I 3.145.841,77

Resumen de ingresos destinados a administracion Plena inclusién (lll)

- Por cuotas de afiliados 294.313,46
- Por Donaciones 1.960,00
- Por ventas y Otros ingresos 4.328,49
- Por subvenciones a la explotacién. y otro 22.256,61

TOTAL INGRESOS Il 322.858,56

Beneficios del inmovilizado Plena inclusién Murcia (IV)

- Subvenciones de Capital traspasadas 2.903,50

TOTAL INGRESOS IV 2.903,50

INGRESOS TOTALES (I + 11 + Ill+1V) 4.334.093,89
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[ FINANCIACION DE LA FEDERACION PLENA
INCLUSION REGION DE MURCIA: 1.188.252,12 €

B SUBVENCIONES DESTINADAS A
ASOCIACIONES MIEMBROS: 3.145.841,77 €

INGRESOS: 4.334.093,89€
72,58%

27,42%.

FINANCIACION DE LA SUBVENCIONES DESTINADAS
FEDERACION PLENA INCLUSION A ASOCIACIONES MIEMBROS
REGION DE MURCIA

46,97%
FINANCIACION
PUBLICA
558.157,02 €

- Programas IRPF

7%

VIVIENDAS DE APRENDIZAJE

DE ESTANCIAS ROTATORIAS
(CONSEJERIA MUJER, IGUALDAD,
LGTBI, FAMILIA Y POLITICA

24,9% 12%

FINANCIACION IRPF 0,7

(autonomico y nacional) PRIVADA (CONSEJERIA SOCIAL REGION MURCIA)
- Programa Vacaciones Imserso
- Ayuntamiento de Murcia MUJER, IGUALDAD, 230.682 €
- Consejeria de Familia - Fundacién ONCE LGTBI, FAMILIA'Y
e lgualdad - Programa CaixaProinfancia POLITICA SOCIAL
- Fundacién Cajamurcia REGION MURCIA)

- Special Olympics Espana

20%

SERVICIOS
DE APOYO
ESCOLAR 61 %
CONSEJERIA
DE EDUCACION SERVICIO DE
Y CULTURA ATENCION TEMPRANA
(CONSEJERIA MUJER,
620.000€ IGUALDAD, LGTBI,
FAMILIA Y POLITICA
28,1 2% SOCIAL REGION
CUOTAS DE LAS MURCIA)
ASOCIACIONES 1.913.841,77 €

MIEMBROS PARA EL
MANTENIMIENTO |
DE LA FEDERACION

334.169,46 €
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GASTOS: 4.212.735,52€

B GASTOS DE LA FEDERACION PLENA INCLUSION
REGION DE MURCIA: 1.067.069,90 €
2 5 3 3 % B SUBVENCIONES DESTINADAS A
L ASOCIACIONES MIEMBROS: 3.145.841,77 €

74,67%

GASTOS DE LA FEDERACION SUBVENCIONES DESTINADAS
PLENA INCLUSION REGION A ASOCIACIONES MIEMBROS
DE MURCIA
7%

VIVIENDAS DE APRENDIZAJE

1,84% 50,78%

12¢ DE ESTANCIAS ROTATORIAS
PERSONAL % (CONSEJERIA MUJER, IGUALDAD,
gI\F;(T)oss IRPF 0.7 LGTBI, FAMILIA Y POLITICA

SOCIAL REGION MURCIA)
230.682 €

(CONSEJERIA
MUJER, IGUALDAD,
LGTBI, FAMILIA'Y
POLITICA SOCIAL
REGION MURCIA)

20%

SERVICIOS

DE APOYO

ESCOLAR 61 %

CONSEJERIA

DE EDUCACION SERVICIO DE

¥ CULTURA ATENCION TEMPRANA

(CONSEJERIA MUJER,

47 37¢y 620.000¢ IGUALDAD, LGTBI,

H ° FAMILIA Y POLITICA
COMPRAS, SOCIAL REGION
SERVICIOS MURCIA)
EXTERIORES ¥ 1.913.841,77 €

GESTION
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@ Informe de auditoria de cuentas anuales

Informe de auditoria de cuentas an abreviadas emitido por un auditor independien

A los Miembros de PLENA INCLUSION REGION DE MURCIA:

Opinidn

Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas de PLENA INCLUSION REGION DE MURCIA, que
comprenden el balance a 31 de diciembre de 2019, la cuenta de resultados y la memoria (todos eflos
abreviados) correspondiente al ejercicio anual terminado a dicha fecha.

En nuestra opinién, los cuentas onuoles obreviodos odjuntas expreson, en todos los aspectos
significativos, fa imagen fiel del patrimonic y de la situacién financiera de la Entidad a 31 de diciembre
de 2019, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de
conformidad con el marco normativo de informacidn financiera que resulta de aplicacion (que se
identifica en la nota 2 de la memaria) y, en particular, con los principios v criterios contables contenidos
en el mismo,

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditorfa de conformidad con lo normativa regulodora de lo actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se
describen mds adelante en o seccidn Responsabilidades del ouditor en relacién con la auditoria de los
cuentas anuales abreviodas de nuestro informe.

Somos independientes de la Entidad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables o nuestro ouditorio de los cuentas anuales abreviadas en Espafio
segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no
hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a
la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de ouditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinién,

Aspectos mds relevantes de lo auditoria

Los aspectos mas relevantes de lo auditoria son aguellos que, segun nuestro juicio profesional, han sido
considerados como los riesgos de incorreccion material mds significativos en nuestra auditorio de las
cuentas anuales abreviadas del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra

auditoria de las cuentas anugles en su conjunto, y en la formacidn de nuestra opinion sobre éstos, y no
expresamos una opinion por separado sobre esos riesgos.

lde3
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Durante la realizacion de la auditorio hemos determinado que no existen riesgos significativos que se
deban comunicar en nuestro informe.

Responsabilidad de los miembros de la Junta Directiva en relacion con las cuentas anuales abreviadas

Los miembros de lo Junta Directiva son responsables de formular los cuentas onuales abreviadas
adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y los resultados
de la Entidad de conformidod con el marco normative de informacidn finonciera aplicable o la entidod
en Espafia, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacidn de cuentas
anuales abreviodas libres de incorreccidn material, debida a fraude o error.

En la preporacion de los cuentos anuales abreviadas, los miembros de lo Junta Directiva son
responsables de la voloracién de fa capacidad de o Entidad paro continuar como empresa en
funcionamiento, revelando, segun corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en
funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si los miembros
de la Junta Directiva tienen intencidn de liguidar lo Entidad o de cesar sus operaciones, o bien no exista
otra alternativa realista,

Responsabilidad del auditor en relacidn con fa auditoria de las cuentas anuales abreviadas

Nuestros objetivos son obtener una seguridad rozonable de que las cuentas anuales abreviadas en su
conjunto estdn libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria
que contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria vigente en Espafio siempre detecte
una incorreccidn material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se
consideran materigles si, individualmente o de forma agregoda, puede preverse razonoblemente que
influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman bosdndose en las cuentas anuales
abreviadas.

Como parte de una auditorfa de conformidad con la normativa reguladora de la activided de ouditoria
de cuentas en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo
profesional durante toda la auditoria. También:

- ldentificamaos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas onuales abreviodos,
debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a
dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente v adecuada para proporcionar una
base para nuestra opinidn. El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a fraude es
mds elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusidn, falsificacién, omisiones deliberodas, manifestaciones intencionadamente
erroneas, o la elusion del cantrol interno.

- Obtenemos conocimiento del control interno relevante parg lo auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditorio que sean adecuados en funcidn de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinidn sobre lo eficacia del control interno de lo entidad.

- Evaluomos si las politicas contables oplicadas son odecuodas y la razonobilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente informacidn revelada por los miembros de lo Junta Directiva.

- Concluimos sobre si es adecuada lo utilizacidn, por los miembros de la Junta Directiva, del principio
contable de empresa en funcionamiento y, baséndonos en la evidencia de ouditorio obtenida,
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concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
candiciones que pueden generar dudas significativas sobre la copacidod de la Entided pora
continuar come empresa en funcionamiento. 5i concluimos que existe una incertidumbre material,
se requiere que llomemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre lo correspondiente
informacicén revelada en las cuentas anuales abreviadas o, si dichas revelaciones no son adecuadas,
que expresemos una opinidn modificada. Nuestras conclusiones se basan en lo evidencia de
ouditorio obtenida hasto la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, hechos o
condiciones futuros pueden ser lo cousa de que lo Entidod deje de ser uno empreso en
funcionamiento.

- Ewaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales abreviadas,
incluida la informacidn reveloda, y si los cuentas anuales abreviadas representan las transocciones
y hechos subyacentes de un modo gue logra expresar la imoagen fiel.

Nos comunicamos con los miembros de la Junta Directiva de PLENA INCLUSION REGION DE MURCIA en
relacion con, entre otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados
v los haollozgos significativos de lo ouditorio, asi como cualquier deficiencia significativa del control
interno que identificamos en el transcurso de o auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion a los miembros de g Junta Directiva
de la entidod, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas
onuales abreviadas del periodo octual y que son, en consecuencia, los riesgos considerodos mds
significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de ouditorfa salve que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar piblicamente la cuestion.

PRAXIS AUDITORES, 5.L.P.
Inscrita en el R.O.A.C. n2 52116

RO | e

NICOLAS MARIA  MARIA JOSE - 34B05581A
JOSE - 34805581A Fecha:202006.02

OFN8:12 +02'00°

Maria José Carriffo Nicolds
Inscrita en el R.O.A.C. n€ 21555
2 de junio de 2020

Praxis Auditores, 5.L.P.

C.Teniente Gral. Gutiérrez Mellado, 5
Planta Baja C, 30008 Murcia Inscrita en el Registro Mercantil de Murcia

Teléfono 96892 1008/ Fax 96811 93 78 en el tomo 2852, folio 70, Inscripcién 1+,
" hoja MU-76513. Inscrita en el ROAC,
praxisafe.com

con el nimero 52116 C.LF. B-73729865
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